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“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION ALCIUDADANO DEL INSTITUO DE VIVIENDA DE INTERES

INVISBU, VIGENCIA 2018

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA “INVISBU” »

En uso de sus atribuciones Constitucionales conferidas por los Art, 209,269 y sus facultades legales, especialmente las
conferidas por el Acuerdo No. 048/95, art.11 y el Decreto No. 0254 de 2001 Art.7, la Ley 1474 de 2011, Art.73y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1474 de 2011 en su articulo No. 73, reglamentado por el Decreto Nacional No. 2641 de 2012,
establece: Articulo 73. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano. Cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal deberd elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la
corrupcion y de atencién al ciudadano. Dichaestrategia contemplara, entre otras cosas, el mapa de
riesgos de corrupcién en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias
anti tramites y los mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano. El Programa Presidencial de
Modernizacion, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion sefialarauna metodologia para disefiar y
hacerle seguimiento a la sefialada estrategia".

Que el Decreto No. 2641 de 2012, reglamenta los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011, vy establece en
su articulo primero lo siguiente: "Sefiélese como metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia
de lucha contra la corrupcion y atencion al ciudadano de que trata el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, I3
establecida en el Plan Anticorrupciony de Atencion al Ciudadano contenida en el documento "Estrategias para
la construcciéndel Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano- Versién 2 - 2015".

Que el Titulo 4, de la Parte 1, Del libro 2, del Decreto No. 1081 de 2015, "Por medio del cual se expide el -

Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica". Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, en su articulo 2.1.4.1. Estrategias de lucha contra la corrupcion y de Atencion al
Ciudadano. Sefidlense como metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia de lucha
contra la corrupcion y de atencion al ciudadano de que trata el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, la
establecida en el Plan Anticorrupciony de Atencion al Ciudadano contenida en el documento "Estrategias para
la construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - version 2 - 2015". (Sustituido porel
articulo 1, Decreto 124 del 26 de enero 2016).

Que el Titulo 4, de la Parte 1, Del libro 2, del Decreto 1081 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la RepUblica".  Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano, en su articulo 2.1.4.2. Mapa de Riesgos de Corrupcion.  Sefiélense como metodologia para
disefiar y hacer seguimiento al Mapa de Riesgo de Corrupcién de que trata el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, la establecida en el documento "Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcion”.  (Sustituido por el
articulo 1, Decreto No.124 del 26 de enero 2016).
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Que el documento "Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupciony de Atencion al Ciudadano”, en su
titulo VI, Descripcion d e los componentes del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. Primer

componente. Gestion del Riesgo de Corrupcion-Mapa de Riesgo de Corrupcion. Numeral 1. Politca de - °

administracion de riesgos.  Sefiala que la politica de administracién de riesgos hace referencia al proposito
de la Alta Direccion de gestionar el riesgo, la cual debe estar alineada con la planificacion estratégica de la
Entidad, con el fin de garantizar la eficacia de las acciones planteadas frente a los riesgos de corrupcion
identificados.

Que el Plan Anticorrupcion y de atencion al Ciudadano y el Mapa de Riesgos de Corrupcion aprobado para la
vigencia 2017, segun Resolucion No. 031 de 2017, “Por la cual se aprueba la politica de administracion de riesgos
de corrupcion y €l Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano del Instituto de Vivienda de interés Social y
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INVISBU, VIGENCIA 2018”

Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga- INVISBU, vigencia 2017", fue objeto de revision y actualizacion.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptese el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, vigencia 2018, el cual se
anexa a esta Resolucion y hace parte integral del mismo Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, vigencia 2018 y la Politica de
Administracion del Riesgo de Corrupcion, adoptados por el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana
del Municipio de Bucaramanga -INVISBU, seran publicados en la pagina web de la entidad, de conformidad con lo
establecido en el Decreto No.124 del 26 de enero 2016; y difundida al interior del instituto a través de los canales
de comunicacién disponibles.

ARTICULO TERCERO: La Alta Direccion velara y respondera por el cumplimiento de la politica de Administracion
del Riesgo de Corrupcién,y delas disposiciones contenidas en el documento "Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano - vigencia 2018", de conformidad con lo establecido en el Decreto No.124 de 26 de enero
2016.

ARTICULO CUARTO: La Oficina de Control Interno efectuara el seguimiento y control a la implementacion y a los
avances de las actividades consignadas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, y publicara el

- respectivo informe en la pagina web del Instituto, en las fechas estipuladas en el documento "Estrategias para la
construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - version 2 - 2015".

ARTiCULO QUINTO: EI presente acto administrativo rige a partir de su publicacion y deroga en especial la
Resolucién No. 031 de 2017, "Por la cual se aprueba la politica de administracion de riesgos de carrupcion y el Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano del Instituto de Vivienda de interés Social y Reforma Urbana del Municipio
de Bucaramanga- INVISBU, vigencia 2017".
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COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE

AYCHEL PATRICIA MORALES SUESCUN
DIRECTORA'INVISBU
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“Porla cual se establece la politica de administracion de riesgos de corrupcion en ef instituto de vivienda de -
interés socal y reforma urbana del municipio de Bucaramanga - INVISBU, y se dictan otras disposiciones”

L

EL (LA) DIRECTOR (A) DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA “INVISBU"

En uso de sus facultades legales, espesialmente [as conferidas por el Acuerdo 048/95, e Decreto 0254 de
2001,y : ~

CONSIDERANDQ:

Que conforme a o establecido en €} articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia-establece: “La funcién
administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficaca, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”,

Que de conformidad gon lo establecido en et articulo 2 de [a ey 87 de 1993 "por a cual se dictan normas para
of efsroicio del confro! infemo en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones™, se
establecen como objetivos del Sistema de Control Interno: Proteger los recursos de la ofganizacion, buscando
su adecuada administracion ante posibles riesgos que los afectan y definir y aplicar medidas para prevenir los
riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro
de los objetivos,

Que de conformidad con lo previsto por el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011."por [a cual se dictan normas

orienfadas a fortalecsr los mecanismos de prevension, investigacion y sancion de actos de corrupcion y Ia
efectividad del control de la gestion pablica”, toda entidad piblica debera elaborar anualmente una estrategia
de [ucha contra la corrtipeion y de atencion al giudadano, Dicha estrategia contemplard, entre otras cosas, el
mapa de riesgos de corrupsién en |a respectiva entidad, las medidas congretas para mitigar esos rlesgos, las
estrategias anti tramites y los mesanismos necesarios para mejorar la atencion al otudadano

Que ¢} Gobierno nacional, mediante el Decreto 1 083 de2015, "por medio del cual se explde el Decreto Unico
Regtamentario del Sector de Funcion Piblica”, en el articulo 2,2.21.5.4,, como parte integral del fortalecimiento
de los sistemas de control interno en las entidades pUblicas, las aytoridades correspondlentes estableceran y
aplicarén politicas de administracién del riesgo.

Que en congordancia con lo establecido en et articulo 4 del Decreto 943 de2014, "por efoual se actualiza ef
Madelo Esténdar de Controf Interno (MECI)", se establece como fase i, para la implementacion del Modelo
Actualizado, la adopcion de la politica de administracion del riesgo, °

Que segln artloulo 2.2.21.1.6 del Decreto 648 de2017, “por ef cual se modifica y adiciona.el Decrefo 1083

de2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica™ establece como una de fas funciones dlel
Comité Institucional de.Coordinacién de Control Intemno la siguiente: "Someter a aprobation del representante
legal fa politica de administracién del riesgo y hacer segwmlento, en especial a la prevencion y deteccion de
fraude y mala conducta”.

De conformidad con lo sefialado, se presentd para aprobacion la polifica de administracién de riesgos del
Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de] Municipio de Bucaramanga -INVISBU, ante el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Intemo.
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" RESUELVE: .* 1. R o

o

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Polftica de Admini§tracién de Riesgbs de Corrtipeion en los siguientes:
términos: A e "
N Tadi,

1
§
W 2ha

S,

+ “La réprésentante de fa Ata Direcoldy del Insftuto de Viviendaide Inferés Sooi y'Refofma Urbana del Municipia” ¢ .

de Bucaramanga-INVISBU, los lideres de procesos yfados-los servidores pliblicos de los diferentes niveles que .
la intsg'ran;.nos comprometemos a gestionar, administrar y ejercer un control efectivo para eliminar los posibles "
riesgos te corrupcion que puedan impedir el cumplimiento de objetivos institucionalesy el normal desarrollo de
los procgsos. En cancordancia con el direccionamiento estratégico del Institufo y con'la politica de
administracion del riesgo, la politica, buscara garantizar la eficacia en la ejecucion de las acciones formuladas
Trente aJos riesgos identificados v valorados anualmente en,los mapas de ries_gg:;ﬁg corrupeion institucional,
de tal manera que esta se convierta en una herramienta eféotiva que permita'hadér seguimiento y monitoreo a
los controles y a las acciones establecidas para la gestién de riesgos de corrupeién”

ARTICULO SEGUNDO: Los procesos derivados de la Politica de Administracion de Riesgos de Corrupcion
- seran liderados por fa Oficina Asesora de Planeacior, sin embargo, Ja fase de ejecusion con acciones conoretas
sera responsabilidad de la Alta Direccién, subdirectores, asesores, jefes de oficinas, conforme al mapa de’
riesgos, ‘

0
.

ARTICULO TERCERO: Tanto la Politica de Administracion de Riesgo,s.;."qé“'C@rrupcién como el Plan
Anficorrupcién y Atencion al Cludadano seran objet de revisién v actualizacion cuando se requiera, en aras
del mejoramiento continuo,

ARTICULO CUARTO: La Alta Direcoién Velard v respondera por el cumplimiento de la Poltica de
Administracion del Riesgo de Corrupcion y de las disposiciones contenidas en el Plan anticorru peion y atencion
al Ciudadano de Gada Vigencia.

ARTICULO QUINTO: ta Oficina de Control Infemo efectuara seguimiento y conirol'a la implementacion y a los
avances de las actividades consignadas en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Giudadano, y publicara el
respectivo informe en la pagina web del Instituto, en as fechas estipuladas en el documento “Estrategias para
la Construccion del Plan Anticorrupeidn y de Atencién al Giudadano, versién 2-2015”

ARTICULO DECGIMOO: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a parir de [a fecha de sy expedicion y deroga
fodas las que [e sean contrarias,

ARTICULO DECIMO CUARTO: PUBLICACION Y NOTIFICACION. Publicar lo-resuefto en el presente Acto
Administrativo en la pagina WEB del Instituto y nofificar a cada uno de los funcionarios para su conocimiento.

COMUNIQUESE, NQTIFIQUESE, CUMPLASE,
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