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RESOLUCION No. 603 del 30 de noviembre de 2023

“Por fa cual se actualiza ef Reglamento Intemno del Comité de Congiliacion
y Defensa Judicial del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de
Bucaramanga — INVISBU y deroga la Resclucion No 100 de 2021"

- EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA “INVISBU”

- En uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el Acuerdo 048 de 1995, el Decreto
0254 de 2001 y, demds normas concordantes,

CONSIDERANDO:

1. Laley 2220 de 2022, por medio de la cual se expide &l Estatuto de Conciliacion y se crea el Sistema
Nacionai de Congciliacion, entré a regir el 30 de diciembre de 2022.

2. El articulo 146 del citado Estatuto derog6 todas las disposiciones que le sean contrarias,
especiaimente, los articulos 24, 25, 35, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 59, 61, 62, 63, 64, 65A, 658, 66, 67,
76, 87,82, 83, 84, 85, 86, 87 y 80 de la Ley 23 de 1991; 64, 65, 86, 69, 70, 71, 72, 73, 75, 77, 80,
81, 83, 84, 86, 91, 92, 94, 96, 99, 100, 104, 105, 106, 107, 108, 109 y 110 de la Ley 446 de 1998;
- la Ley 640 de 2001; el articulo 2 de la L.ey 1367 de 2009, los articulos 51 y 52 de fa Ley 1395 de
- 2010. Elinciso 2 del numeral 6 del articulo 384 y los articulos 620 y 621 de la Ley 1564 de 2012;
asi como el paragrafo 1 del articulo 4 de la Ley 1579 de 2012.

3. El articuio 115 de la citada ley define ef campo de aplicacion, establece la obligateriedad de su
aplicacién para las entidades de derecho plblico, los organismos pibicos del orden nacional,
departamental disirital, los municipics que sean capital de departamento y los entes
descentralizados de estes mismos niveles.

- Asi mismo, sefiala que los destinatarios de fa ley modificaran el funcionamiento de los comités de
congiliacién, de acuerdoe con fas reglas alli establecidas.

4. Aftravés de ia Resolucion No 100 del 6 de mayo de 2021, se sustituy6 el reglamento interno del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana det Municipio de Bucaramanga-INVISBU y derogé la Resolucién No 058 de 2018,

5. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 11 del articuio 120 de la Ley 2220 de 2022, es
- funcitn de los comités de conciliacion dictar su propic reglamento.

- 8. En virud de lo anterfor, se hace necesario actualizar el Reglamento interno del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial def del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del
Municipio de Bucaramanga — INVISBL), a las disposiciones establecidas en la Ley 2220 det 30 de
junio de 2022.

7. Los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Instituto de Vivienda de Interés
- Social y Reforma Urbana-del Municipio de Bucaramanga-INVISBU, mediante acta No. 020 de fa
sesion def 30 de noviembre del 2023, previa revisidn y estudio de la propuesta presentada por fa
Secretaria Tecnica, aprobo la actualizacion del regiamento interno del comité.

En mérifo de lo anteriormente expuesto,

‘ RESUELVE:
ARTICULQ PRIMERO: SUSTITUIR la Resolucion No 100 del 6 de mayo de 2021, la cual quedara asi:

“ REGLAMENTQ INTERNO DEL COMITE DE CONCHLIACION
CAPITULG PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: Objeto. Adoptar el Reglamento interno del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga -

- INVISBU, conforme io dispuesto en la Ley 2220 de 2022.
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ARTICULO 2°: Definicién. El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Instituto Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana del Municipic de Bucaramanga - INVISBU, es una instancia
administrativa que actla como sede de estudio, anélisis y formulacion de politicas sabre prevencion
del dafio antjuridico y defensa de los intereses de la entidad. -

lgualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro
medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio piblico. Asimismo, tendré en
cuenta las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Estado y la jurisprudencia de las
altas corfes en esta materia,

1 a decision de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara lugar a investigaciones
disciplinarias, ni fiscales, ni af ejercicic de acciones de repeticion confra los miembros del Comite.

ARTICULO 3°: Principios Rectores, Los miembros def Gomité de Conciliacion y Defensa Judicial
de la entidad y los servidores plblicos o contratistas que intervengan en sus sesiones en calidad de
invitados cobraran con base en los principios de la funcion administrativa contenides en el
articulo 209 de la Constitucion Politica y en ese sentido estan obligados a tramitar las solicitudes de
conciliacién o de otro mecanismo alternativo de solucion de confiictos con eficacia, economia,
celeridad, moralidad, imparcialidad y publicidad.

ARTICULO 4°: Integracion: EI Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Instituto de Vivienda
de Interés Social y Reforma Urbana dei Municipio de Bucaramanga - INVISBU estara integrado por
los siguientes funcionarios, quienes concurriran con voz y volo y seran miembros permanentes:

Director 0 su delegado, quien lo presidira.
Ordenador del gasfo 0 quien haga sus veces
Subdirector juridico o su delegado.
Subdirector técnico. :
Subdirector administrativo y financiero,
Subdirector operativo.

O

Parégrafo 1. L.a participacion de los miembros permanentes con voz y voto sera indelegable, salvo
las excepciones previstas en los numerales 1° y 3° de este articulo.

Paragrafo 2. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion jerarquica
y funcional deban asistir segim el caso concreto, el apaderado que represente los intereses del
Instituto en cada proceso, el Jefe de la Oficina de Confrol Interno o guien haga sus veces y el
secrefario (a) técnico {a) del Comité y/o los terceros vincutados o no con el Instituto para dilucidar
temas especiales de evaluacion o analisis.

Paragrafo 3. Invitados ocasionales con derecho a voz y vote. Podré invitarse a las sesiones del
Comité a la Agencia Nacional de Defensa Juridica de! Estado, quien podra participar cuando lo
estime conveniente con derecho a voz y voto. :

Parégrafo 4. Invitados ocasionales con derecho a voz. Podra invitarse a las sesiones del Comité
a los funcionarios plblicos yio contratistas que por su conocimiento y experiencia puedan apoyar la
decision del comité de conclliacion. Para ef efecto, fos miembros de! Comité de Concifiacion podran
formular a través de la Secretaria Técnica la respectiva invitacion.

ARTICULO 5°: Funciones: Seran funciones del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del
Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU,
las siguientes:

1. . Eormular y ejecutar politicas de prevencitn del afio antijuridico.
2. Disefiar las politicas generales que orientarén ia defensa de los infereses de la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para determinar
las causas generadoras de jos conflictos; el indice de condenas; los tipos de daiio por los
cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones administrativas
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de las entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de fos
apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices instifucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales
como fa transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudic y decisién en cada caso
concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de fa conciliacion y sefialar la
posicién institucional que fije los parametros dentro de los cuales sl representante legal o el
apoderado actuara en las audiencias de conciliacién. Para tal efecto, el Comite de Congiliacion
debera "analizar las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Estado, las paulas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquelios casos donde exista
identidad de supuestos con la jurisprudencia de unificacion y la reiterada,

6. Determinar si el asunto maferia de conciliacion hace parfe de algin proceso de vigilancia o
control fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad fiscal correspondiente & Iz sesién
del comité de conciliacidn para escuchar sus opiniones en relacidn con eventuales formulas de
arreglo, sin que dichas opiniones tengan caracter vinculante para el comité de conciliacion o
para las actividades de vigilancia y controt fiscal que se adelanten o flegaren a adelantar.

7. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar
ta procedencia de la accion de repeficion e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio
Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo [as correspondientes decisiones
anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefalando el
fundamento de ia decisién en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

8. Determinar la procedencia o improcedencia del flamamiento en garantia con fines de
repeticion.

9.  Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para
ta defensa de los intereses plblicos y realizar seguimiento sobre los procesos a elios
encomendados.

10. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un
profesional del Derecho.

14. Dictar su propio reglamento.

12. Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden nacional sean
sometidos al tramite de la mediacién ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
o ante la Procuraduria General de la Nacion. En el caso de entidades del orden tenitorial la
auforizacién de mediacion podré realizarse ante la Procuraduria General de la Nacién.

13, Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las mismas
contengan ternas pecuniarios.

Parégrafo. La Procuraduria General de la Nacion, en cumplimieh‘ﬁo de las funciones preventivas de
que trata el articulo 277 de la Constitucion Politica, velara por el cumpiimiento de las funciones del
Comité de Conciliacion,

Para estos efectos los Procuradores Judiciales | y Il para asuntos administrativos realizaran visitas
periddicas obligatorias a los Comités de Conciliacion.

ARTICULO 6°. Participacion de la Oficina de Control interno. El Jefe de la Oficina de Caontrol
Interno apoyara la gestion de los miembros del Comité de Conciliacion y participara en las sesiones
del mismo como invitado permanente, especialmente para verificar e cumplimiento de [as
disposiciones que regulan &l tema y el reglamento interno del Comité, al igual que la cabal ejecucion
de las decisiones adoptadas por el Comité.

El Jefe de Oficina de Control Interno podra presentar iniciativas encaminadas & promover una mayor
efectividad y eficiencia en el cumplimiento de las funciones que gorresponden al Comite,

th
I
i
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ARTICULOQ 7°. imparcialidad y Autonomia. Con e fin de garantizar el principio de imparcialidad y
la autonomia en la adopcion de sus decisiones, a los integrantes def Comité les seran aplicables fas
causales de impedimento o conflictos de intereses previstas en el ordenamiento juridico,
especialmente, las definidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, por ia cual se expide el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Confencioso Administrativo; ef articulo 141 de la Ley 1564
de 2012, por la cual se expide ef Cédigo General del Proceso; el ariieulo 45 de la Ley 1952 de 2019,
0 las que los modifiquen o sustituyan, y las demas nomas concordantes.

ARTICULO 8°. impedimentos y Recusaciones, F! tramite de los impedimentos y recusaciones de
los integrantes del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial se llevara a cabo segln lo previsio en
el articulo 12 de [a Ley 1437 del 2011 o fas normas que lo modifiquen o sustituyan.

Paragrafo 1. Los impedimentos o recusaciones de que trata el presenie articulo deberan ser
Informados, segiin el caso, por el interesado a los demés integrantes del Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial al inicio de la sesidn del comite programada para debatir el asunto respecto del cual
se considera impedido o se presenta la recusacion, y de ello, se dejara constancia en ia respectiva
acta. La actuacion administrativa se suspendera hasta que se resuelva el impedimento o recusacién
en los termines definidos en ef articulo 12 de la Ley 1437 del 2011c las normas que lo modifiguen o
sustituyan. :

Paragrafo 2. En los casos en Ios cuales se presenten dudas o controversias en la interpretacion y/o
aplicacién del régimen de inhabilidades e incompatibilidades de los miembros del Comité, se debera
elevar la consulta a la Agencia de Defensa Juridica del Estado en los férminos establecidos en el
numeral 4° del articulo 6° del Decreto 1244 de 2021.

Paragrafo 3. Si se admitiera la causal de impedimento ¢ recusacion y no existe quorum para
deliberar o fomar la decisién, e presidente del Comité designara un miembro Ad hoe que reemplace
al que se ha declarado impedido o recusado,

CAPITULO SEGUNDO
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION

ARTICULO 9°. Sesiones ordinarias y votaciones: El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial se
reunira en forma obligatoria y sin excepcion alguna no menos de dos (2) veces al mes, de forma tal
que se fogre el cumplimiento y seguimiento de la totalidad de las funciones de ley, las incluidas en
este reglamento y todas aquelias que se deriven del cumplimiento eficiente de las mismas, v cuando
kas circunstancias asi lo exijan.

ARTICULO 10°. Sesiones extraordinarias El Comiié se reunira extraordinariamente, cuande las
necesidades del setvicio lo requieran o cuando el presidente, ef subdirector juridico, ¢! jefe de la
oficina de control interno o al menos tres (3) de sus miembros permanentes lo estimen conveniente.

La Secretaria Técnica realizaré la convocatoria en los términos sefialados en el presente reglamento.

ARTICULD 11°. Reuniones no presenciales. Sin perjuicio de las disposiciones contenidas en las
normas vigentes, el Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial podra reafizar sesiones no
presenciaies a avés de cuaiquier medio virtual yio tecnolégico cuando méas del 50% de sus
miembros no pueda asistir presencialmente; en este Gitimo caso, se podré realizar |a sesion no
presencial mediante |a sucesidn de comunicaciones, que debera ocurrir de manera inmediata y
simuitanea de acuerdo con el medio empleado. :

Podrén realizarse sesiones ordinarias mixtas, cuando uno 0 méas de los miembros no pueda asistir
personaimente, pero fengan acceso a fa comunicacidn simultanea, En este caso, la sesion se
realizara como presencial, pero con asistencia virtual del miembro que dalibera o decide. En el acta
se dejara constancia de la participacion y votacion virtual por parte del secretario (a) técnico (a) del
Comité de Conciliacion. ‘ :

L.as convocatorias para esta clase de sesiones deberan realizarse bajo estos mismos fineamientos y
debera garantizar ef acceso a la informacion y documentacion requerida para |a defiberacion. Las
decisiones deberan adoptarse conforme a las reglas de decisidn previstas en este reglamento, de
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todo lo cual deberd quedar constancia en las actas correspondientes a dichas sesiones, cuya
custodia estara a cargo de Ia secretarfa técnica. ‘

ARTICULO 12°. Quorum de Liberatorio y Adopcién de Decisiones. El Comité de Conciliacion y
Defensa Judiciat podra sesionar con un minimo de fres (3) de sus miembros permanentes y adoptara
lzs decisicnes par mayoria simple.

En caso de empate, se someterd el asunto a una nueva votacion v de persistir el empate, el
presidente del Comité o quien haga sus veces, votara doblemente para resolver el desempate.

ARTICULO 13°. Inasistencia a las sesiones. Cuando alguno dé los miembros del Comité no pueda
asistir a una sesion deberé comunicarlo por escrito ¢ por correo electronico, enviando a la secretaria
técnica la correspondiente excusa con la indicacion de las razones de su inasistencia, a mas tardar
el dia habil anterior & la respectiva sesion o haciendo llegar a la sesion del Comité, ef escrito antes
sefialado.

En la correspondiente acta de cada sesion del Comité, la secretaria técnica dejara constancia de la
asistencia de los miembros e invitados en forma presencial o virtual, y en caso de inasistencia asl lo
sefialara indicando si se presentd en forma cportuna la justificacion.

ARTICULO 14°. Suspension de sesiones. Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender
la sesion, en la misma se sefialara nuevamente fecha, hora, lugar y modalidad de su reanudacion,
la cual deberd programarse en el menor tiempo posible. En todo caso, el secretariofa) técnico(a)
confirmara |a citacién a través del medio mas expedito a cada uno de os infegrantes e invitados del
Comité. _

ARTICULO 15° Recepcién de casos para someter al comité de conciliacion. Todos [os asuntos
que deban ser presentados a consideracion del Comité de Conciliacion se radicaran dentro de un
término razonable a su recibo por parte del abogado asignado, el cual no podra exceder de la
siguiente sesidn ordinaria del comité de Conciliacion.

Sera de responsabilidad del abogado respectivo las consecuencias juridicas que se deriven de la no
presentacion oportuna de los casos ante el Comite.

ARTICULO 16°. Tramite para la toma de decisién de las solicitudes de conciliacion. Presentada
fa solicitud de conciliacion ante la entidad, ef Comité de Concifiacién cuenta con quince (15} dias
habiles a partir de su recibo para tomar ia correspondiente decision, ta cual comunicara en el curso
de la audiencia de conciliacion, aportando la correspondiente certificacion en la que consten sus
fundamentos.

E! abogado designado por la Subdireccion Juridica presentarg el caso al Comité de Congiliacion y
efectuard una recomendacion no vingulante. El apoderado deberd garantizar ura exposicidn
suficiente. Si es necesario podré requerir a otras dependencias fodos aquelios medios probatorios &
informacién necesaria para sustentar el caso, la cual debera ser entregada dentro de los cinco (5)

dias hahiles siguientes a Iz solicitud.

Cuando el Ministeric Pablico sea quien requiera los medios probatorios o la informacidn, la
Secretaria Técnica debera realizar el tramite interno de solicitud en el plazo de un (1) dia habil vy la
dependencia correspondients tendra méxima cinco (5) dias para su entrega.

En los asuntos en los cuales exista alta probabilidad de condena, con fundamento en las pruebas
allegadas y en los precedentes jurisprudenciales aplicables al caso, el Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial del Instituto deberd analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas y las
sentencias de unificacion de las altas cortes, de manera que se concilie en aquelios casos donde
exista identidad de supuestos de hecho y de derecho respecto de la jurisprudencia reiterada.

ARTICULO 17°.. Deberes de diligencia y cuidado ante la conciliacion extrajudicial en materia
contencioso administrative. £l Comité de Conciliacion y Defensa Judicial actuara con la debida
diligencia en et estudio y-definicion de los conflictos contra la entidad y en fa reduccién de su
litigiosidad mediante el uso de la congiliacion, la extension de la jurisprudencia y de la aplicacion por
via administrativa de las sentencias de unificacién proferidas por el Consejo de Estado. La
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Procuraduria General de la Nacion adelantard acciones de vigilancia especial para verificar el
cumplimiento de estos deberes de diligencia y cuidado.

t.a omision inexcusable en esta materia por parte de los integrantes de los Comités de Conciliacion
configura incumplimiento de sus deberes sancionables como falta grave

ARTICULO 18°. Reserva legal de |as estrategias de defensa juridica. Sila decision de no conciliar
implica seftalar total o parclalmente la estrategia de defensa juridica de la entidad, el documente en
el que conste la decision gozard de reserva conforme lo dispuesto en los literales e y h)? del
parigrafo del articulo 19 de la Ley 1712 de 20144, o la narma que los modifique, adicicne o sustituya.

La reserva no podra ser oponible at agente del Ministerio Publico.

ARTICULO 19°. Tramite de las Sesiones Ordinarias. Las sesiones ordinarias del Comité de
Canciliacion y Defensa Judicial se flevarén a cabo bajo ef siguiente tramite:

a} Encuanto af estudio de [os procesos en gue sea o haya sido parte la entidad para determinar
las causas generadoras de los conflictos, debera coordinar con las dependencias pertinentes
por intermedio de la secretaria técnica, los informes a que haya lugar. Se deberd elaborar un
informe donde conste |a tipologia del proceso a partir de sus variables juridicas y econdmicas,
sobre fodo, en lo relacionado con los efectos presupuestales de las eventuales condenas, el
indice de las mismas, y las posibies deficiencias en las actuaciones de los apoderados para
proponer 105 correctivos necesarnios.

b) En cuanto a la funcion de fijar directrices insfitucionales generales para la aplicacion de
mecanismos de arregio directo, se debera tener en cuenta lo dispuesto en las Leyes gue tralen
el tema vy [as direcirices de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, para la
deteccion y analisis de los procesos judiciales conciliables y para el disefic de fas posibles
farmulas de arreglo directo.

¢} Sin desmedro de fa autonomia y responsabilidad profesional de quien tenga a su cargo ef
respective proceso, el Comité deberd fijar los parametros a los que et apederado se debe
sujetar obllgatoriamente su actuar en la respectiva audiencia de conciliacién y los parametros
deberan constar en ef acla respectiva.

d) Para determinar la procedencia o la improcedencia de la congiliacién en cada caso sometido
a su estudio y sefialar la posicién institucional, se debera tener en cuenta la viabilidad juridica
que conceptiie ef apoderado del caso, el costo de cportunidad v las disponibilidades
presupuestales, sin que la decision sobre la viabilidad de conciliar constituya ordenacion de
gasto.

e} En cuanto al estudio de ias situaciones de hecho que puedan ser generadoras de conflictos y

" procesos judiciales, con miras a adoptar, aclarar, actualizar, adicionar o modificar un

tratamiento de las mismas que prevenga la produccion de danos antijuridicos, deberan constar

en |a politica de dafic antijuridico que se adopte y en ella, se debera establecer las acciones
respectivas para el seguiriento.

f) En cuanto a la evaluacién de la procedencia de la accion de repeticion, se debera actuar de
acuerdo al articulo 28 dei presente reglamento, en todo caso, el concepto escrifo del
apoderado sobre la viabilidad o no det llamamiento en garantia con fines de repsticion le
servira de criterio auxiliar al Comité al adoptar la decision.

' e} El debido proceso v la iguatdad de las partes en los procesos judiciales;

2 h) La estabilidad macroecondmica y financiera def pais;

3 ARTICULO 19. INFORMACION EXCEPTUADA POR DANO A LOS INTERESES PUBLICOS. <Articuio
CONDICIONALMENTE exequible> Es toda acquefla informacién piblica reservada, cuyo acceso podrd ser rechazado o
denegado de manera motivada y por escrito en fas sigutentes clrcunstancias, siempre que dicho acceso estuviers expresamente
peohibldo por una norma legal o constitucional: ’

4 Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacicn Publica Nacional y se dictan
ofras disposiciones. )
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g) Encuanto al estudio de las politicas de prevencion de dafio antijuridico, las politicas generales
que orientaran la defensa de los intereses de la entidad, definir los criterios para la seleccion
de abogados externos que garanticen la idoneidad para la defensa de fos intereses publicos
y las demas funciones del Comité, se estudiaran las propuestas y se realizara votacion simple,
una vez aprobados fos documentos, se sugerira al director de la entidad su adopcién mediante
acto administrativo.

ARTICULO 206°. Desarrolio de las Sesiones. En el dia y hora sefizfados, el presidente del Comité
0 quien fiaga sus veces, instalara la sesion. A continuacion, el secretario (a} técnico (a) del Comité
informara al presidente la legalidad de [a cifacion a la sesion, las justificaciones presentadas por
inasistencia, las solicitudes de los miembros que quieran asistir virtealmente v a continuacién, se
verificaré el quorum y daré lectura al orden del dia propuesto, ef cual serd sometido a consideracion
y aprobacion del Comité. Una vez aprobado e! orden del dia, se dara desarrollo a la sesion.

Cuando el apoderado invitado presente un informe, concepto o estudio, hara una presentacion verbal
del documento o ficha presentada al Comité y absoiverd las dudas e inquietudes que se les formulen.

La presentacion del caso por parte del apoderade no podra exceder de 10 minutos o si fuere del
case, podra solicitar que se extienda el tiempo para mayor enfendimiento. Una vez se haya surtido
la infervencion del apoderado de la entidad, los miembros y asistentes al Comité deliberaran sobre

el asunto sometide a su consideracion y adoptaran las deferminaciones que estimen oportunas, las
cuaies serén obligatorio cumplimiente para los apoderados de la enfidad.

Las deliberaciones de los miembros del Comité, se anotaran sucintamente en el acta para constancia
de la infervencién. Una vez se haya efectuade la deliberacion, la secretaria técnica procedera a
preguntar a cada uno de los miembros el sentido de su voto que constaran en el acta respetiva.

Una vez evacuades todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité, la secretaria técnica
informara al presidente los temas agotados, procediendo a levantar la sesion.

ARTICULO 21°. Convocatoria. De marera ordinaria, fa secretaria técnica procedera a convocar a
los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial con al menos dos (2} dias de antelacion
a la fecha fijada para la sesidn, indicando dia, hora y lugar de la reunion y el respective orden del
dia; en caso de reunidn no presencial, asi lo hara saber en la convocatoria y el canal virtual de
comunicacion. En las convocatorias para sesiones extraordinarias este plazo puede ser inferior
segun lo exija la necesidad.

Asi mismo, se extendera la invitacion a los funcionarios o personas cuya presencia se considere
necesaria para debatir los femas puestos a consideracién de los miembros del Comité, de acuerdo

con lo previsto en este reglamento.

Con la convocatoria se debe remitir a cada miembro del Comite y Jefe de Control interno Ia ficha(s)
técnica(s), ayudas de memorias, conceptos o informes que efectué el abogado del caso yio el
responsable del tema puesto a consideracion en el orden del dia del Comite, las cuales seran
elaboradas en los formatos establecidos por el instituto.

ARTICULO 22°. Formalidad de la Convocatoria. La convocatoria se realizara previamente por
escriio o por comeo electronico v con ef lleno de ias formalidades previstas en el articulo anterior, sin
Jo cual no podra llevarse a cabo la sesidn correspondiente. A la convocatoria se debera anexar, los
conceptos, los estudios y las fichas {écnicas que seran anahzados y/o aprobados por el pleno del

Comité.

ARTICULO 23°. Decisiones. Las deliberaciones v decisiones que adopte ef Comité de Conciliacion
deberan constar en el acta de ia respeciiva sesion, |a cual debera esta suscrita por el presidente y el
secretario (a) tehico () del Comite.

ARTICULO 24°. Salvamentos y aclaraciones de voto. Los miembros def Comite que se aparten

de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros o de la recomendacién del apoderado
o abogado que lleva el caso, deberan expresar las razones que mofivan su disensa, de las cuales

se dejara constanua en la respectiva acta.
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ARTICULO 25°. Tramite de Proposiciones y varios. Las recomendaciones, estudios y/o conceptos
presentados por los apoderados que no sean cansiderados informes, se lramitaran como
proposiciones para su defiberacion y votacion.

Los miembros o asistentes a la sesion det Comité podran presentar proposiciones sustitutivas o
aditivas a las antes indicadas refacionadas con las funciones propias del comité de conciliacion.

CAPITULO TERCERO |
ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS

ARTICULO 26°. LAS FICHAS TECNICAS. Para facilitar la presentacion de los casos respectivos, el
abogado que fenga a cargo la representacion del asunto materia de conciliacitn judicial o prejudicial,
el estudio de la procedencia de iniciar la accién de repeticion, el estudio de la procedencia del
lamamiento en garantia, la audiencia de pacte de cumplimiento, o cualguier ofro mecanismo
alternativo de solucion de conflicto, debera agotar el trémite previo a su presentacion y satisfacer fos
requisitos de forma y de contenido minimo. Las fichas técnicas se presentaran por escrito y deberan
ser enviadas a los miembros del Comité con la citacion de la sesion respetiva.

Los apoderadas de la entidad en el momento de conceptuar si se adopta o no la conciliacion u ofro
mecanismo alterno de solucién de conflicios, deberan tener en cuenta lo establecido en disposicicnes
iegales especiales sobre el fema, los decretos reglamerztaﬂos asi como las demas disposiciones
reglamentarias que sean apficables al caso.

El apoderado allegara como adjunto a sus informes una copia de la diligencia v del auto que aprobé
o improbo |a respectiva conciliacion. :

Paragrafo. Asistencia de apoderados de la entidad a las audiencias. Es obligatoria la asistencia
del apoderado de la entidad a la respectiva audiencia de conciliacion, con el obieto de exponer los
motivos por los cuales los miembros del Comité consideraron viable o no el acuerdo conciliatorio, y
deberan dejar constancia en el acta de la audiencia de las razones de heche y derecho expresadas
por el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial det INVISBU.

] CAPITULC CUARTO -
ACCION DE REPETICION Y DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA

ARTICULO 27°. Procedimiento para la Evaluacion de Procedencia de accion de repeticién, £
dia siguiente al pago total o af pago de [a ditima cuota efectuado por la entidad de una conciliacion,
condena o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la
entidad, o al vencimienio del plazo con que cuenta la administracidn para el pago de condenas
conforme fo establece la Ley 1437 de 2011, o la norma que |a sustitiya o modifique, 10 que suceda
primere, la Subdireccion Administrativa y Financiera debera remifir el acto administrativo y sus
antecedentes at Comié de Conciliacion.

Una vez recibida la informacion de la Subdireccién Administrativa y Financiera, 1a secretaria téenica
del Comité entregara los antecedentes del caso y copia del acte administrative al abogado designado
a efectos de realizar el respectivo concepto juridico. E! abogado designado dentro de los quince {15)
dias siguientes debera presentar ia ficha t#cnica respecnva para el analisis a fos miembros del
Comité.

EI Comité fendra un término no superior a cuatro (4) meses desde el momento de efectuarse el pago
total o al pago de fa OKima cuota efectuado por la entidad de una conciliacion, condena o de cualquier
otro crédita surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, o al vencimiento
del plazo con que cuenta la administracion para el pago de condenas conforme 0 establece la
Ley 1437 de 2011, para adoptar la decision motivada de iniciar o no la accion de repeticion.

Adoptada la decisidn de iniciar la accion de repeticion por parte del Comité de Conciliacion, la
Subdirsccion Juridica procedera a designar el apoderado judicial quien debera presentar Ja demanda
correspondiente en ur trmino no superior a dos (2) messs, a partir de la sesién en la cual se adoptd
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dicha decisién. El apoderado allegara al Comité copia de la providencia que admite ia demanda
dentro de ios tres {3} dias siguientes a la notificacién de dicha providencia.

Paragrafo, La Oficina de Control Interno debera verificar el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en este articulo.

ARTICULO 28°. Informes sobre el Estudio de Procedencia de Liamamientos en Garantia de
funcionarios Pablicos. Conforme a lo dispuesto en las disposiciones legales sobre el tema del
llamamiento en garantia, el ¢ los apoderades de la entidad deberan estudiar la procedencia de esta
figura, para fines de repsticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial.

Ef Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Instituto de Vivienda de Interés Social de Reforma
Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU debera determinar la procedencia del llamamianto
en garantia previo concepto del apoderade designado para el caso. Con ese propésito, el apoderado
debera presentar ante &l Comité una copia del auto admisorio y un concepto juridice sobre la
procedencia del lamamiento en garantia a tercercs, el cual, debera atender los lineamientos
establecidos en la poliiica de dafio aHtJ}UFIdICO y los indicadores que permitan valorar o medir esta
figura juridica.

Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion cantenida en el articuto anterior.

CAPITULO QUINTO
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE CONCILIACION

ARTICULO 29°. La secretaria técnica del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial sera realizada
por el Asesor Juridico y fendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Elaborarlas actas de cada sesién del Comié: las actas deberan estar debidamente suscritas
por el presidente y el Secretado del Comié, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

3. Preparar y presentar un informe de la gestion del Comité y de ia ejecucion de sus decisiones,
que sera entregado al director y a los miembros del Comité cada seis (6) meses en fa Ultima
sesion del mes de junio y de diciembre de cada afio. El Informe deberé tener como minimo:

a. El ndmero de casos sometidos a estudio para conciliacion exirajudicial en el semestre
correspondiente y la indicacion de la decisién adoptada por el Comiteé de conciliacidn.

b. Nimero de acciones de repeticion iniciadas durante el semestre correspondiente v la
descripcion completa del proceso de responsabilidad que les dio origen, en especial,
indicando el valor del pago efectuado por |a entidad.

¢.  Numero de acciones da repeticion culminadas mediante sentencia, ¢l sentido de la
decision y el valor de fa condena en contra de funcionario si fuera el caso.

d.  Nomero de acciones de repaticion culminadas mediante conciliacién, con descripeion
del acuerdo logrado,

e. Nimero de condenas y de conciliaciones por repettcuon pagadas a la entidad y s
correspondiente valor,

. Nimero de llamamientos en garantia y fallos sobre elios, indicando el serfido de fa
decisidn.

g. Adicionalmente debera contener una refacion de las sesiones del Comité indicando la
fecha, el nimero de acfa, los asuntos estudiados, el valor de las pretensiones, la
decision del Comité, el valor conciliado o aprobado para demandar en repeficién v la
ejecucion o desarrollo de la audiencia indicando s | fue o no aprobado el acuerdo
conciliatorio.

4. Proyectar y sometér a consideracion det Comité la informacion que este requiera para la
formulacion y disefio de las politicas de prevencién del dafio antijuridico, las politicas
generales que orientan fa defensa judicial de la enfidad y las directrices referentes a los
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mecanismos de solucion de conflictos, conforme fos lineamientos establecidos por fa Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado.

5. Informar al Coordinador de ios agentes del Ministeric Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el Comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

6. Alender oportunamente y por orden de ingreso las peticsenes para estudio de! Comité
asignandoles un nimero consecutivo.

7. Remitir al agente del Ministerio Pdblico, con una antelacion no inferior a cinco {5) dias a la
fecha fijada para la realizacion de la audiencia de conciliacion, el acta o ef ceriificado en ef que
conste la decisién del Comité de Conciliacién de la entidad plblica convocada sobre la
solicitud de conciliacion.

8, Verificar que las fichas técnicas que se someteran a consideracion del Comité cumplan con
los formatos establecidos en el instituto.

8. Coordinar el archivo y controt de fas actas del Comité.

10. Preparar los distintos informes o reportes que se le soliciten a la entidad en las materias de
"~ competencia del Comité,

11. Entregar a los apoderados reproduccion de fas cerlificaciones de las actas del Comité en las
cuales se decida sobre la procedencia o no de las solicitudes de conciliacion, para que sean
aporiadas a las audiencias que se filen con tal propésito por las autoridades de conocimiento.

En los casos de solicitudes directas, informar mediante comunicacién a la parle peficionaria,
las decisiones adoptadas.

12, Elaborar el plan anual de frabajo que desarrollara el comité de conciliacion frente a los asuntes
litigicsos de la entidad.

13, Las demas que le sean aS|gnadas por el comité de conclhacron

ARTICULO 30°. Asesoria. La secretaria técnica del Comité podra solicitar por escrite, canales
virtuales, a asesoria de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado para resolver dudas
sobre el disefio y desarrolio de las politicas integrales de los intereses pablicos en litigio y de la
prevencion del dafic antijuridico y sobre todos aquellos asuntos que sean competencia de esa
entidad, .

ARTICULO 31°. Elaboracién de Actas. Las actas seran elaboradas por la secretarfa técnica del
Comité en forma ejecutiva, guien debera dejar constancia sucinta en elia de fa deliberacion de ios
asistentes y las decisiones adopiadas por ios miembros permanentes,

Las fichas técnicas y todos los soportes documentales presentados para su estudio en cada sesién
seran parte integral de las respectivas actas.

Paragrafo 1. La secretaria técnica del Comité elaborara las actas en forma ejecutiva con el desarrclic
de 1a sesién conforme a las disposiciones en los articulos siguientes.

Paragrafo 2. Las actas deberén ser suscritas por el presidente y el secretario (a) técnico (a) dei
Comité de Conciliacion del Comité,

ARTICULO 32, Tramite de aprobacion de Actas, La Secretaria Técnica de! Comité deber4 remitir
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la celebracion de la sesion, ef proyecto de acta a cada
uno de los integrantes permanentes del Comité y al jefe de Control Interng, por correo electronico,
con ¢l objeto de remitan sus observaciones dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al recibo
del proyecto, Si dentro de este término ia Secretaria Técnica no recibe comentarios u observaciones
al proyecto de acta, se entendera que no existe objeciones y que el proyecto es aceptado para las
correspondientes firmas.
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ARTICULO 33°. Archivos del Comité de Conciliacién y de la secretaria técnica. El archivo del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del INVISBU debe reposar en las instalaciones entidad y
tanto la custodia como 1a salvaguarda estaran a cargo de la secretaria técnica.

Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliacién son piblicos y podran ser
consuttados, para la consulta de tales documentos, los interesados deberan tramitar ante la
secretaria técnica la solicitud de consuita respetiva, acatando las instrucciones que para tal fin se
tengan establecidas. Todo o anterior acatando la ley de tratamiento de datos personales y con las
salvedades o excepciones previstas por la entidad en fos términos establecidos sobre informacion
piblica reservada y clasificada en la Ley 1712 de 2014 que regula el acceso a la informacion publica.

) ) CAPITULO SEXTO
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y POLITICAS PARA LA DEFENSA LITIGIOSA DE LA
ENTIDAD

ARTICULO 34°. Prevencion del Dafio Antijuridico y Politicas para la Defensa Judicial. Sin
perjuicio de las demds funciones encomendadas al Comité de Conciliacién, y de acuerdo con la
Circular Externa No. 05 de 27 de septiembre de 2019 expedida por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, éste deberd cada dos {2) afios proponer los comrectivos que se estimen
necesarios para prevenir el dafio antijuridico en que se ha vistd condenado el organismo o en los
procesos que haya decidido congiliar.

En este sentido, se debera estudiar, analizar y evaluar las causas que originaron las demandas y
sentencias del respectivo afio anterior a su formulacion y proponer las directrices que mejoren o
corrijan la defensa litigiosa de los intereses de la entidad.

La formulacion de las poliicas de prevencion del dafic antijuridico podra ser diligenciada vy
presentada de acuerdo con la metodologia elaborada por la Agencia Nacional de Defensa juridica
del Estado, conforme la aplicacidn “Lineamientos para la formulacion e implementacion de las
politicas de prevencidn del darfio antijuridico” socializado por esa entidad. Para este propésito, ta
Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion presentard a los integrantes del Comité el proyecio
diligenciado y revisado por fa ANDJE para su aprobacion y posterior adopcion por el director general
del Director del Instituto.

Paragrafo. La Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico adoptada por el director general se dara
a conocer a todos los servidores publices y colaboradores de 1z Agencia, a través de la Secretaria
Técnica def Comité y sera de obligatorio cumplimiento.

ARTICULOQ 35°. Criterios para la seleccion de abogados externos. Les coresponde a los
miembros del Comité fijar los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses de la entidad y al mismo tiempo suprimir en ta mayor
medida los riesgos que puedan generarse en la dinamica juridica de fa entidad. Se tendré en cuenta
en los criterios a fijar; fa experiencia, nivel de complefidad de! proceso judicial y honorarios.

, CAPITULO SEPTIMO ]
PLAN DE ACCION DEL COMITE DE CONCILIACION

ARTICULO 36°. Indicador de gestion. En concordancia con lo establecido en el articulo 122 de la
Ley 2220 de 2027, la prevencion del dafio antijuridice sera considerada como un indicador de gestion
y con fundamento en él s2 asignaran las responsabilidades al interior de [z enfidad. Para lo anterior,
anualmente se realizara un plan de accion del Comité en la que se programaran las actividades a
realizar para su geston, ‘

La Secretaria Técnica del Comité presentara a sus miembros el informe de ejecucion del plan de
accion de acuerdo con lo establecido en el mismo. :

CAPITULO SEPTIMO
ELABORACION Y PUBLICACION DE INFORMES

ARTICULO 37°, Informes de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones. Con el
propasito de dar cumplimiento al numeral 3 del articulo 121 de la Ley 2220 de 2022, el secretario (a)
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técnico (a) debera preparar un informe de Ja gestion deif Comité y de la ejecucion de sus decisiones,
que sera entregado al representante legal de la entidad y a los miembros dgel Comité cada seis {6)
meses

ARTICULO 38°. Publicacién del informe de gestion. La entidad a través de la dependencia de
Asesor Tecnologia de fa Informacion y las Comunicaciones publicara en la pagina web los informes
de gestion del Comité de Conciliacion dentro de Jos tres (3) dias siguientes, a la fecha en gue los
mismos de acuerdo con Ia fey y los reglamentos deben presentarse, con miras @ garantizar la
publicidad y fransparencia de los mismos. :

Para tal efecto, al dia siguiente de la presentacion del informe el secretario (a) técnico (a) del Comité
de Conciliacion remitira al Asesor TIC para que proceda a publicar ef informe de gestion dentre de
los dos (2} dias siguientes.

ARTICULO SEGUNDO. Publicacién y Comunicacién, El Reglamento Interno del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del
Municipio de Bucaramanga — INVISBU, se publicar en la Pagina Web del Instituto y comunicara al
interior de 1a entidad a fravés de los canales dispuestos para ello.

ARTICULO TERCERO. Vigencia y Derogatoria. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion
y deroga las demés disposiciones que le sean contrarias, especialmente la Resolucion No 100 del 6 de
mayo de 2021, '

PUBLIQYESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

JOAQUIN AUGUSTO TOBON BLANCO

Q
Director
Proyecto: Daniela Duque Gémez ~ Asesora Mridica {E};' %&
a .

Revist y aprobo; Daniela Dugue Gémez — Subdirectora Juridic
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La Contraloria General de la RepUblica, conformara grupos de trabajo especializados a través de las
delegadas correspondientes seglin el sector, para la atencién oportuna de los traslados en
conciliaciones que se surtan ante ésta.

ARTICULO 114. Recursos. En contra de las decisiones proferidas por los agentes dei Ministeric Pdblico
en el tramite de la conciliacién extrajudicial salvo que se indigue lo contrario en la presente ley, solo
procede el recurso de reposicion dentro de los tres (3) dias siguientes a su comunicacian.

PARAGRAFO. Contra el auto gue profiera el agente del Ministerio Pablico mediante el cual declara que
un asunto no es susceptible de conciliacién extrajudicial en materia contencioso administrativa procede
el recurso de reposicion dentro de los tres (3) dias siguientes a su comunicacidn.

CAPITULD I

DE 1.0S COMITES DE CONCILIACHSN DE LAS ENTIDADES PUBLICAS

ARTICULO 115. Campo de aplicacién. |.as normas sobre Comités de Conciliacidn contenidas en la
presente ley son de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho publico, los organismos
publicos del orden nacional, departamental, distrizal, los municipios gue sean capital de departamento v

los entes descentralizados de estos mismos niveles.

Estos entes modificardn el funcionamiento tos Comités de Conciliacion, de zcuerdo con las reglas que

se establecen en la presente lay.

PARAGRAFO 1. |.as entidades de derecho piblico de los demds drdenes podran conformar Comités de

Conciliacion, De hacerlo se regirdn por lo dispuesto en el presente capitulo.

PARAGRAFO 2. La decisién del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de conciliar ne requiere

disponibilidad presupuestal, ni constituye ordenacién de gasto.

ARTICULO 6. Principios de los Comités de Conciliacion. Los Comités de Conciliacion deberan aplicar
los principios de la funcidn administrativa contenidos en el articuio 208 de la Constitucion Politica ¥ en

ese sentido estédn obligados a tramitar las solicitudes de conciliacién o de otro mecanismo alternativo

de solucién de conflictos con eficacia, economia, celeridad, moralidad, imparcialidad y publicidad,

ARTICULO 117. Comités de Conciliacién. Los Comités de Conciliacidn son una instancia administrativa
que actua como sede de estudio, andlisis y formulacidn de politicas sobre prevencién del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad,

Igualmente decidird, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la concifiacion o cualqufer otro
medio alternativo de solucion de corflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publice. Asimismo, tendra en
cuenta las sentencias de unificacién proferidas por el Consejo de Estado y la jurisprudencia de las altas

cortes en esta materia.

La decision de conciliar tomada en los términos anteriores, por sf sola, no daré lugar a investigaciones
disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros del Comite.

ARTICULD 118, fntegracién. Los Comités de Conciliacion estaran conformados por los siguientes
funcionarios, quienes concurrirdn con voz y volo v serdn miembros permanentes:

1. El jefe, director, gerente, presidente o representante legal del ente respectivo o su delegado.
2. El ordenador del gasto o quien haga sus veces.

2. El Jefe de la Gficina Juridica o de la dependencia que tenga a su cargo la defensa de los intereses

litigiosos de la entidad. En el Departamento Administrative de la Presidencia de la Repliblica, concurrira

el Secretario Juridico o su detegado,

4. Dos (2) funcionarios de direccién o de confianza que se designen conforme a la estructura organica

de cada ente.
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La participaciéon de los integrantes sera indelegable, salvo las excepciones previstas en los numerales 1
v 3 del presentar articulo,

PARAGRAFG 1. Concurriran solo con derecho a voz los funcicnarios que por su condicidn jerdrquicay
funcional deban asistir seglin el caso concreto, el apoderade gue represente los intereses del ente en
cada proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces y el Secretario Técnico del
Comité,

PARAGRAFO 2. Los comités de conciliacion de entidades y organismos del orden nacional pedran invitar
a sus sesiones a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, gulen podré participar cuando to
estime conveniente con derecho a voz y voto.

PARAGRAFQ 3. En lo que se refiere a la integracion de los Comités de Conciliacion de los municipios de
4a, Bay Ba categoria se deberd aplicar lo dispuesto en el Pardgrafo 2 det articulo 47 de la Ley 1551 de
2012, para los efectos de que tratan los articulos 46 y 48 ibidem.

ARTICULO 19, Seslones y votacidn. £l Comité de Conciliacion se reunira no menos de dos veces al mes,

y cuando las circunstancias lo exijan.

Presentada la peticidn de conciliacion ante la entidad, el comité de Concilizeidn cuenta con quince (15)
dias a partir de su recibe para tomar la correspendiente decisién, la cual comunicara en el curso de la
audiencia de conciliacién, aportando copia auténtica de la respectiva acta o certificacién en ta que
consten sus fundamentos. -

En los asuntos en los cuales exista alta probabilidad de condena, con fundamento en las pruebas

allegadas y en los precedentes jurisprudenciales aplicables al caso, los comités deberan analizar las
pautas jurisprudenciales consolidadas y las sentencias de unificacion de las altas cortes, de manera
que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos de hechoy de derecho respecto
de la jurisprudencia reiterada. ’

£l Comité podra sesionar con un minimo de tres de sus miembros permanentes y adoptaré las

decisiones por mayoria simple.
ARTICULD 120. Funciones. £ Comité de Conciliacion ejercerd tas siguientes funciones:
1. Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafic antijuridico.

7. Disefiar las politicas generales gue orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

3, Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para determinay las
causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta
demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi
como tas deficiencias de las actuaciones procesalgés por parte de los apoderados, con el objeto de
proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como la

transaccién y la.conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada casc concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia conciliacion y sefalar la posicidn institucional o
improcedencia de la que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
actuard en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacidn deberd analizar las
sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Estado, las pautas jurisprudenciales
consolidadas, de manera que se concilie en agquellos casos donde exista identidad jurisprudencia de
supuestos con la unificacién y ia reiterada.

. Determinar si el asunto materia de conciliacién hace parte de algin procese de vigilancia o control
fiscal, En caso afirmativo, debers invitar a la autoridad fiscal correspondiente a la sesion del comité de

conciliacién para escuchar sus opiniones en relacion con eventuales frmulas de arreglo, sin que dichas
opiniones tengan caracter vinculante para el comité de conciliacién o para las actividades de vigilancia y
control fiscal que se adelanten o llegaren a adelantar.
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7. Evaluar tos procesos gue hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la

procadencia de la accién de repeticién e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Pablico
ante la Jurisdiccion en lo Contencioso administrativo las correspondientes decisiones anexando copia
de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago v sefialande el fundamento de la decision en

los casos en que se decida no instaurar la accién de repeticion.

8. Determinar {a procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticién.

9. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses piblicos y realizar sepguimianto sobre los procesos a ellos encomendados.

10. Designar al funcionario que ejercers la Secretaria Técnica del Comité, preferentementes un profesional
del Derecho.

11. Dictar su propio reglamento.

12. Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades v organismos del orden nacional sean
sometidos al tramite de la mediacidn ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estade o ante {a
Procuraduria General de la Nacidn, En el caso de entidades del orden territorial la autorizacion de

mediacidn podra realizarse ante la Procuraduria General de la Nacién.

13. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las mismas contengan

temas pecuniarios.

PARAGRAFO 1. En aquellas entidades donde no exista la obligacidon de constituir comités de concitiacién
¥ no se haya hecho de forma facultativa, las funciones de gue trata este articulo seran asumidas peor sl
representante legal de la entidad.

PARAGRAFOC 2. La Procuraduria General de ia Nacion, en cumplimiento de las funciones preventivas de
gue trata el articulo 277 de la Constitucion Politica, velard por el cumplimiento de las funciones del
Comité de Conciliacidn. Para estos efectos los Procuradores Judiciales { ¥} para asuntos
administrativos realizardn visitas periddicas obligatorias a los Comités de Congiliacion.

ARTICULO 121, Secretaria Técnica. Son funcicnes del Secretario del Comités de Conciliacién las

siguienies:

1. Elaborar tas actas de cada sesidn del comité. El acta debera estar debidamente elaberada v suscrita
por el Presidente v el Secretario del Comité que hayan asistido, deniro de los cinco (5) dias sigufentes a

la correspondiante sesion,

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

2. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucién de sus decisiones, gue sera entregado
al representante legal del ente vy a los miembros del comité cada seis (8) meses.

4. Proyectar y someter a consideracidn del comité la informacion que este requiera para la formulacion

y disefio de politicas de pravencidn del dafic antijuridico v de defensa de los intereses del ente.

5. Informar at Coordinador de los agentes del Ministerio Piblico ante'ia Jurisdiccidn en lo Contenciose
Administrative acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la procedencia o no de

instaurar acciones de repeticion,

6. Atender oportunamente v por orden de ingreso las peticiones para estudio del Comité asignandoles

un numero consecutivo.

7. Remitir al agente del Ministeric Pibklico, con una anteiacion no inferior a cinco {5) dias a la fecha fijada
para la realizacién de la audiencia de concillacidn, el acta o el certificado en e que conste la decisidn

del Comité de Conciliacién de la entidad piblica convocada sobre la selicitud de conciliacién,

8. Las demas que le sean asignadas por el comité.
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ARTICULOD 122. Indicador de gestitn, La prevencion del dafio antijuridico sera considerada come un
indicador de gestion y con fundamento en él se asignaran las responsabilidades en el interior de cada
antidad.

ARTICULO 123. Apoderados. Las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion o por el
representante legal de la entidad cuando no se tenga la obligacidn de constituirlo ni se haya hecho de
manera facultativa, seran de obligatorio cumplimiento para los apoderados de cada entidad

ARTICULO 124. Asesoria. La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado asesorara a los respectivos
entes en la conformacion y funcionamiento de los comités y en él disefio y desarrolio de las politicas

integrales de defensa de los intereses publicos en litigio y de las de prevencién del dafio antijuridico

estatal.

ARTICULO 125. De [a accidn de repeticion. Los Comiités de Conciliacion de las entidades piblicas
deberan realizar los estudios pertinentas para determinar la procedencia de la accion de repeticidn.

para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la dltima cuota efectuado por
la entidad publica, de una conciliacién, condena o de cualquier otro crédito surgide por concepto de la

responsabilidad patrimonial de ia entidad, o al vencimiento del plazo con que cuenta la administracion
para el pago de condenas conforme o establece la Ley 1437 de 2011, o la norma que la sustituya o

modifique, lo que suceda primero, debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité
de Conciliacién, para gue en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte la decision motivada

de iniciar o no el proceso de repeticién y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma

resulte procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision,

PARAGRAFO. La Oficina de Controf Interno de las entidades o guien haga sus veces, debera verificar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 126. Liamarmiento en garantia con fines de repeticion. Los apoderados de los entes piblicos
deberan presentar informe al Comité de Conciliacién para que este pueda determinar la procedencia dei
lamamiento en garantia para fines de repeticion en los procesos judiciales de responsabitidad
patrimonial. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion contenida en el articulo anterior.

ARTICULD 127. Publicacién. Las entidades y organismos de derecho publico publicaran en sus paginas
web los informes de gestidn del Comité de Conciliacion dentro de tos tres (3) dias siguientes, a la fecha
en gue los mismos de acuerdo con fa ley v los reglamentos deban presentarse, con miras a garantizar la
publicidad v transparencia de los mismos.

ARTICULD 128. Deberes de diligencia y cuidado ante la conciliacién extrajudicial en materia contenciose
administrative. Los Comités de Conciliacidn actuardn con la debida diligencia en el estudio y definicion
de los conflictos contra la entidad y en la reduccion de su litigiosidad mediante el uso de la

conciliacién, la extensién de la jurisprudencia y de la aplicacion por via administrativa de las sentencias

de unificacién proferidas por el Consejo de Estado. La Procuraduria General de la Nacion adelantara

acciones de vigilancia especial para verificar el cumplimiente de estos deberes de diligencia y cuidado.
La omisidn inexcusable en esta materia por parte de los integrantes de los Comités de Conciliacion
configura incumplimiento de sus deberes sancionables como falta grave.

ARTICULO 129. Reserva legal de las estrategias de defensa juridica. Si la decision de no conciliar implica
sefalar total o parcialmente la estrategia de defensa juridica de la entidad, el documento en el que
conste la decision gorara de reserva conforme lo dispuesto en los literales ) y h) v el paragrafo del
articulo 19 de la Ley 1712 de 2014, ¢ la norma que los modifique, adicione o sustituya.

La reserva no podra ser oponible al agente del Ministerio Pdblico.

Las estrategias de defensa juridica nacional e internacional son los documentos, conceptos,
lineamientos e informacion a los gue acuden la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y/o las
antidades plUblicas encargadas de hacer efectiva la defensa jurldica del Fstado v de proteger sus
intereses litigiosos.

En este evento, el documento en el que consten la decision de no conciliar no se agregara al expediente

y seré devuelto por sl agente del Ministerio Publico al finalizar la audiencia de concitiacion.
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ARTICULO 130. Impedimentos y recusaciones. Los miembros de Comnités de Conciliacion deberan
declarase impedidos podran ser recusados cuando se encuentren incursos en alguna de las causales
previstas en ol articule 11 de la Ley 1437 de 2011, 0 la norma que los modifigue, adicione o sustituya y
cuando el asunto a decidir pueda comprometer a quien los designo, o a guien participd en el respectivo
nombramiento o designacién.

TiTuLo VI
DE LA CONCILIACION JUDICIAL EN ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
capriruLo OnNico

ARTICULD 131. Férmulas de arreglo, En cualquier estado del proceso el juer o magistrado podra
autorizar al Ministerio PUblico para realice labores de avenimiento entre las partes, con el fin de

estructurar formulas de arreglo que serén sometidas a su posterior consideracion

TITULO VI
MODBIFICACIONES A LA LEY 1437 DE 2011

ARTICULO 132. Modifiguese el numeral 2 del articulo 247 de ta Ley 1437 de 2011 modificade por el
articulo 67 de la Ley 2080 de 2021. E{ nuevo texto es el siguiente:

ARTICULO 247. Tramite del recurso de apelacion contra sentencias. £l recurso de apelacién contra las
sentencias proferidas en primera instancia se tramitara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Cuando el fallo de primera instancia sea de cardcter condenatorio, total o parcialmente, y contra este se
interponga el recurse de apslacidn, el juez o magistrado ponente citard a audiencia de conciliacién gue
debera celebrarse antes de resolverse sobre ta concesidn del recurso, cuando las partes de comuin

acuerdo la soliciten y propongan férmula conciliateria, o & peticién del agente del ministeric publico,
cuando el recurrente sea la entidad condenada. EL agente del Ministerio Pablico debera sustentar su
peticién en unc de los siguientes criterios: 1) la existencia de precedentes jurisprudenciales o
sentencias de unificacién que permitan anticipar la confirmacién de la sentencia; 2) cuando a partir del
analisis de las pruebas aportadas al proceso y de las consideraciones contenidas en la sentencia

condenatorta de primera instancia puede evidenciarse una alta probabilidad de condena.

En el evento en gue se solicite ta celebracion de la audiencia de conciliacién por parte del agente del
Ministerio Publico, la entidad condenada en primera instancia debera someter nuevamente a
consideracién del Comité de Conciliacién el caso, para que sste determine la procedencia o
improcedencia de presentar férmula conciliatoria. £n caso de que no presentarse la férmula
conciliatoria, el apoderado de la entidad debera allegar copia del acta del Comité en la que conste el

estudio de los argumentos facticos y normativos que justifican su decision,

En caso de que el agente del Ministerio Pdblico esté en desacuerdo con la decision adoptada por el
Comité de Conciliacidn pese a las sentencias de unificacién existentes; asi como al precedente judicial y
{a alta probabilidad de condena, debera dejar constancia de esta circunstancia en la audiencia de

conciliacion.

El Juez de segunda instancia, de oficio o a solicitud del Ministerio Publico, si advierte temeridad o
renuencia en la posicién no conciliatoria de alguna de las partes, condenard a la misma ¢ a los

servidores plblicos que intervinieron en las correspondientes conversaciones a cancelar multas a favor
del tesoro nacional de 5 2 100 SMLMV.

TITULO Vil

SISTEMA NACIONAL DE CONCILIACION

CAPITULD |

CREACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONCILIACION
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