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RESOLUCION N.° 373

13 DE AGOSTO del 2.024

"Por la cual se Adopta el Plan de Accion Estratégico y los Planes Institucionales en el Instituto de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU para la
vigencia 2024"

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA "INVISBU"

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los Articulos 209,
269 de la constitucion Politica, las conferidas en el Acuerdo 048/1995, el Decreto 0254 de 2001 y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado, por lo cual, su administracién pablica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que el articulo 269 de la Carta Politica, dispone que las entidades publicas,
estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos
de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley.

Que el Articulo 269 de la carta Politica estipula que: "En las entidades Publicas, las autoridades
correspondientes estén obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos
y procedimientos de Control Interno, de conformidad con lo que disponga la Ley"

Que el Decreto 0254 de 2.001, en su articulo 7, numeral 8, establece como funciones de la Direccién
General del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Del Municipio De Bucaramanga
-INVISBU, suscribir los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de las funciones y la
ejecucion de los programas de la entidad, conforme a las disposiciones legales reglamentarias y
estatutarias.

Que el Decreto de 1083 de 2.015, por medio del cual, se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica, en el titulo 22 establecio el (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion) y
el titulo 23 del Decreto 1083 de 2.015 (Sistema de Gestion de la Calidad) fueron sustituidos por el
articulo 2 del Decreto Nacional 1499 de 2.017, con el objeto de dirigir la gestion publica al mejor
desempefio institucional y a la consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el
goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad.

Que a fin de reglamentar el alcance del Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control
Interno, estableciendo un modelo que integre y articule los mismos determinando su campo de
aplicacion, se expidio el Decreto 1499 de 2.017, modificatorio del Decreto 1083 de 2.015.

Que el Decreto 1499 de 2.017, por medio del cual, se modifica el Decreto 1083 de 2.015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
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establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2.015, requiere reglamentar el alcance del Sistema
de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno, de tal manera que permita el
fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al interior de los
organismos y entidades del Estado.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y de los
organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan
las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, en los términos
del articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1499 de 2.017.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, opera a través de siete (7) dimensiones las
cuales se integran de quince (15) politicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.22.2.1
Politicas de Gestion y Desempefio Institucional del Decreto 1499 de 2.017 y demés elementos o
instrumentos con un propdsito comdn, propias de cualquier proceso de gestion PHVA, adaptables a
cualquier entidad publica.

Que con la expedicion del Decreto 1499 de 2.017, se integré el Sistema de Desarrollo Administrativo
y el Sistema de Gestion de la Calidad, definiéndose un solo Sistema de Gestion, el cual se articula
con el Sistema de Control Interno definido en la Ley 87 de 1.993.

Que en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1499 de septiembre de 2017 "Por medio del cual
se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se
adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), y siguiendo ademas los lineamientos del
Decreto 612 del 04 de abril de 2018 "Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado" se presentan y
actualizan los Planes Institucionales y Estratégicos, citados en el Decreto 61 y otros dispuestos se
integran a él plan de accion de la vigencia 2024.

Que el Decreto 612 del 2.018, por el cual se fijan directrices para la Integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado, que dispone en
su articulo 2.2.22.3.14 la Integracion de los planes institucionales y estratégicos al plan de accion, en
el que las entidades del Estado de acuerdo con el ambito de aplicacion del modelo de planeacion y
gestion (MIPG), deberan Integrarse al plan de accion de que trata el articulo 74 de la ley 1474 del
2.011.

Que las politicas de buen gobierno para la administracion de la entidad se fijan teniendo en cuenta el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y la normativa del Gobierno aplicable a la entidad se
incorporan algunos compromisos frente a los Planes de Desarrollo Administrativo, Ley de
transparencia y acceso a la Informacion, Plan de Eficiencia Administrativa y cero papel, plan de
racionalizacion de tramites, plan de Gobierno en Linea, plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano,
plan institucional de capacitacion, plan de bienestar e incentivos, plan anual de vacantes y plan anual
de adquisiciones por tanto, los planes deberan contener acciones donde se logre materializar la
implementar la politica correspondiente a cada proceso ya cada plan institucional.
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Que el Decreto 2619 del 2019 "Por medio del cual se dictan normas para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la Administracion Publica”,
bajo los principios constitucionales y legales que rigen la funcion piblica, con el propésito de garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes de las personas consagrados en la Constitucion
mediante framites, procesos y procedimientos administrativos sencillos, agiles, coordinados,
modemos y digitales.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expidié el Decreto N° 612 del 04 de abril
de 2018 "Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos
al Plan de Accion por parte de las entidades del estado” el cual fija en su articulo 1°. Adicionar al
Capitulo 3 del titulo 22 de la Parte 2 del Libro 1 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funciéon Publica, los siguientes articulos: "2.2.22.3.14. Integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el &mbito
de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo
74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan
a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a méas tardar el 31 de enero de cada afio:

1. Plan Institucional de Archivos -PINAR

2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Previsién de Recursos Humanos

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacion - PIC

7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

10. Plan Estratégico Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PETIC
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la informacion.

13. PIGA

14. Plan de Accion Estratégico (Que a la presente se encuentra elaborando el Plan de Desarrollo
2024-2027, de conformidad con lo fijado por las Normas Vigentes).

Que la Administracién Municipal de Bucaramanga a la fecha de la Presente elabor6 el Plan de
Desarrollo "BUCARAMANGA, AVANZA SEGURA" 2024-2027 segun acuerdo municipal N°007 de
2024 18 Junio de conformidad con lo fijado por las Normas Vigentes.

Que el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga -
INVISBU con base en el Plan de Desarrollo "BUCARAMANGA, AVANZA SEGURA™ 2024-2027,
presenta el Plan de Accion Estratégico donde articula los Planes Institucionales.

Que, en este sentido, el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de
Bucaramanga - INVISBU, elabor6 los Planes Institucionales descritos, los cuales seran incorporados
dentro del Plan de Accion Estratégico.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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ARTICULO PRIMERO: ADOPCION. Adoptese el Plan de Accién Estratégico y los Planes
Institucionales de acuerdo al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG en el Instituto de
Vivienda de Interés Social y Reforma del Municipio de Bucaramanga - INVISBU para la vigencia 2024.

ARTICULO SEGUNDO. PLANES INSTITUCIONALES: Los planes adoptados en la presente
resolucion son:

PLANES RESPONSABLES
1. Plan de Accion Estratégico Plan de desarrollo Directora y Asesor Planeacion
2. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR | Subdirector administrativo y financiero.

3. Plan Anual de Adquisiciones Asesor de Planeacion financiero Oficina Juridica
Subdirector

4. Plan Anual de Vacantes Subdirector administrativo y financiero.

5. Plan de Prevision de Recursos Humanos Subdirector administrativo y financiero.

6. Plan Estratégico de Talento Humano Subdirector administrativo y financiero.

7. Plan Institucional de Capacitacion Subdirector administrativo y financiero.

8. Plan de Incentivos Institucionales Subdirector administrativo y financiero.

% Ptl’ap de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el | Subdirector administrativo y financiero.
rabajo
10. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano | Asesor de Planeacion
11. Plan Estratégico de Tecnologias de la | Asesor de sistemas

Informacién y las Comunicaciones PETI
12. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y | Asesor de Sistema
Privacidad de la Informacién
13. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion | Asesor de sistemas

14. Plan Institucional de Gestién Ambiental Subdirectora Técnica

ARTICULO TERCERO: INCORPORACION. Incorpérese al Plan de Accidn Estratégico 2024 a los
Planes Institucionales adoptados en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: SEGUIMIENTO. El seguimiento al Plan de Accion Estratégico y a los Planes
Institucionales se realizara en sesiones ordinarias del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.
Hace parte integral del seguimiento los autodiagndsticos asociados a cada plan.

PUBLICACION Y COMUNICACION: Publiquese los Planes Institucionales en el Instituto de Vivienda
de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga -INVISBU, en la pagina Web de
la entidad y comuniquese al interior del Instituto a través de los canales de comunicacion disponibles.

ARTICULO QUINTO: REVISION Y ACTUALIZACION: E! Instituto de Vivienda de Interés Social y
Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga INVISBU, podra en cualquier momento, cuando lo
considere pertinente, revisar, actualizar, modificar y/o derogar de acuerdo a la normatividad legal en
materia.
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ARTICULO SEXTO: VIGENCIA: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion para la vigencia 2024.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Expedida en Bucaramanga, a los trece (13) dias agosto 2024

| AU

CESAR AUBGUSTO CORDERO CACERES
DIRECTOR INVISBU

Proceso: Direccionamiento Estratégica.

Teléfono: 7000320

WhatsApp: 317 643 24 59

Correo: contactenos@invisbu.gov.co

Direccién: Calle 36 Nro. 15 - 32 Edf Colseguros Piso 3y 4




