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Resolucion No. 252 del 31 mayo de 2024

" Por la cual se adopta el Acuerdo Colectivo de fecha 02 de mayo de 2024, suscrito entre el
Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga -
INVISBU, y la Organizacién Sindical SINTRAMUNICIPALES "

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO

DE BUCARAMANGA - INVISBU

En uso de sus facultades legales, especialmente, las conferidas por el Acuerdo 048 de 1995, Decreto 254 de
2001, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 243 de 2024, demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

El articulo 1 del Acuerdo Municipal No. 048 de 1995, por el cual se crea el Instituto de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga -INVISBU, establece su naturaleza como
establecimiento publico del orden Municipal, con autonomia administrativa, personeria juridica, presupuesto
propio y patrimonio independiente, encargado de desarrollar sus actividades, conforme a las reglas del
Derecho Plblico.

El numeral 8 del articulo 7 del Decreto Municipal No. 0254 de 2001, establece como funciones de la Direccion
del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio De Bucaramanga - INVISBU,
suscribir los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de las funciones y la ejecucién de los
programas de la Entidad, conforme a las disposiciones legales reglamentarias y estatutarias.

Que mediante Ley 26 de 1976 el Estado Colombia aprobé el Convenio nimero 087 de la OIT “...
relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccion del Derecho de Sindicacion adoptado por la Trigésima
primera Reunion de la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo (Ginebra
1948)”

Que el articulo 2 del Convenio 087 dispone que “Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna
distincién y sin autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen
convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicion de observar los
estatutos de las mismas."

Que el articulo 38 y 39 de la CN, garantiza el derecho de libre asociacion para el desarrollo de las
distintas actividades que las personas realizan en sociedad y contempla que los trabajadores y
empleadores tienen derecho a constituir sindicatos 0 asociaciones, sin intervencion del Estado.

Los articulos 53 y 55 de la Carta Politica, en donde el Estado Colombiano garantiza a todos sus trabajadores,
que los Estatutos del Trabajo cuenten por lo menos con los principios minimos fundamentales y que el derecho
de negociacion colectivo para regular las relaciones laborales, sea acorde a la legislacion de los Convenios
Internacionales del trabajo, disponen:

“ARTICULO 53. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo
menos los siguientes principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad
y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en
normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas
favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho;
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primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a
la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer,
a la matemidad y al trabajador menor de edad”.

“ARTICULO 55. Se garantiza el derecho de negociacion colectiva para reqular las relaciones laborales, con
las excepciones que sefiale la ley.

Es deber del Estado promover la concertacion y los demas medios para la solucion pacifica de los conflictos
colectivos de trabajo”.

Que mediante Ley 410 de 1997 el Estado Colombiano aprobd el Convenio 144 “.. sobre consultas
tripartitas para promover la aplicacion de las normas internacionales del trabajo". El articulo 1° de
este Convenio con relacion a las «organizaciones representativasy, indica "En el presente Convenio,
la expresion «organizaciones representativas» significa las organizaciones mas representativas de
empleadores y de trabajadores, que gocen del derecho a la libertad sindical”. A su vez, el numeral 10
del articulo 20 establece "Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo que ratifique el
presente Convenio se compromete a poner en préctica procedimientos que aseguren consultas
efectivas, entre los representantes del gobierno, de los empleadores y de los trabajadores, sobre los
asuntos relacionados con las actividades de la Organizacion Internacional del Trabajo a que se refiere
el articulo 5°, parrafo 1°, mas adelante."

Que el Convenio 151 "sobre las relaciones de trabajo en la administracion publica" de la Organizacion
Internacional del Trabajo fue aprobado por la Ley 411 de 1997 en cuyo articulo 7 prevé la necesidad
de que se adopten '(...) medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar
el pleno desarrollo y utilizacion de procedimientos de negociacién entre las autoridades publicas
competentes y las organizaciones de empleados publicos (...)".

Que, el articulo 8 del Convenio 151 dispone que en la solucion de las controversias relacionadas con
las condiciones del empleo *(...) se debera tratar de lograr, de manera apropiada a las condiciones
nacionales, por medio de la negociacion entre las partes o mediante procedimientos independientes
e imparciales, tales como la mediacion, la conciliacion y el arbitraje (...)"

Que en materia de reglamentacion de la Ley 411 de 1997, aprobatoria del Convenio 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, se expidio el Decreto 160 de 2014, compilado en el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, en los articulos 2.2.2.4.1 a 2.2.2.4.15 del
capitulo 4 del titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto
243 de 2024 con el objeto de "(...) reqular el procedimiento para la negociacion exclusivamente de
las condiciones de empleo entre las entidades y autoridades plblicas competentes y las
organizaciones sindicales de empleados publicos."

Que segun el Decreto 243 de 2024 compilado en el Decreto 1072 de 2015, de la Presidencia de la Republica,
que reglamento la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo referente al procedimiento
para la negociacion exclusivamente de las condiciones de empleo, entre las autoridades publicas competentes
y las organizaciones sindicales de empleados publicos.

Que la asociacion sindical, denominada SINTRAMUNICIPALES constituy6 su personeria juridica mediante
resolucion 001659 de 1998 y cuenta con nimero Nit. 804.013.718-2.
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13. Que el 28 de febrero de 2024, el Sindicato de Trabajadores Municipales SINTRAMUNICIPALES, presentaron

Pliego de Solicitudes de Negociacion 2024, mediante el radicado de consecutivo INVISBU 20242000499 de
2024,

14. Que fueron designados como negociadores por parte del Sindicato de Trabajadores- SINTRAMUNICIPALES
como representantes principales a: el sefior HERNANDO FONSECA BOHORQUEZ, CARMEN PATRICIA
DURAN TARAZONA, JUAN PABLO RANGEL BARRERA y como suplentes NANCY JULIETH GARAVITO
PATINO, JUDITH CRISTINA SANCHEZ QUINTERO mediante asamblea del Sindicato.

15. Qué el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU,
designé como negociadores principales de los pliegos de condiciones, al sefior LUCIANO ADAN PARRA
SUAREZ, NELSON JESUS GUERRERO LOZADA, ANGIE DAYANNA ROJAS VEGA. mediante
Resolucion No. 120 de 02 de abril de 2024.

16. Que mediante Acta No. 01 del 09 abril de 2024, se dio apertura al proceso de concertacion de condiciones
laborales, por parte del director del INVISBU, Arquitecto CESAR AUGUSTO CORDERO CACERES en
cumplimiento de sus deberes legales, celebrado entre el Instituto de Vivienda de interés Social y Reforma
Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU, el Sindicato de Trabajadores SINTRAMUNICIPALES.

17. Que el 02 de mayo de 2024 se clausuro el proceso de negociacion entre las partes y se suscribio el Acuerdo
Colectivo, tal y como se estipuld en el acta correspondiente, consignado en él, los Acuerdos resultantes del
pliego de solicitudes presentada por la organizacion sindical y que fueron debatidos durante el proceso de
negociacion.

18. Que con base en lo preceptuado en el articulo 2.2.2.4.14 del Decreto 243 de 2024, compilado en el Decreto
1072 de 2015, se adelantd y se llevo a cabo el proceso de negociacion, suscripcion y firma del acuerdo
colectivo. El acuerdo colectivo, sera depositado en el Ministerio del Trabajo de conformidad con el Decreto 243
de 2024.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: ACUERDO COLECTIVO. El Instituto de Vivienda de interés Social y Reforma Urbana del
Municipio de Bucaramanga — INVISBU, se obliga a acatar y adoptar las condiciones laborales pactadas mediante
el Acuerdo Colectivo de fecha 02 de mayo 2024 el cual sera parte integral de este acto administrativo, celebrado
entre Sindicato de Trabajadores- SINTRAMUNICIPALES y el INVISBU en pro del bienestar de todos sus
empleados.

ARTICULO SEGUNDOQ: PARTES. El Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de
Bucaramanga - INVISBU, reconoce como parte dentro del proceso de negociacion al sindicato:
SINTRAMUNICIPALES.

El sindicato en mencidn se constituye como parte, actuado en nombre y representacion de los empleados publicos
al servicio del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga — INVISBU,
dentro del Acuerdo Colectivo.

ARTICULO TERCERO: CUMPLIMIENTO DE LO PACTADO. El Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana del Municipio de Bucaramanga — INVISBU, se compromete a dar cumplimiento y continuidad a todos los
acuerdos colectivos o sindicales que se hayan suscrito con anterioridad entre las organizaciones sindicales y el
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INVISBU, dentro del marco normativo Constitucional y Legal, los cuales seran adicionados como parte integral del
Acuerdo Colectivo.

ARTICULO CUARTO: CAMPO DE APLICACION. El ambito de aplicacién del Acuerdo Colectivo de 02 de mayo
de 2024 es de caracter singular, de contenido particular y cobija a todos los empleados publicos al servicio del
Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga — INVISBU, asi como
también beneficiara a quienes se vinculen con posterioridad conforme a lo establecido en el articulo 2.2.2.4.2. del
Decreto 243 de 2024, PARAGRAFO: Los empleados publicos que se encuentren vinculados durante la etapa de
negociacion y adopcion del acuerdo colectivo y que sean desvinculados sin que se haya hecho efectivo el plan de
bienestar y los acuerdos aqui plasmados, tendran derecho a que los beneficios pactados sean reconocidos,
proporcional al tiempo de servicio a la entidad conforme a los acuerdos colectivos.

ARTICULO QUINTO: SOCIALIZACION. El Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio
de Bucaramanga — INVISBU, se compromete a socializar los acuerdos sindicales logrados con todos los
empleados, personal directivo y la organizacién sindical a fin de precisar los alcances de este, en un término no
mayor a treinta (30) dias calendario de la firma del Acuerdo Colectivo.

ARTICULO SEXTO: PROTOCOLIZACION Y PUBLICACION DEL ACUERDO. El Instituto de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga — INVISBU, por medio del presente acto administrativo
ordena el cumplimiento inmediato e implementacion de los acuerdos, el cual sera divulgado a través de la pagina
web y en las diferentes carteleras de la entidad

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA Y AMBITO. Los acuerdos laborales alcanzados al término de la negociacion
colectiva tendrén vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025 y hasta tanto se suscriban nuevos acuerdos que, en
forma clara, concreta y especifica los modifiquen, sin perjuicio de que se cumpla la formalidad del deposito del
acuerdo colectivo, este continuara rigiendo hasta cuando sea modificado o sustituido por otro que mejore las
condiciones de trabajo aqui contenidas.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s
CESAR AUGUSTO CORDERO CACERES

DIRECTOR

=

Elabort: Juan Pablo Rangel Barrera — Profesiondl Uriversitaie———— =

Revist aspectos Administrativos y Finandieros:: Angie Dayanna Rojas Viega— Subdifecior Administrativo y F‘lna\deroArgie-
Aprobd aspectos Juridicos: Luciano Para Suarez - Subdirector Juridialﬁm
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