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"Por la cual se adopta la medida de aislamiento selectivo y distanciamiento individual responsable en
el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga -INVISBU,
en concordancia con lo ordenado mediante el Decreto Nacional N° 1168 del 25 de agosto de 2020 y el

Decreto Municipal N° 368 de 31 de agosto de 2020"

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA “INVISBU”

En uso de sus facultades legales y constitucionales, especialmente las conferidas por el Acuerdo 048
de 1995, el Decreto 0254 de 2001 y deméas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia establece en el articulo 2 que son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion.

Que el articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia establece que el estado debe garantizar a
todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Por lo
tanto, corresponde al Estado garantizar la salud a todos los habitantes y el saneamiento ambiental,
conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

Que el articulo 95 de la Constitucion Politica establece que toda persona tiene el deber de obrar
conforme al principio de solidaridad social, asi como responder por las acciones humanitarias ante
situaciones que pongan en peligro la vida o salud de las personas.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que la funcion administrativa se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 598 de la Ley 9 de 1979, establece que toda persona debe velar por el mejoramiento, la
conservacion y recuperacion de su salud personal y la salud de todos los miembros de su hogar, evitando
acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo las instrucciones técnicas y las normas obligatorias que
dicten las autoridades competentes.

Que el articulo primero del Acuerdo 048 de 1995, por el cual se cre¢ el Instituto de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga, €l cual en adelante se denomina INVISBU,
establece su naturaleza como establecimiento publico del orden Municipal y como tal tendra autonomia
administrativa, personeria juridica, presupuesto propio y patrimonio independiente, encargado de
desarrollar sus actividades conforme a las reglas del Derecho Publico.

Que el Decreto 0254 de 2.001, en su Articulo 7, numeral 8, establece como funciones de la Direccion
del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga-INVISBU,
suscribir los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de las funciones y la ejecucion de los
programas de la Entidad, conforme a las disposiciones legales reglamentarias y estatutarias.

Que la Ley 1751 de 2015, regula el derecho fundamental a la salud y dispone en su articulo 5° que el
Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la
salud, como uno de los elementos fundamentales del Estado Social de Derecho.

Que mediante Resolucion N° 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
expidio declaré la emergencia sanitaria en Colombia por causa del COVID-19 y se adoptaron medidas
para hacer frente al virus.
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Que mediante el Decreto N° 0192 de fecha 13 de marzo del 2020, el Doctor Mauricio Aguilar Hurtado,
Gobernador de Santander, declaré la emergencia sanitaria en todo el Departamento de Santander y
adopto medidas sanitarias y acciones transitorias de policia para la preservacion de la vida y mitigacion
del riesgo con ocasion del COVID-19.

Que el Presidente de Colombia declar6 el estado de emergencia sanitaria a nivel nacional desde el dia
16 de marzo del 2020, como una medida preventiva ante la propagacion del virus COVID-19 para evitar
el avance de la enfermedad en el pais ante la declaratoria de pandemia que realizo la Organizacion
Mundial de la Salud - OMS sobre el COVID-19, por lo cual, se hace necesario decretar concretas
medidas por todas las Autoridades del orden nacional, municipal y departamental.

Que mediante el Decreto N° 0084 del 16 de marzo de 2020, el Alcalde de Bucaramanga adopté medidas
sanitarias y acciones transitorias para la preservacion de la vida y mitigacion del riesgo por el COVID-
19.

Que mediante la Resolucion N° 0071 del 16 de marzo de 2020, el Alcalde de Bucaramanga adoptd el
Teletrabajo como medida preventiva, temporal y transitoria para reducir el riesgo de contagio COVID-19
de los funcionarios publicos de la Administracion Municipal.

Que mediante la Resolucion N° 0093 del 16 de marzo de 2020, la Direccion del Instituto de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga — INVISBU, adoptt el plan de accion
mediante laimplementacion de medidas transitorias y excepcionales de caracter preventivo en la entidad
para la mitigacion del riesgo de contagio del COVID-19 y establecio otras disposiciones.

Que mediante la Resolucion N° 102 del 24 de marzo de 2020, la Direccion del INVISBU dispuso el
aislamiento preventivo obligatorio por el COVID-19 para la planta global de personal y sus contratistas,
en concordancia con lo ordenado mediante Decreto Presidencial N° 457 del 22 de marzo de 2020.

Que mediante el Decreto Legislativo 539 del 13 de abril de 2020 se establecié que durante el término de
la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasién de la
pandemia derivada del Coronavirus COVID 19, el Ministerio de Salud y Proteccion Social sera la entidad
encargada de determinar y expedir los protocolos de bioseguridad que se requieran para el ejercicio de
actividades econdmicas, sociales y demas correspondientes a sectores de la administracion publica,
para mitigar, controlar, evitar la propagacion y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19.

Que mediante la Resolucion N° 121 del 11 de mayo de 2020, la Direccion del INVISBU, dispuso
prorrogar el aislamiento preventivo obligatorio por el COVID-19 para la planta global de personal del
INVISBU y sus contratistas, en concordancia con lo ordenado mediante Decreto Nacional N° 636 del 6
de mayo de 2020, por el cual, se impartieron instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada
por la pandemia del Coronavirus.

Que mediante la Directiva Presidencial N° 03 del 22 de mayo de 2020, se ordend a todas las entidades
del orden nacional, departamental y municipal avanzar en las medidas relacionadas con el aislamiento
inteligente y productivo para todos los servidores piblicos, contratistas y de apoyo a gestion, a partir de
la fecha y hasta el mes de agosto del 2020, por lo cual, se deberan adoptar las medidas necesarias que
permitan priorizar el teletrabajo o trabajo en casa, tal como lo exige el Protocolo General de Bioseguridad
para todos los sectores de la administracion pablica, dispuesto mediante la Resolucion N° 666 del 24 de
abril de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que mediante la Resolucion N° 124 del 26 de mayo de 2020, la Direccion del INVISBU, dispuso
prorrogar el aislamiento preventivo obligatorio por el COVID-19 para la planta global de personal del
INVISBU y sus contratistas, en concordancia con lo ordenado mediante Decreto Presidencial N° 689 del
22 de mayo de 2020, por el cual, se impartieron instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus.
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Que mediante Resolucion N° 844 de 26 de mayo de 2020, se prorrogé la emergencia sanitaria por el
nuevo Coronavirus que causa el COVID - 19 en todo el territorio nacional hasta el 31 de agosto de 2020,
se modifica la Resolucion N° 385 del 12 de marzo de 2020, modificada por las Resoluciones N° 407 y
450 de 2020 y se dictan otras disposiciones.

Que mediante Resolucion N° 130 del 29 de mayo de 2020, la Direccion del INVISBU prorrogé la medida
de aislamiento preventivo obligatorio por el COVID-19, dispuesta mediante la mediante la Resolucion
Interna N°® 124 del 26 de mayo de 2020, para la planta global de personal del INVISBU, practicantes y
contratistas, en concordancia con lo ordenado mediante el Decreto Nacional N° 749 del 28 de mayo de
2020.

Que mediante Resolucion 1003 de 19 de junio de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccién Social adopto
una medida sanitaria preventiva en el marco de la Emergencia Sanitaria, en la cual precisé: que “No se
podran habilitar eventos de caracter publico o privado que impliquen aglomeracion de personas, durante
el término de la emergencia sanitaria” bajo el concepto de aglomeracion “toda concurrencia de personas
en espacios cerrados y abiertos en los cuales no se pueda guardar el distanciamiento fisico de dos (2)
metros, como minimo, entre persona y persona y/o cuando la disposicion arquitecténica del espacio y la
distribucion de muebles y enseres dificulten o impide dicho distanciamiento” no sin antes advertir que “e/
incumplimiento de esta medida sanitaria podra dar lugar a la suspension de actividades del
establecimiento.”

Que mediante Resolucion N° 154 del 1 de julio de 2020, la Direccion del INVISBU prorrogé la medida
de aislamiento preventivo obligatorio por el COVID-19, dispuesta mediante la Resolucion Interna N° 130
del 29 de mayo de 2020, para la planta global de personal del INVISBU, practicantes y contratistas, en
concordancia con lo ordenado mediante el Decreto Nacional N° 878 del 25 de junio de 2020.

Que mediante el Decreto Nacional N° 990 del 9 de julio de 2020, el Gobierno Nacional reglamento la
ampliacion del aislamiento preventivo obligatorio para todas las personas habitantes de la RepUblica de
Colombia a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 16 de julio de 2020, hasta las cero horas (00:00)
del dia 1 de agosto de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del COVID-19.

Que mediante el Decreto N° 1076 del 28 de julio de 2020, expedido por el Gobierno Nacional, se ordeno
la prorroga del Aislamiento Preventivo Obligatorio o Cuarentena Nacional de todas las personas
habitantes de la Republica de Colombia a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de agosto de
2020, y en tal medida se debian extender las medidas alli establecidas hasta las cero horas (00:00) del
dia 1 de septiembre de 2020.

Que mediante Resolucién N° 187 de 12 de agosto de 2020, la Direccion del INVISBU dispuso modificar
temporalmente el horario de trabajo estableciendo medidas preventivas de caracter transitorio para
reducir el riesgo de propagacion y contagio del COVID 19, tales como adopcion de turnos de trabajo.

Que mediante Decreto 1168 de 25 de agosto de 2020, el Gobierno Nacional impartié instrucciones en
virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID — 19, vy el
mantenimiento del orden publico y decreto el aislamiento selectivo con distanciamiento individual
responsable en virtud del cual se ordend el aislamiento selectivo en municipios de alta afectacion del
Coronavirus COVID -19 otorgando a los alcaldes en los municipios de alta afectacion, con la debida
autorizacion del Ministerio del Interior y previo concepto del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
restringir las actividades, areas, zonas y hogares que consideren pertinentes para la realizacion de un
aislamiento selectivo y focalizado, de acuerdo con la variacién en el comportamiento de la pandemia del
Coronavirus COVID -19.

Que mediante Decreto 368 de 31 de agosto de 2020, el Alcalde del Municipio de Bucaramanga adopta
en su totalidad las medidas e instrucciones emanadas por el Presidente de la Republica mediante
Decreto N° 1168 del 25 de agosto del 2020 en armonia con las disposiciones de orden Departamental,
y en consecuencia ORDENA el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable en el
Municipio de Bucaramanga, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del 01 de septiembre del 2020 hasta
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las cero horas (00:00 a.m.) del 01 de octubre del 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa
del Coronavirus COVID-19, implementando entre otras, una medida de pico y cédula para restringir la
movilizacion de las personas en todo el municipio garantizando el desarrollo presencial de las actividades
de abastecimiento, servicios bancarios y financieros, y comercio.

Que dadas las actuales circunstancias y medidas para preservar la salud y la vida, evitar el contacto y
la propagacion del COVID-19 en el pais, en aras de garantizar los servicios y actividades laborales que
por su misma naturaleza no deben interrumpirse, teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de
Salud y Proteccion Social y las recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT y las
medidas excepcionales que rigen para el municipio de Bucaramanga y el departamento de Santander
en esta nueva fase de aislamiento selectivo y distanciamiento individual responsable se hace necesario,
por un lado, adoptarla medida de aislamiento selectivo y distanciamiento individual responsable y
mantener las modificaciones realizadas al horario de trabajo adoptadas mediante Resolucion No 187 de
12 de agosto de 2020.

Que la Direccion del INVISBU requiere que todo el equipo de talento humano se mantenga competitivo
y comprometido con la entidad para atender e implementar las recomendaciones emitidas por las
autoridades de salud, la administracion municipal y el gobierno nacional, atender gestionar y resolver las
actividades pendientes y que vayan llegando mediante la modalidad de TELETRABAJO y TRABAJO EN
CASA, haciendo uso de plataformas virtuales, WhatsApp, aplicaciones (Zoom) entre otras, chat, correos
instalaciones y demas servicios digitales que sirvan al proposito de suplir el trabajo presencial toda vez
que esta Gltima, por el momento, implica sin exponerse a condiciones de riesgos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR la medida de aislamiento selectivo y distanciamiento individual
responsable dispuestos por el Gobierno Nacional mediante Decreto 1168 de 25 de agosto de 2020 y por
la Alcaldia del Municipio de Bucaramanga mediante Decreto 368 de 31 de agosto de 2020, para todos
los servidores plblicos, practicantes y contratistas del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de
septiembre de 2020 hasta las cero horas (00:00) del dia 1 de octubre de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: MANTENER vigente las medidas adoptadas mediante la Resolucion N° 093
del 16 de marzo de 2020 y Resolucion N° 187 de 12 de agosto de 2020 en torno a la ejecucion de
labores por parte de los empleados de la planta global de personal del Instituto de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga -INVISBU a través de los turnos de trabajo
establecidos.

ARTICULO TERCERO: PUBLICACION Y COMUNICACION la presente Resolucién se comunicara a
todos los servidores publicos, practicantes y contratistas del INVISBU, se publicara en la Pagina Web
de la Entidad y demas canales de comunicacion disponibles para ello y a la comunidad en general.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA la prese
y hasta el dia 1 de octubre de 2020 y derog

JUAN MANUEL GOMEZ PADI
Director

Proyecté: Ralil Alberto Celis Cajica — Abogado Contratista B
Revis6 y aprobd; Yurley Patricia Villamizar Suérez — Asesora Juridica,
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