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1 Protección y servicios sociales Recreativa Plan Vacacional: fortalecimiento clima laboral 28 28 0% 0% PROPIO - COMFENALCO $ 14,205,825

2 Protección y servicios sociales
Promoción y prevención de la 

salud
Plan Exequial 28 27 27 1 1 0% 0% PROPIO - SAN PEDRO $ 4,194,960

3 Protección y servicios sociales
Promoción y prevención de la 

salud
Auxilio para lentes y montura 28 28 0% 0% PROPIO - COMFENALCO $ 10,733,226

4 Protección y servicios sociales
Promoción y prevención de la 

salud
Seguro de vida 28 27 27 1 1 96% 0% PROPIO - AXA COLPATRIA $ 6,900,000

5 Protección y servicios sociales Capacitación informal Inscripción en Actualicese.com 1 1 1 0% 0% PROPIO $ 300,000

6 Protección y servicios sociales Social Celebración de cumpleaños mensual 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50% 8% Caja de compensación familiar COMFENALCO $ 0

7 Calidad de vida laboral Preparación para el retiro Sensibilización para personal en condición de pre pensionado 1 1 1 0% 0% CAJA DE PREVISIÓN SOCIAL $ 0

8 Protección y servicios sociales Social Día de la Mujer 1 1 1 100% 0%
Consecusión de recursos por parte de la Subdirección 

Administratriva y Financiera
$ 0

9 Protección y servicios sociales Social Día del Hombre 1 1 1 100% 0%
Consecusión de recursos por parte de la Subdirección 

Administratriva y Financiera
$ 0

10 Protección y servicios sociales Social Jornada semestral para compartir con la familia 2 1 1 0% 0%
Que a fin de dar cumplimiento a la Ley 1857 de 2017, el 
INVISBU otorgará dos jornadas semestrales para todos 
sus servidores publicos en la vigencia 2022, Articulo 5to

$ 0

11 Protección y servicios sociales Social Día de la secretaria 1 1 1 100% 0%
Consecusión de recursos por parte de la Subdirección 

Administratriva y Financiera
$ 0

12 Protección y servicios sociales Social Día de la madre 1 1 1 100% 0%
Consecusión de recursos por parte de la Subdirección 

Administratriva y Financiera
$ 0

13 Protección y servicios sociales Capacitación informal Actividad de Cocina Saludable 1 1 0% 0% Caja de compensación familiar COMFENALCO $ 0

14 Protección y servicios sociales Social Día del Padre 1 1 1 100% 0%
Consecusión de recursos por parte de la Subdirección 

Administratriva y Financiera
$ 0

15 Protección y servicios sociales Social Día Nacional del Servidor Público 1 1 1 100% 0%
Consecusión de recursos por parte de la Subdirección 

Administratriva y Financiera
$ 0

16 Protección y servicios sociales Cultural Capacitación informal en Artes y Artesania 1 1 0% 0% Caja de compensación familiar COMFENALCO $ 0

17 Protección y servicios sociales Deportiva
Actividades Deportivas: Bolos, rumbaterapia, aerobicos o pausas 
activas fisicas o mentales

1 1 0% 0% Caja de compensación familiar COMFENALCO $ 0

18 Calidad de vida laboral
Clima y cultura 
organizacional

Realizar encuesta de clima organizacional 1 1 0% 0% PROPIO $ 0

19 Protección y servicios sociales Social Día del Amor y la Amistad 1 1 0% 0%
Consecusión de recursos por parte de la Subdirección 

Administratriva y Financiera
$ 0

20 Protección y servicios sociales Recreativa Actividades Deportivas: Caminata Ecologica 1 1 0% 0% Caja de compensación familiar COMFENALCO $ 0

21 Plan de Incentivos Reconocimientos
Reconocimiento a labores de los diferentes servidores públicos o Mejor 
empleado de Carrera Administrativa

12 1 0% 0% PROPIO - COMFENALCO $ 16,100,000

22 Protección y servicios sociales
Promoción y prevención de la 

salud
Examenes ocupacionales 28 1 0% 0% PROPIO - COMFENALCO $ 2,948,400

23 Protección y servicios sociales Recreativa
Estímulo corporativo (servicios de turismo social, reservas y 
alojamientos, postulación a subsidios, inscripción a cursos, inscripción 
a actividades de recreación, etc)

28 1 0% 0% PROPIO - COMFENALCO $ 64,400,000

24 Protección y servicios sociales Social Integración Fin de Año 1 1 0% 0% PROPIO - COMFENALCO $ 7,511,697

Componente Área de intervención

CRONOGRAMA DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

Nº Nombre de la Actividad
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Nota:
1. En la casilla "observaciones" se deberá registrar la información adicional, correspondiente a sucesos adicionales presentados durante la actividad, su realización, postergación o cancelación definitiva de ser necesario. De igual manera de deberá consignar el día en el que se realizó.

2. En la casilla denomianda "evaluación de satisfacción"  de cada mes se debe consignar la cantidad de evaluaciones de satisfacción generadas durante la actividad evaluada

Elaboró : CLAUDIA JULIANA ROA ARDILA Revisó y Aprobó:  CLAUDIA JULIANA ROA ARDILA Total Ejecutado 31% 0% TOTAL PRESUPUESTO $ 127,294,108
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