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Tinformacion Base plan d Accion
PERIODO DE PLANIFICACION Y MEDICION (MENSUAL) AVANCE METAS
< LOGRO [ % CUMPLIMIENTO
NOMBREDEL | OBJETO DEL PLAN PROGRAMA META o o S PROCESO
$S (X
PLAN (Objetivo General) |  (Objetivos especificos) NEZAS (2 INDIGA DOR 025 | P 6»6\ E;d*"’ DETALLE DE LA EVIDENCIA
& & FECHA:
Diagnosticar las Aplicar el Formato F.27.PO.TH para la Deteccion de Necesidades de
idades de prendizaje O (DNAO) en todas | dela
capacitacion y desarrollo de |entidad, involucrando a los lideres de cada érea. El objefivo es idenficar E"““e’s‘as aplicadas a los lideres do Subdireccion Gestion del
los servidores piblicos,  |temas transversales que fortalezcan el saber, saber hacer y ser de los 1 | lasdierentes dependenciasyalos | 5 ANUAL Administrativa y Talento 0% Encuestas aplicadas
conforme a los lineamientos | funcionarios, asi como las necesidades formativas individuzles, en senvidores piblicos  N° servidores Financiera humano
el Sistema Nacional de _|coherencia con los lineamientos del Sistema Nacional de Capaciacion y el publicos
Canmeitacion (1 ey 900 da_|P1an Istucional de Capacitacion (PIC).
Formular, programar y adoptar el Plan Insiitucional de Capacitacion (PIC),
integrando las siguientes lineas teméticas estratégicas:
Gestion del talento humano
-Integracion cultural
Planifcacion, desarrollo terrtoraly nacional
) “Transformacion digial y cibercutura
Planificar y ejecutar  |.gyen Gobiemo
Fortalecer las | Programas de formacion |-Contratacion Publica
-Culura organizacional .
competencias de | Y desarrollo para los Subdireccion | Gesten del
los servidores servidores plblicos, gz’sic;:‘": dhm“\':\‘\as;‘ruaiva 2 | N p;?:::g:fm“"j:;’: S/ N de 1 ANUAL Administrativa y Talento 0% Plan y cronograma
© publicos del conforme al Plan | = ish de tas tecnologias de la informacion Financiera humano
1 INVISBU Institucional de | Gesiign documental
S capacidades, Capacitacion (PIC) y a |-Gestion Financiera
H conocimientos, los lineamientos del 'IGOD\emP en Linea
E Sistema Nacional de | Innovacion
2 habilidades y Capacitacion, con el | Pricpacn cudadana
e actitudes “ap h Senvicio al ciudadano
g mediante | objetivo de fortalecer Sus |_sostenibiidad ambiental
= programas de competencias en el |-Derecho de acceso a la informacién
o formacion saber, saber hacer y ser.
i orientados ala Estructurar orme @ los ejes estrat
2 ’ establecidos en el Plan Nacional de Formacin y Capacitacién 2020-2030. ) )
I gestion del talento 1) Gestion del Conocimiento Ne de capacitaciones clasificadas en Subdireccion Gestion del
é humano, 2) Creacién de Valor Piblico 3 los ejes tematicos / N° de 47 ANUAL Administrativa y Talento 0% Cronograma de capacitaciones
a promoviendo su 3) Transformacion Digital capacitaciones programades Financiera humano
H desarrollo integral 4) Probidad y Etica de lo Pdblico.
2 yla
& Garantizar la
g ndividuo. _|de alento humano déneoy
E ! certicado en todos los
I3 organizacion en el |yiveles jerarquicos de la
logro de los ordac, con COnpELGaS | mplementar el Programa nsituconalde induciony Reinducsion (PIR) . e Inducciones realzadas/\° s semesta Asuw"fcf“’" Geston oo % Evidencia desarrollo jornadas de induccién y
objefivos - |acreditadas en 0s procesos | oar; 1o senior pubiico que ingrese a la planta de personl. ersonal Conlratado emesta dministrativa y alento J reinduccion
institucionales. | misionales, estratégicos y de Financiera humano
apoyo més criicos, en
coherencia con los
del Sistema
Nacional de Capaciacin
Implementar un sistema de |Aplicar la evaluacién de eficaciay satisfaccion al inaizar cada accion Subdireccion | Geston del el a6 .
monioreo y evaluacign, _|[ormativa conforme a os lineamientos del Sistema Nacionalde 5 P‘mg’:‘e de capacitaciones Vensual Administrativay | Talento #OWI0! valuaciones de s:‘J‘;:;:z’: ante capacacion
alineado con el Modelo,|Capaciacion ydel MIPG Financiera humano
Integrado de Planeacion y Subdi 6
Gestion (MIPG), que | implementar el seguimiento y reporte timestral de avances del Plan Namero de seguimientos al PIC ubdireccion Gestion del §
permita verificary | Institucional de Capacitacion (PIC) 6 | calizados a Trimestral Administrativa y hT alento 0% CapUEiDEEC
evidenciar el grado de Financiera umano
ejecucion de las actividades c . Subdireccion Gestion del
onsolidar y presentar el Informe de final de ejecucion del Plan _
previsas en el Plan. | tuconslde Capactacion (1) ! 7 |fumero deinfomes alenregados | g ANUAL Administrativay | Talento % Informe inalde ejecucion delplan
Financiera humano
AJE DE CUMPLIVIENTO ENMETAS | #DIVID!
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e el 8 Fuente de financiacién
. o -, L o el s | 8 2 E| 5| % Costo Estimado Lugar
N EJE DE DESARROLLO Actividad de Capacitacién. Objetivo. Poblacién Beneficiaria g| 2|5 g R Proveedor
1ELT HNEE
o [w w o [w [ Jwlafw|alw
Dar a conocer e integrar al servidor en fa cultua organizacional, mision,
Dar [ d 1 Plan Nacional de ) ) A CONTRATISTA SUBDIRECCION
1 | Capaciavion 2020 - 2050 | Efo tandted Gosion do Conodmonts Induceion y Reinduccién ision, obetos, procesos  procedimientos del INVISBU y famizaro con Planta y Contratstas AOMINSTRATIVAY FINANCIERA INVISBU
el servico pibico, buscando la eficencia y eficaci
, Disefiar 1 logro de objg forma grupaly en CONTRATISTA SUBDIRECCION
2 |Habiidades y competencias Trabaloen eqipo y maneio del estés abora Y SA [N Planta y Contratstas AOMINSTRATIVAY FINANCIERA INVISBU
Garantizar la provicon oportuna de empleo con personalidoneo, meforar fa
Capaitacion Sobre el cico de vida del funcioario en
publico a travez de CONTRATISTA SUBDIRECCION
3 |Habiidades y competencias, procesos de SIGC Y MIPG ko ks lcnscdo g, ool o0ty ot ol v e ezt g rcena Planta y Contratstas AOMNSTRATVAY FIVENGIERA INVISBU
v asimie su nuevo rol de vida en el momento del et
Establocer las caracteristicas bésicas, nearmientos, funciones,
\ ol responsabilidades y objeto del comits como s a prevencion y solucién de
Capactacién 2020 - 2030 Efe temético Geston de Conocimiento B v rabajadores al interor de la Intiucion, procurando generar una conciencia Y ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
P colectiva conviviente, con el fin de promover el trabajo en condiciones
dignas, justas y ambnicas
Establecer las caracteristicas basicas, ineamientos, funciones,
|
5 |Darcumpimintoa peciioo de Plan Naconalde [ COPASST: Caracterstias basicas, funcionesy |1+~ ocs Y SUECATSS 28 S8 & 2166 ¥ Pigansne d panta y Contatisas CONTRATISTA SUBDIRECCION ViSBU
Capacitacion 2020 - 2030 / Efe tematico Gestion de Conocimiento responsabiidades g P yva ¥ reglam; y ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa a través de
actividades de promocion, informacion y divulgacion.
Brindar conocimientos bésicos de primeros auxiios, que permitan a los
o |parcumpimieto o Plan Nacionalde | Atencion a emergencas: Cuidado quemaduras, | funcionarios, practcantes ylo contatistas famiaizarse con situaciones pantay Contratst CONTRATISTA SUBDIRECCION VISBU
Capacitacion 2020 - 2030 / Eje tematico Gestion de Conocimiento fracturas y heridas abiertas criticas, y permitir que. desarrollen su potencial y creatividad en la practica fanta y Contrafistas ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
de los primeros auxilos y atencion a emergencias.
Establocer condiciones de trabajo en la entidad especificando las CONTRATISTA SUBDIRECCION
7 |Todos los pracesos del SIGC y MIPG Capacitacion en Negodiacion colectiva higaconce de s tobedurney emplondoms Planta y Contratistas AU TRATVAY FINNGIERA INVISBU
Desarrolar actvidades que permitan a los dferentes uncionarios y
Lenguaje no verbal - tratistas contar con pautas y b dos con el . CONTRATISTA SUBDIRECCION
8 [Todoslos procesos del SIGC inclusivas lenguaje no verbal y la forma de comunciacion entre comparieros, vstantes Planta y Contratistas ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INVISBU
y publico en general,
o |parcumpimirtoa pecico del Plan Nacional de | Seguridad Vel o Identficar as b ficas para ejercer manejo defensivo y decalogo Pantay Contratisas CONTRATISTA SUBDIRECCION NVISEU
(Capaitacién 2020 - 2030 Eje temético Gestion de Conocimiento buen peaton) del buen peaton Y ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Subdrecson Adminisratia
1o |parcumpimirtoa pecico del Plan Nacional de | Prevencion de la discriminacion, acoso laboraly  Identiicar las acttudes o actvidades que consttuyen o no acoso labora, (Subdirector Admiistrativo, CONTRATISTA SUBDIRECCION NTERNET
Capactacien 2020 - 2030 Efe temético Gestion de Conocimiento acoso sexual mitigando de esta manera los iesgos inherentes al acoso laboral Tesorero, Contador, Auxiiar ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
v Presuouestol
Capactacien 2020 - 2030 Efe temético Gestion de Conocimiento evacuacion v P roendas, y ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
adecuadas y necesarias para generar la evacuacion de heridos
Promover habitos y . formando a
n una cultura de sequridad vial que evite las conductas de riesgo de
Dar curplimiento a k a del Plan Nacional de ) ’ ! ) CONTRATISTA SUBDIRECCION
12| apacion 220 -20% | i tamatin Couion de Conodmonts Sequridad Vil - Mi Rol ena Via siiestrs viles y de nfracciones de fransto, reando de esta manera un Planta y Contrastas AOMNISTRATIVAY FIVENGIERA INVISBU
ambiente de prevencion de las nfracciones de trnsito y de los siniestios
viles
Capatacién 2020 - 2030 Efe temético Geston de Conocimiento Musculo esquelétcos (TME o DME) 9 e a u y ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
on b prevencin de su aparicen
Identficar el tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas naturales o sntéticas,
como sustancias capaces de crear, en las personas consumidoras,
1 |or [ de conoc peciio delPan Nadonal e [ (o v dependenci y tlerancia. Reconociendo los problemas de salud derivados Pantay Contratisas CONTRATISTA SUBDIRECCION NVISEU
(Capaiacién 2020 - 2030 Efe temético Geston de Conocimiento . el consumo de estas y desarrolar capacidades y hablidades que les y ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
posibite esist la presion grupal y socia, generando acttudes positvas y
e respeto hacia los no consumidores.
Dar cumplimiento a del Plan Nacional de Socializar el Cédigo de Integridad estableciendo las bases para a adopcion
16 |Capactacibn 2020 - 2030  Efe temélico Creacion de Valor Pibiico - Probidad y Etca de lo de los 5 valores mediante la incusion de principios de accion partculares Planta y Conlratstas PLANEACION INVISBU

Publico

Codigo Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Cormupcion - MIPG

encaminados al cumplimiento de estos.




Dar [ d i pecifico del Plan Nacional de

Elegiry apropiarse del valor elegido con el fin de potenciar acividades al
de accion del

16 | Capaciacion 2020 - 2030  Efe temtico Creacion de Valor Publico - Probidad y Eica de lo [ Codigo de Inegridad - (Elegi un valor) en los diferent i Planta y Contrastas PLANEACION INVIBU
Publico valor en mencion
oar ; B \Plan Nacional do Establocer acciones que permitan a los funcionarios, practicantes ylo
17 ’ . ° Caridad del Rol contatistas identficarde forma adecuada su ol dentro del Instuto con el Planta y Contratstas PLANEACION INVISBU
(Capatacién 2020 - 2030/ Efe temético Gestén de Conocimiento
in de desarrollar sus funciones u
Dar P 4 | Plan Nacional e Generar a suscrpcion a a pltaforma actuaicese con el fin de lograr un
18| Capacion 2020 -20% | i tamatio st de Conodmont Estategias de rendicion de cuentas 2025 ra francersy conal asalatay  fa vangirda e imecn Planta y Contratstas PLANEACION INVISBU
Dar [ d 1 Plan Nacional de Promover la apropiacion de los valores del cbdigo de integridad, con el fin
19| Capacitacion 2020 - 2030  Ee teméiico Gestion de Conocimiento Conficto de Intereses de prevenir conductas que atenten contra la moralidad y el interés comn, Planta y Contratstes PLANEACION INVISBY
Socializar el protocolo de atencién al cudadano, o cual busca establecer o
procedimiento fundamental que deben observarse en todas las relaciones
Dar [ d | Plan Nacional de | Socialzacion de nomatiidad apiicable en sevico a |de los f bl hacen parte del |
20| Capacitacién 2020 - 2030 Efe temtico Creacion de Valor Piblico ciudadano extemos e intemos. El cual contempla los postulados generales que Planta y Contratstas CONTRATISTA SUBDIRECCION OPERATIVA INVISBY
permiten hacer una atencidn integral ala cudadania haciendo un adecuado
uso de los canales de servico.
Establocer estrategias para generar cambios organizacionales. Con el se
Dar P 4 ) Plan Nacional de busca formar y adqui las competencias que los senvidores piblcos
2 ° ; Lenguaje caro requieren para un 6ptimo rendifiento, que s permita responder a las Planta y Contratstas CONTRATISTA SUBDIRECCION OPERATIVA INVISBU
(Capastacién 2020 - 2030 Efe temético Creacin de Valor Pibico
exigencias y demandas del enfomo socil, mediante un cambio de fa cutura
el senvicio, generando valor pibiico y un Estado ms eficiete.
Potencializar habiidades del cuidado para generar hébitos que promuevan
Dar cumplimiento a o Plan Nacionalde | Orientacién al usuario y al cudadano, Dec. 815-Res. |a preservacién y conservacién de la vida. Identiicarlas pautas bésicas para
2| Capactacien 2020 - 2030 Eje tematico Gestién de Conacimiento 667 de 2018 {a prevencién del iesgo piblco con el in de apropiar medidas de controly Planta y Contratistas CONTRATISTA SUBDIRECCION OPERATIVA INVISBY
ser multiplicador de estas en el entoro laboral, familiar y social.
Dar cumplimiento a | peciico del Plan Nacional de dentifcar y eviar causas que puedan generar conflctos judicales,
23 | Capactacion 2020 - 2030 Eje temético Creacion de Valor Piblico - Probidad y Efica de o | Prevencion del dafo antiuricico Y ue puedan g ! g Planta y Contratstas CONTRATISTA SUBDIRECCION JURIDICA INViSBU
ol reduciendo el iesgo de demandas y ¢l impacio econormico
Dar cumplmiento a peciioo de Plan Naconalde | Socilizacen de hechos que orignan procesosen |\ o o0 St
24| Capacitacion 2020 - 2030 / Ee temético Creacién de Valor Pubiico - Probidad y Etca de fo | contra de la adminisracion en configuracion de Y e puedan g ! g Planta y Contratstas CONTRATISTA SUBDIRECCION JURIDICA INViSBU
reduciendo el iesgo de demandas y ¢l impacio econormico
Publico contrato realdad.
Dar cumplimiento a peciico del Plan Nacional de Capacitar los fundionarios y contratistas en el uso y operacion del sistema
25| Capacitacion 2020 - 2030 / Ee tematico Creacién de Valor Pubico - Probidad y Etca de lo | Capacitacion SECOP Il electronico para la contratacion publica SECOPII, con estricto cumplimiento Planta y Contrastas CONTRATISTA SUBDIRECCION JURIDICA INVISBU
Publico de a nomativa que regula el proeso de contratacion
Dar cumplimiento a peciico dl Plan Nacionalde [ Tramiologa de cuentas de cobro, importanciade o 00 e per . .
26| Capacitacion 2020 - 2030 / Ee temético Creacién de Valor Pubiico - Probidad y Etca de lo | efectuar iquidacion de contratos suscios y manejo |+ or v Planta y Contrastas CONTRATISTA SUBDIRECCION JURIDICA INVISBU
para efectuar las cuentas de cobro y manejo del SECOP Il ena enfidad
Publico del SECOP I
Dar curplimiento a k a Plan Nacionalde | Gesiion ntegral de residuos: Cel. Nacional Recicle ) CONTRATISTA AVBIENTAL SUBDIRECCION
77 | Capactacn 2020 - 2030 El omitco Geston de Conecimiento | Recicadr Resaltar el rabejo de los recicladores y algunos procesos de recidado Planta y Contratstas ONCA INVISBU
Dar curplimiento a k a Plan Nacional de ’ i N ) CONTRATISTA AVBIENTAL SUBDIRECCION
28| Conactacn 2020 - 2030 El omitco Geston de Conecimento Uso eficiente del agua: Dia mundial del agua Ensefiar el proceso convensional de tratabidad de agua Planta y Contrastas oA INVISBU
Dar curplimiento a k a Plan Nacionalde | Fortalecimiento equipo de Inspe. Vigy Control | Iniiarla deb ol I ) CONTRATISTA AVBIENTAL SUBDIRECCION
29| Capacitacion 2020 - 2030 / Ee tematico Gestion de Conocimiento Saneaiento Ambiental tecursos naturales Planta y Contratistas TECNICA INVISBU
Dar cumplmiento a i peciico del Plan Nacional de CONTRATISTA AVBIENTAL SUBDIRECCION
30 |Gt 2090 2050 i tamitos Gostin do Conecimints Estrategia cero pape: Dia del&rbol Dar a conocer a polca cero papel Planta y Contratstas RN INVISBU
Dar cumplimiento a a Plan Nacional e — ) CONTRATISTA ABIENTAL SUBDIRECCION
31| et 2020 2030 i tomitin Gestin do Conedmonts Compras sostenibles: Dia Biodiversidad Resaltar la bodiversidad de insumos amigables con el medio ambiente Planta y Contrastas oA INVISBU
Dar cumplimiento a k a Plan Nacional de . Dar un homenaje al medio ambiente desde la miada de la energia ) CONTRATISTA AVBIENTAL SUBDIRECCION
2| Covactacn 202 - 2090 El omioo Geston de Conecimiento Uso eficente defa energia: D del medio ambiente | "%, Planta y Contrastas ONCA INVISBU
Dar curplimiento a k a Plan Nacional de " - i ) CONTRATISTA AVBIENTAL SUBDIRECCION
| Capactacn 2020 - 2030 Ef omitco Geston de Conecimento Gostion integral de residuos: Dia caldad del afe | Ensefiar el impacto de los residuos, sobre la caldad delaire Planta y Contrastas oA INVISBU
Capacitar a funcionarios, practicantes ylo contratistas en la creacion de
P el Pan Naconal de les de tabla dinémica sobre los
3 Excel bisco y avanzado Desarrolar bases de datos, formularios e nformes. Crear y utizar diversas Planta y Contrastas TIC INVISBU
(Capaciacien 2020 - 2030  Ef temético Transformacién Digtal ] "
plantilas de formulas y funciones. Automatizar tareas cotidianas que se
realizan en las hojas de calculo.
Fortalecer las falencis de los funconarios, practcantes y/o contratistas en
35 |Dar cumplmento al delPlan Nacionalde |1 cion proceso de geston de as TIC el uso de h tas ofiméticas, enfocando el desarrolg d Planta y Contrastas TIC INVISBU
Capacitacion 2020 - 2030 | Efe temético Transformacion Digital P 9 tso dar v
Capacitar a funcionarios, practicantes y/o contratistas en la creacion de
P el Pan Naconal de de tabla cinamica sobre los
3% Sequridad de la informacion Desarrolar bases de datos, formularios e nformes. Crear  utizar diversas Planta y Contrastas TIC INVISBU
(Capaciacion 2020 - 2030  Ef temético Transformacién Dighal ] "
plantilas de formulas y funciones. Automatizar tareas cotidianas que se
realizan en las hojas de calculo.
Dar [ de conoc peciico del Plan Nacional de Socilizar las caracteristcas bésicas y ventajas de la Gestén de
57| Capactason 21202050 £ it Cosion de Constimnts (Gestion del conocimiento y la Innovacion oy ©la Geston de. Planta y Conlratstas TIC INVISBU
38 |Habiidades y competencias, procesos de SIGC Y MIPG Capacitacion,Socialzacion y actualizacion del PAAC | . -1 implentacion, actualzacion el SIGC y del MIPG Planta y Contratistas CONTROL INTERNO INVISBU

v Mapa de riesaos.




39_[Hablcac: orocesos de SIGC Y MPG Indicadores de Gestion Gel SIGC v del MIPG Planta v Contratstas CONTROL INTERNO INVISBU
40 [Habildades orocesos de SIGC Y MPG MECI arentizar del SIGC v del MIPG Planta v Contraistzs CONTROL INTERNO INVISBU
Capacitacion, sociazacion, implementacion de
41 |Habildades y competencias, procesos de SIGC Y MIPG malrz, geston eslrategica de talento human, Garantizar e sostenimiento del SIGC y del MIPG Planta y Contratstas CONTROL INTERNO INVISBU
(GETH)
2 [0 [ d | Plan Nacional de | Gestion Documental - conceptos basicos de archivo, 'de"“"‘wgyd“:”"ww"“‘?”‘“ ’e':“"":“,s o a 9:“‘""‘ documental,la Plnta y Contats CONTRATISTA SUBDIRECCION INVISBU
Capacitacion 2020 - 2030 / Eje tematico Gestion de Conocimiento normatividad y tablas de retencion normafividad basica que comprende y demas temas de interes que fanta y Contratistas ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
permitan a los funcionarios, practcantes /o contratistas del nstuto
w2 [ d I Plan Nacional de Ca"fj"af"” para organizar, pianer, "'l"g” " Buscara que los archivos funcionen de manera eficiente y que se conserven pinta y Contatst CONTRATISTA SUBDIRECCION VISBU
Capacitacion 2020 - 2030 / Eje tematico Gestion de Conocimiento ZZZ..“’NZL;T ;?\:mm; necesarios para [ gestion 1105 documentos para garantizar a eficacia de la gestion de la entidad fania y Contratistas ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
) Capacitar los funcionaros y contratstas del INVISBU en cuanto a a gestion
p i )
44| Dar cumplm ¢ o Plan Nacional do (Geston de tramites adscria aa Subdireccion de tramites en propiedad horizonal y radicacion de documentos para Planta y Contratistas CONTRATISTA SUBDIRECCION JURIDICA INVISBU
(Capatacién 2020 - 2030/ Efe temético Gestén de Conocimiento Juridica
nagenar inmuebles ( PERMISO DE VENTA)
Dar [ d 1 Plan Nacional de Automatizary optimizar procesos anaiizar datos en tiempo real para reducir
45 | Capactacien 2020 - 2030 Eje temtico Gestién de Conacimiento Industia 4.0.0,y sus relaciones con el Estado costos operativos e impulsar la innovacion y competividad Planta y Contratstas e INVISBY
Conseptos claves de los enfoques de genero, Crear una herramienta que permita entender como se influyen los dferente
Dar [ d 1 Plan Nacional de CONTRATISTA SUBDIRECCION
45| ion 2090 2030 E tomdico Goston o Coneeiments interseccionales y dferencial en el marco de garantia | conjuntos e identidades en el acceso a derechos, ayudando a dentiicar Planta y Contrastas AOMINSTRATIVAY FINANCIERA INVISBU
de derechos como se generan situaciones de discriminacion y como se producen
Dar cumplimiento a los dferent lizados por los grupos
47 |Poltica de atencien al ciudadano Tramites y respuestas a POR Planta y Contrastas CONTRATISTA SUBDIRECCION JURIDICA INVISBU
de valor (ciudadanos) de acorde a o estipulado a la normatividad vigente

Porcentaje de Cumplimiento




