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PLAN DE ACCIÓN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

Nombre del Plan: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Vigencia: 

LOGRO % CUMPLIMIENTO

 PLA  RES  PLA  RES  PLA  RES  PLA  RES  PLA  RES  PLA  RES  PLA  RES  PLA  RES  PLA  RES  PLA  RES  PLA  RES  PLA  RES FECHA:

Diagnosticar las 

necesidades de 

capacitación y desarrollo de 

los servidores públicos, 

conforme a los lineamientos 

del Sistema Nacional de 

Capacitación (Ley 909 de 

1

Encuestas aplicadas a los líderes de 

las diferentes dependencias y a los 

servidores públicos / Nº servidores 

publicos 

28 ANUAL

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

Gestión del 

Talento 

humano

0%

2
Nº de planes ejecutados / Nº  de 

planes formulados
1 ANUAL

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

Gestión del 

Talento 

humano

0%

3

N° de capacitaciones clasificadas en 

los ejes temáticos / Nº  de 

capacitaciones programadas

47 ANUAL

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

Gestión del 

Talento 

humano

0%

Garantizar la disponibilidad 

de talento humano idóneo y 

certificado en todos los 

niveles jerárquicos de la 

entidad, con competencias 

acreditadas en los procesos 

misionales, estratégicos y de 

apoyo más críticos, en 

coherencia con los 

lineamientos del Sistema 

Nacional de Capacitación.

4

N° de Inducciones realizadas/ Nº 

Personal Contratado 3 Semestral

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

Gestión del 

Talento 

humano

0%

5
Porcentaje de capacitaciones 

medidas. 
Mensual 

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

Gestión del 

Talento 

humano

#¡DIV/0!

6
Número de seguimientos al PIC 

realizados
4 Trimestral

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

Gestión del 

Talento 

humano

0%

7
Número de informes final entregados 

del PIC
1 ANUAL

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

Gestión del 

Talento 

humano

0%

      
      

Elaboró:

Revisó:

Fecha:

AVANCE METAS
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Aplicar el Formato F.27.PO.TH para la Detección de Necesidades de 

Aprendizaje Organizacional (DNAO) en todas las dependencias de la 

entidad, involucrando a los líderes de cada área. El objetivo es identificar 

temas transversales que fortalezcan el saber, saber hacer y ser de los 

funcionarios, así como las necesidades formativas individuales, en 

coherencia con los lineamientos del Sistema Nacional de Capacitación y el 

Plan Institucional de Capacitación (PIC).

Implementar el Programa Institucional de Inducción y Reinducción (PIIR) 

para todo servidor público que ingrese a la planta de personal.

Implementar el seguimiento y reporte trimestral de avances del Plan 

Institucional de Capacitación (PIC)

 MES 6 
 PROCESO  NOMBRE DEL 

PLAN  

 PROGRAMA

(Objetivos especificos) 
 METAS  No. 

 MES 1 

PERIODO DE PLANIFICACION Y MEDICION (MENSUAL)

 MES 8  MES 9  MES 10  MES 11 

 INDICADOR 
 META 

2025 
 L

OGRO 

 FRECUENCIA 

 RESPONSABLE 

Evidencia desarrollo jornadas de inducción y 

reinducción 

Aplicar la evaluación de eficacia y satisfacción al finalizar cada acción 

formativa, conforme a los lineamientos del Sistema Nacional de 

Capacitación y del MIPG.

Evaluaciones de satisfacción ante capacitación 

ejecutada

Encuestas aplicadas

Formular, programar y adoptar el Plan Institucional de Capacitación (PIC), 

integrando las siguientes líneas temáticas estratégicas:

-Gestión del talento humano

-Integración cultural

-Planificación, desarrollo territorial y nacional

-Transformaciion digital y cibercultura

-Buen Gobierno

-Contratación Pública

-Cultura organizacional

-Derechos humanos

-Gestión administrativa

-Gestión de las tecnologías de la información

-Gestión documental

-Gestión Financiera

-Gobierno en Línea

-Innovación

-Participación ciudadana

-Servicio al ciudadano

-Sostenibilidad ambiental

-Derecho de acceso a la información

Plan y cronograma

Estructurar los contenidos formativos conforme a los ejes estratégicos 

establecidos en el Plan Nacional de Formación y Capacitación 2020-2030:       

1) Gestión del Conocimiento                                                                                               

2) Creación de Valor Público                                                                                             

3) Transformación Digital                                                                                                    

4) Probidad y Ética de lo Público.

Cronograma de capacitaciones

Seguimiento trimestral

Consolidar y presentar el Informe de final de ejecucion del Plan 

Institucional de Capacitación (PIC)
Informe final de ejecución del plan 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN METAS #¡DIV/0!

 OBJETO DEL PLAN

(Objetivo General) 

Fortalecer las 

competencias de 

los servidores 

públicos del 

INVISBU 

capacidades, 

conocimientos, 

habilidades y 

actitudes 

mediante 

programas de 

formación 

orientados a la 

gestión del talento 

humano, 

promoviendo su 

desarrollo integral 

y la 

corresponsabilidad 

individuo-

organización en el 

logro de los 

objetivos 

institucionales. 

Planificar y ejecutar 

programas de formación 

y desarrollo para los 

servidores públicos, 

conforme al Plan 

Institucional de 

Capacitación (PIC) y a 

los lineamientos del 

Sistema Nacional de 

Capacitación, con el 

objetivo de fortalecer sus 

competencias en el 

saber, saber hacer y ser.

Implementar un sistema de 

monitoreo y evaluación, 

alineado con el Modelo 

Integrado de Planeación y 

Gestión (MIPG), que 

permita verificar y 

evidenciar el grado de 

ejecución de las actividades 

previstas en el Plan.

CAMILA ORTIZ SANTIAGO

JORGE CARDOZO RUBIO

feb-25
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1
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento
Inducción y Reinducción 

Dar a conocer e integrar al servidor en la cultura organizacional, misión, 

visión, objetivos, procesos y procedimientos del INVISBU y familirizarlo con 

el servicio público, buscando la eficiencia y eficacia.

Planta y Contratistas
CONTRATISTA SUBDIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1 INVISBU

2 Habilidades y competencias Trabajo en equipo y manejo del estrés laboral Y SA
Diseñar estrategias encamnadas al logro de objetivos en forma grupal y en 

conjunto.
Planta y Contratistas

CONTRATISTA SUBDIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1 INVISBU

3 Habilidades y competencias, procesos de SIGC Y MIPG

Capacitacion Sobre el ciclo de vida del funcioario en 

la entidad en los relacionado al ingreso, al desarrollo 

y al retiro

Garantizar la provicion oportuna de empleo con personal idoneo, mejorar la 

productividad del servidor publico a travez de capacitaciones, bienestar, e 

insentivo y seguridad y salud en el trabajo para garantizar que el funcionario 

asimile su nuevo rol de vida en el momento del retiro.

Planta y Contratistas
CONTRATISTA SUBDIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1 INVISBU

4
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento

Comité de Convivencia Laboral - CCL: 

Características básicas, funciones y 

responsabilidades.

Establecer las características básicas, lineamientos, funciones, 

responsabilidades y objeto del comité como es la prevención y solución de 

las situaciones causadas por conductas de acoso laboral de los 

trabajadores al interior de la Institución, procurando generar una conciencia 

colectiva conviviente, con el fin de promover el trabajo en condiciones 

dignas, justas y armónicas

Planta y Contratistas
CONTRATISTA SUBDIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1 INVISBU

5
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento

COPASST: Características básicas, funciones y 

responsabilidades

Establecer las características básicas, lineamientos, funciones, 

responsabilidades y obligaciones del comité el cual es el organismo que se 

encarga de la promoción y vigilancia de las normas y reglamentos de 

seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa a través de 

actividades de promoción, información y divulgación.

Planta y Contratistas
CONTRATISTA SUBDIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1 INVISBU

6
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento

Atención a emergencias: Cuidado quemaduras, 

fracturas y heridas abiertas

Brindar conocimientos básicos de primeros auxilios, que permitan a los 

funcionarios, practicantes y/o contratistas familiarizarse con situaciones 

críticas, y permitir que  desarrollen su potencial y creatividad en la práctica 

de los primeros auxilios y atención a emergencias.

Planta y Contratistas
CONTRATISTA SUBDIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1 INVISBU

7 Todos los procesos del SIGC y MIPG Capacitacion en Negociacion colectiva
Establecer condiciones de trabajo en la entidad especificando las 

obligaciones de los trabajadores y empleadores 
Planta y Contratistas

CONTRATISTA SUBDIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1 INVISBU

8 Todos los procesos del SIGC
Lenguaje no verbal  - habilidades comunicativas e 

inclusivas

Desarrollar actividades que permitan a los diferentes funcionarios y 

contratistas contar con pautas y lineamientos basicos relacioandos con el 

lenguaje no verbal y la forma de comunciación entre compañeros, visitantes 

y publico en general. 

Planta y Contratistas
CONTRATISTA SUBDIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1 INVISBU

9
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento

Seguridad Vial (manejo defensivo y decálogo del 

buen peatón)

Identificar las buenas practicas para ejercer manejo defensivo y decálogo 

del buen peatón
Planta y Contratistas

CONTRATISTA SUBDIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1 INVISBU

10
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento

Prevencion de la discriminación, acoso laboral y 

acoso sexual

Identificar las actitudes o actividades que constituyen o no  acoso labora, 

mitigando de esta manera los riesgos inherentes al acoso laboral  

Subdirección Administrativa 

(Subdirector Administrativo, 

Tesorero, Contador, Auxiliar 

Administrativo y Presupuesto)

CONTRATISTA SUBDIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1 INTERNET

11
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento

Brigada de emergencia contra incendios y 

evacuación

Brindar al grupo de participantes los conocimientos teórico-prácticos 

actualizados para actuar en caso de emergencias, brindando las técnicas 

adecuadas y necesarias para generar la evacuación de heridos. 

Planta y Contratistas
CONTRATISTA SUBDIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1 INVISBU

12
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento
Seguridad Vial - Mi Rol en la Vía

Promover hábitos y comportamientos seguros, formando a los conductores,  

en una cultura de seguridad vial que evite las conductas de riesgo de 

siniestros viales y de infracciones de tránsito, creando de esta manera un 

ambiente de prevención de las infracciones de tránsito y de los siniestros 

viales

Planta y Contratistas
CONTRATISTA SUBDIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1 INVISBU

13
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento

Higiene postural - Identificación de Trastornos 

Musculo esqueléticos (TME o DME)

Identificación de los diferentes DME, sus causas, consecuencias y métodos 

de mitigación o eliminación , integrando actividades diarias que contribuyan 

con la prevención de su aparición

Planta y Contratistas
CONTRATISTA SUBDIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1 INVISBU

14
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento
Sustancias Psicoactivas

Identificar el tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas naturales o sintéticas, 

como sustancias capaces de  crear, en las personas consumidoras,  

dependencia y tolerancia. Reconociendo los problemas de salud derivados 

del consumo de estas y desarrollar capacidades y habilidades que les 

posibilite resistir la presión grupal y social, generando actitudes positivas y 

de respeto  hacia los no consumidores.

Planta y Contratistas
CONTRATISTA SUBDIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1 INVISBU

15

Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Creación de Valor Público - Probidad y Ética de lo 

Publico

Código Integridad, Transparencia y Lucha contra la 

Corrupción - MIPG

Socializar el Código de Integridad estableciendo las bases para la adopción 

de los 5 valores mediante la inclusión de principios de acción particulares 

encaminados al cumplimiento de estos.

Planta y Contratistas PLANEACION 1 INVISBU
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16

Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Creación de Valor Público - Probidad y Ética de lo 

Publico

Código de Integridad - (Elegir un valor)

Elegir y apropiarse del valor elegido con el fin de potenciar actividades al 

mejoramiento continuo en los diferentes aspectos o campos de acción del 

valor en mención.

Planta y Contratistas PLANEACION 1 INVIBU

17
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento
Claridad del Rol

Establecer acciones que permitan a los funcionarios, practicantes y/o 

contratistas identificar de forma adecuada su rol dentro del Instituto con el 

fin de desarrollar adecuadamente sus funciones u objetivos contractuales.

Planta y Contratistas PLANEACION 1 INVISBU

18
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento
Estrategias de rendición de cuentas 2025

Generar la suscripción a la plataforma actualícese con el fin de lograr un 

área financiera y contable actualizada y a la vanguardia de información 

relevante. 

Planta y Contratistas PLANEACION 1 INVISBU

19
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento
Conflicto de Intereses

Promover la apropiación de los valores del código de integridad, con el fin 

de prevenir conductas que atenten contra la moralidad y el interés común.
Planta y Contratistas PLANEACION 1 INVISBU

20
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Creación de Valor Público

Socialización de normatividad aplicable en servicio al 

ciudadano

Socializar el protocolo de atención al ciudadano, el cual busca establecer el 

procedimiento fundamental que deben observarse en todas las relaciones 

de los funcionarios públicos que hacen parte del Instituto con sus usuarios 

externos e internos. El cual contempla los postulados generales que 

permiten hacer una atención integral a la ciudadanía haciendo un adecuado 

uso de los canales de servicio.

Planta y Contratistas CONTRATISTA SUBDIRECCIÓN OPERATIVA 1 INVISBU

21
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Creación de Valor Público
Lenguaje claro

Establecer estrategias para generar cambios organizacionales. Con ello, se 

busca formar y adquirir las competencias que los servidores públicos 

requieren para un óptimo rendimiento, que les permita responder a las 

exigencias y demandas del entorno social, mediante un cambio de la cultura 

del servicio, generando valor público y un Estado más eficiente.

Planta y Contratistas CONTRATISTA SUBDIRECCIÓN OPERATIVA 1 INVISBU

22
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento

Orientación al usuario y al ciudadano, Dec. 815-Res. 

667 de 2018.

Potencializar habilidades del cuidado para generar hábitos que promuevan 

la preservación y conservación de la vida. Identificar las pautas básicas para 

la prevención del riesgo público con el fin de apropiar medidas de control y 

ser multiplicador de estas en el entorno laboral, familiar y social.

Planta y Contratistas CONTRATISTA SUBDIRECCIÓN OPERATIVA 1 INVISBU

23

Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Creación de Valor Público - Probidad y Ética de lo 

Publico

Prevención del daño antijuridico 
Identificar y evitar causas que puedan generar conflictos judiciales, 

reduciendo el riesgo de demandas y el impacto economico
Planta y Contratistas CONTRATISTA SUBDIRECCIÓN JURIDICA 1 INVISBU

24

Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Creación de Valor Público - Probidad y Ética de lo 

Publico

Socialización de hechos que originan procesos en 

contra de la administracion en  configuracion de 

contrato realidad.

Identificar y evitar causas que puedan generar conflictos judiciales, 

reduciendo el riesgo de demandas y el impacto economico
Planta y Contratistas CONTRATISTA SUBDIRECCIÓN JURIDICA 1 INVISBU

25

Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Creación de Valor Público - Probidad y Ética de lo 

Publico

Capacitacion SECOP II

Capacitar los funcionarios y contratistas en el uso y operación del sistema 

electronico para la contratacion publica SECOPII, con estricto cumplimiento 

de la normativa que regula el proeso de contratacion 

Planta y Contratistas CONTRATISTA SUBDIRECCIÓN JURIDICA 1 INVISBU

26

Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Creación de Valor Público - Probidad y Ética de lo 

Publico

Tramitologia de cuentas de cobro, importancia de 

efectuar liquidación de contratos suscritos y manejo 

del SECOP II

Proporcionar a los funcionarios y contratistas las herramientas normativas 

para efectuar las cuentas de cobro y manejo del SECOP II en la entidad
Planta y Contratistas CONTRATISTA SUBDIRECCIÓN JURIDICA 1 INVISBU

27
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento

Gestión integral de residuos: Cel. Nacional Reciclaje 

y Reciclador
Resaltar el trabajo de los recicladores y algunos procesos de reciclado Planta y Contratistas

CONTRATISTA AMBIENTAL SUBDIRECCIÓN 

TÉCNICA
1 INVISBU

28
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento
 Uso eficiente del agua: Día mundial del agua Enseñar el proceso convensional de tratabilidad de agua Planta y Contratistas

CONTRATISTA AMBIENTAL SUBDIRECCIÓN 

TÉCNICA
1 INVISBU

29
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento

Fortalecimiento equipo de Inspec. Vig y Control 

Saneamiento Ambiental

Iniciar la implementación de buenas prácticas para el uso racional de 

recursos naturales
Planta y Contratistas

CONTRATISTA AMBIENTAL SUBDIRECCIÓN 

TÉCNICA
1 INVISBU

30
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento
Estrategía cero papel: Día del árbol Dar a conocer la politica cero papel Planta y Contratistas

CONTRATISTA AMBIENTAL SUBDIRECCIÓN 

TÉCNICA
1 INVISBU

31
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento
Compras sostenibles: Día Biodiversidad Resaltar la biodiversidad de insumos amigables con el medio ambiente Planta y Contratistas

CONTRATISTA AMBIENTAL SUBDIRECCIÓN 

TÉCNICA
1 INVISBU

32
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento
Uso eficiente de la energía: Día del medio ambiente

Dar un homenaje al medio ambiente desde la mirada de la energía 

renovable
Planta y Contratistas

CONTRATISTA AMBIENTAL SUBDIRECCIÓN 

TÉCNICA
1 INVISBU

33
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento
Gestión integral de residuos: Día calidad del aire Enseñar el impacto de los residuos, sobre la calidad del aire Planta y Contratistas

CONTRATISTA AMBIENTAL SUBDIRECCIÓN 

TÉCNICA
1 INVISBU

34
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Transformación Digital
Excel básico y avanzado

Capacitar a funcionarios, practicantes y/o contratistas en la creación de 

informes profesionales de tabla dinámica sobre los datos obtenidos. 

Desarrollar bases de datos, formularios e informes. Crear y utilizar diversas 

plantillas de fórmulas y funciones. Automatizar tareas cotidianas que se 

realizan en las hojas de cálculo.

Planta y Contratistas TIC 1 INVISBU

35
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Transformación Digital
Inducción proceso de gestión de las TIC

Fortalecer las falencias de los funcionarios, practicantes y/o contratistas en 

el uso de herramientas ofimáticas, enfocando el desarrollo en programas de 

uso diario. 

Planta y Contratistas TIC 1 INVISBU

36
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Transformación Digital
Seguridad de la informacion

Capacitar a funcionarios, practicantes y/o contratistas en la creación de 

informes profesionales de tabla dinámica sobre los datos obtenidos. 

Desarrollar bases de datos, formularios e informes. Crear y utilizar diversas 

plantillas de fórmulas y funciones. Automatizar tareas cotidianas que se 

realizan en las hojas de cálculo.

Planta y Contratistas TIC 1 INVISBU

37
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento
Gestión del conocimiento y la Innovación

Socializar las características básicas y ventajas de la Gestión de 

Conocimiento y sus componentes en pro del crecimiento institucional
Planta y Contratistas TIC 1 INVISBU

38 Habilidades y competencias, procesos de SIGC Y MIPG
Capacitacion,Socialización y actualizacion del PAAC 

y Mapa de riesgos.
Garantizar a implentacion, actualizacion del SIGC y del MIPG Planta y Contratistas CONTROL INTERNO 1 INVISBU



39 Habilidades y competencias, procesos de SIGC Y MIPG Indicadores de Gestión Garantizar el sostenimiento del SIGC y del MIPG Planta y Contratistas CONTROL INTERNO 1 INVISBU

40 Habilidades y competencias, procesos de SIGC Y MIPG Capacitacion socializacion de MECI Garantizar el sostenimiento del SIGC y del MIPG Planta y Contratistas CONTROL INTERNO 1 INVISBU

41 Habilidades y competencias, procesos de SIGC Y MIPG

Capacitacion, socializacion, implementacion de 

matriz, gestion estrategica de talento human, 

(GETH).

Garantizar el sostenimiento del SIGC y del MIPG Planta y Contratistas CONTROL INTERNO 1 INVISBU

42
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento

Gestión Documental - conceptos básicos de archivo, 

normatividad y tablas de retencion. 

Identificar y clarificar conceptos relacionados con la gestión documental, la 

normatividad básica que comprende y demás temas de interés que 

permitan a los funcionarios, practicantes y/o contratistas del instituto. 

Planta y Contratistas
CONTRATISTA SUBDIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1 INVISBU

43
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento

Capacitacion para organizar, planer, dirigir y 

controlar los recursos necesarios para la gestion 

documental. (PINAR) 

Buscara que los archivos funcionen de manera eficiente y que se conserven 

los documentos para garantizar la eficacia de la gestion de la entidad
Planta y Contratistas

CONTRATISTA SUBDIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1 INVISBU

44
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento

Gestion de tramites adscrita a la Subdireccion 

Jurídica 

Capacitar los funcionarios y contratistas del INVISBU en cuanto a la gestion 

de tramites en propiedad horizonal y radicacion de documentos para 

enagenar inmuebles ( PERMISO DE VENTA)

Planta y Contratistas CONTRATISTA SUBDIRECCIÓN JURIDICA 1 INVISBU

45
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento
Industria 4.0.0 y sus relaciones con el Estado

Automatizar y optimizar procesos analizar datos en tiempo real para reducir 

costos operativos e impulsar la innovacion y competividad 
Planta y Contratistas TIC 1 INVISBU

46
Dar cumplimiento a los requerimientos de conocimiento especifico del Plan Nacional de 

Capacitación 2020 - 2030 / Eje temático Gestión  de Conocimiento

Conseptos claves de los enfoques de genero, 

interseccionales y diferencial en el marco de garantia 

de derechos

Crear una herramienta que permita entender como se influyen los diferente 

conjuntos de identidades en el acceso a derechos, ayudando a identificar 

como se generan situaciones de discriminacion y como se producen

Planta y Contratistas
CONTRATISTA SUBDIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
1 INVISBU

47 Politica de atención al ciudadano Tramites y respuestas a PQR
Dar cumplimiento a los diferentes requerimientos realizados por los grupos 

de valor (ciudadanos) de acorde a lo estipulado a la normatividad vigente
Planta y Contratistas CONTRATISTA SUBDIRECCIÓN JURIDICA 1 INVISBU

Porcentaje de Cumplimiento


