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Vivienda de Interés Social y
Reforma Urbana del Municipio
de Bucaramanga

PLAN DE ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Nombre del Plan: PLAN DE BIENESTAR L Vigencia: 2025
Tinformacion Base plan de Accion Zinformacion de Gestion de Metas ano 2025
PERIODO DE PLANIFICACION Y MEDICION (MENSUAL) AVANCE METAS
PROGRAMA . WEST | WES2 | WES3 | WES4 | MES5 | WES6 | WES7 | WESS | WESO | WEST0 | WESTI WES 12 TOGRO | % CUMPLIMIENTO
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NOMBRE DEL OBUETO DEL PLAN {Obietivos o ™ RS META O @ 5 PROCESO DETALLE DE LA EVIDENCIA
PLAN (Objetivo General) ey w5 | pres o
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1. Aplicar un instrumento técnico estandarizado de recoleccion N° Encuestas apicadas a los Subdireccion Ad Gestion del
de informacién a los servidores piblicos de la entidad para 1 servidores / N° de encuesta 2 ANUAL ubdiireccion Administrativa | #DIVIO! #DIVIO! ENCUESTAS APLICADAS
elaborar el diagnéstico de necesidades programadas ¥ Financiera humano
Disefiar, programar y oficialzar el Plan Insfitucional de
Bienestar, incorporando de manera inegral los siguientes
componentes:
Actividades deportvas, recreaivas y vacacionales.
Expresiones artisticas y culturales.
Promocién y prevencion en salud
Formacion en artes y oficos.
Disefiar e establecer
meSMOS &8 | procramag para el acceso a vivienda.
diagnéstico y
sequimiento que ' . N o Gestion del
oo detnyy | Medicen yfotalecimiento del lima aboral 5 | Neplanes cecutados /\° e planes | ANNUAL | Subdireccion Adminisrativa | O 1 - p— PLAN Y CRONOGRAMA
ejecutar acciones formulados y Financiera humano
ointadas ala mejora | Gestion del camblo organizacional,
continua de la calidad
@ devidadelos | Procesos de adaptacion laboral,
: funcionarios.
H Implementar estrategias Preparacion de pre-pensionados para el retro.
g integradas de bienestar
2 incentivos que generen Consolidacien de a cultura organizacional,
2 entomos laborales saludables
z y motivadores, fortalezcan la Esquemas de incentivos.
4 calidad de vida laboral y el
£ desarrollo inegral de los Fomento del rabajo en equip.
I senvidores piblicos, y
2 contribuyan al bienesar de Educacion formal en los niveles de basica primaria, secundaria,
] sus familias media y superior.
=
E
= Suscribir el convenio o contrato de ejecucion del Plan de estince
Incentivos del INVISBU para | 202 i ion Admi
Incentivos del INVISBU para la vigencia 2025 5 | Nomeo derecac‘»‘r;zzrg;)s/cuntraw . ANUAL Subd\recc;on Adminisirativa | %1 i D CLVED
y Financiera humano
4.Desarollar las actividades previstas en el Plan de Bienestar N° sequimeitnos a actvidades Cuando apique [ g oo atva | OSSO el
conforme al cronograma, validar los reportes de ejecucion y 4 |ejecutadas / N° de actividades 10 segiin ubdireccion AdmInIStraliva | - .oy #DIV/0! #DIVI0! Evidencia mensual de actividades ejeculadas
consolidar el registro de asistentes. programadas cronograma y Financiera humano
Implementar
mecanismos de 3 e o
eguimntoycontol 5 Apicarnstumentos de medicin de satisfaccion l temino de| ¢ N ‘dede;a‘”a”"d":s yf;f:"“'e"'“a o Cuando aplique | o, 1 ioccion Administrativa GETS‘;""“’E' e R Evaluacien de satisfaccion apicada a os
ve verffiquenel |cada actividad ejecutada. actividades medidas [ N" de segun Fi alento i 1 pariicipantes de las diferentes actividades
que verfa i y Financiera
actividades programadas cronograma humano
cumpimiento de las
actividades
programadas en el plan. o 5
6. Implementar un monitoreo trimestral que verifique el avance y 6 ;‘NVdde 5egmmwenl:>s a\‘Pp\‘an realizados . Trimestral Subdireccion Administrativa GETS‘;U"‘dEI #DVIO! DIV Seguimiento trimestral a cumplimiento
cumplmiento del Plan de Incenivos. e seguimientos al Plan fimesra ¥ Financiera alento i i del Plan
programados humano
7. Consolidar y presentar el informe final sobre la ejecucién del N° de informes final entregados del Subdireccion Administrativa | S516" d€! INFORME FINAL CON EJECUCION
! 7 |Ptan /N° de informes finales 1 ANUAL Talento #DIVI0! #DIVI0!
Plan de Incentivos. y Financiera DEL PLAN
programados humano
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN METAS|  #DIVIo!
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1 Proteccién y servicios sociales Recreativa Plan Vacacional: fortalecimiento ciima laboral 28 0% 0%
2 | Protecion y servicos sociaes | O™°%0" "s:;jf"“’" 9218 | o para lentes y montura 2% 0% 0%
3 | Protocion y servicos sociaes | OmO0" Ys:ﬁf"m"" 9 | equro de vida 2 0% 0%
4 | Protecciony senvicios sociales | Capaciacion nformal | nscripeion en Actuaicese.com 1 % %
5 | Proteccion y senvicios sociales Social Celebracién de cumplearios mensual 12 0% 0%
3 Caidad de vida aboral Preparacion para el relifo para de 1 % %
7 | Proteccion y senvicios sociales Social Dia de la mujer 1
8 | Protecciony senvicos socaes Social Jomada semestalpara comparir con la famita 2 % %
9 Proteccion y servicios sociales Social Dia de la secretaria 1 0% 0%
10 | Protecciony senvicos socales Sodil Dia de la madre 1 o% %
11 | Protecciony servicos sociales | Capaciacion informal | Actvidad de Cocina Sakudable 1 % %
12 | Protecciony senvicios socales Sodil Dia Nacional del Senidor Pibico 1 o% %
13 | Protecciony senvicos socaes Cutural Capacitacion informal en Pintura, Artes o artesanias 1 % %
14 | Protecciony senvicos sociales | Capaciacion informal | Tallr de comunciacen asertva y abajo en equipo 1 o% %
15 Calidad Ciima encuesta 1 0% 0%
16 | Protecciony senvicos socales Sodil Dia del Amr y la Amistad 1 o% %
. pende centvos Reconocmentcs | eloremplado de e Adinsratva o Reconocimierto  bores AT AT
de los diferentes sendores pibicos
18 | Protecciony senvicios socales Socil Dia el o 1
19| Proteccion y senicios sociaes |09 vs:t:emon 9o B | camenes ocupecionals periodicas % 0% 0%
20 | Proteccion y senicios sociaes Socil Novena Navideria 9
Estimulo corporativo (senvicios de turismo social, reservas y alojamientos,
21| Proteccion y senvcios sociaes Recreatia postuacion a subsidios, nscripcon a cursos, insarpeion a actvidades de | 28 0% o%
recreacion, etc)
22| Proteccion ysenicios sociaes Socil Integracion Fin de Ao 1 o% %
Elabord : CAMILA ORTIZ SANTIAGO Relist y Aprobs: JORGE CARDOZO Total Ejecutado #oIvioL #owo!




