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1.Información  Base plan de Acción 2.Información de Gestión de Metas año 2025

PLAN DE ACCIÓN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

Nombre del Plan: PLAN  DE BIENESTAR INSTITUCIONAL Vigencia: 

LOGRO % CUMPLIMIENTO

 PLA  RES  PLA  RES  PLA  RES  PLA  RES  PLA  RES  PLA  RES  PLA  RES  PLA  RES  PLA  RES  PLA  RES  PLA  RES  PLA  RES FECHA:

1

Nº Encuestas aplicadas a los 

servidores  / Nº de encuesta 

programadas

28 ANUAL
Subdirección Administrativa 

y Financiera

Gestión del 

Talento 

humano

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

2
Nº planes ejecutados / Nº de planes 

formulados
1 ANNUAL

Subdirección Administrativa 

y Financiera

Gestión del 

Talento 

humano

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

3
Número de convenios/contrato 

realizados
1 ANUAL

Subdirección Administrativa 

y Financiera

Gestión del 

Talento 

humano

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

4

Nº seguimeitnos a actividades 

ejecutadas / Nº de actividades 

programadas

10

Cuando aplique 

según 

cronograma

Subdirección Administrativa 

y Financiera

Gestión del 

Talento 

humano

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

5

Nº de evaluaciones y seguimientos a 

actividades medidas / Nº de 

actividades programadas

10

Cuando aplique 

según 

cronograma

Subdirección Administrativa 

y Financiera

Gestión del 

Talento 

humano

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

6

Nº  de seguimientos al Plan realizados 

/ Nº de seguimientos al Plan 

programados

4 Trimestral
Subdirección Administrativa 

y Financiera

Gestión del 

Talento 

humano

#¡DIV/0! #¡DIV/0!

7

Nº  de informes final entregados del 

Plan / Nº de informes finales 

programados

1 ANUAL
Subdirección Administrativa 

y Financiera

Gestión del 

Talento 

humano

#¡DIV/0! #¡DIV/0!
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 MES 2  MES 11 

AVANCE METAS

DETALLE DE LA  EVIDENCIA

 MES 1 

 FRECUENCIA 

PERIODO DE PLANIFICACION Y MEDICION (MENSUAL)

 MES 3  MES 4  MES 5 

Evidencia mensual de actividades ejecutadas

 MES 12 

 RESPONSABLE 
 PROCESO  NOMBRE DEL 

PLAN  

 OBJETO DEL PLAN

(Objetivo General) 

 PROGRAMA

(Objetivos 

especificos) 

 METAS  No. 

 MES 6 

 INDICADOR 
 META 

2025 
 L

OGRO 

JORGE CARDOZO RUBIO

Evaluación de satisfacción aplicada a los 

participantes de las diferentes actividades

Seguimiento trimestral a cumplimiento 

del Plan 

INFORME FINAL CON EJECUCIÓN 

DEL PLAN 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN METAS #¡DIV/0!

Implementar estrategias 

integradas de bienestar e 

incentivos que generen 

entornos laborales saludables 

y motivadores, fortalezcan la 

calidad de vida laboral y el 

desarrollo integral de los 

servidores públicos, y 

contribuyan al bienestar de 

sus familias.

1. Aplicar un instrumento técnico estandarizado de recolección 

de información a los servidores públicos de la entidad para 

elaborar el diagnóstico de necesidades

5. Aplicar instrumentos de medición de satisfacción al término de 

cada actividad ejecutada.

Diseñar, programar y oficializar el Plan Institucional de 

Bienestar, incorporando de manera integral los siguientes 

componentes:

Actividades deportivas, recreativas y vacacionales.

Expresiones artísticas y culturales.

Promoción y prevención en salud.

Formación en artes y oficios.

Programas para el acceso a vivienda.

Medición y fortalecimiento del clima laboral.

Gestión del cambio organizacional.

Procesos de adaptación laboral.

Preparación de pre-pensionados para el retiro.

Consolidación de la cultura organizacional.

Esquemas de incentivos.

Fomento del trabajo en equipo.

Educación formal en los niveles de básica primaria, secundaria, 

media y superior.

Suscribir el convenio o contrato de ejecución del Plan de 

Incentivos del INVISBU para la vigencia 2025.

ENCUESTAS APLICADAS

PLAN Y CRONOGRAMA

CONVENIO

 MES 7  MES 8  MES 9  MES 10 

feb-25

Diseñar e establecer 

mecanismos de 

diagnóstico y 

seguimiento que 

permitan definir y 

ejecutar acciones 

orientadas a la mejora 

continua de la calidad 

de vida de los 

funcionarios.

6. Implementar un monitoreo trimestral que verifique el avance y 

cumplimiento del Plan de Incentivos.

7. Consolidar y presentar el informe final sobre la ejecución del 

Plan de Incentivos.

Implementar 

mecanismos de 

seguimiento y control 

que verifiquen el 

cumplimiento de las 

actividades 

programadas en el plan.

4.Desarrollar las actividades previstas en el Plan de Bienestar 

conforme al cronograma, validar los reportes de ejecución y 

consolidar el registro de asistentes.

CAMILA ORTIZ SANTIAGO



1 Protección y servicios sociales Recreativa Plan Vacacional: fortalecimiento clima laboral 28 28 0% 0%

2 Protección y servicios sociales
Promoción y prevención de la 

salud
Auxilio para lentes y montura 28 28 0% 0%

3 Protección y servicios sociales
Promoción y prevención de la 

salud
Seguro de vida 28 28 0% 0%

4 Protección y servicios sociales Capacitación informal Inscripción en Actualicese.com 1 1 0% 0%

5 Protección y servicios sociales Social Celebración de cumpleaños mensual 12 1 0% 0%

6 Calidad de vida laboral Preparación para el retiro Sensibilización para personal en condición de pre pensionado 1 1 0% 0%

7 Protección y servicios sociales Social Día de la mujer 1 1

8 Protección y servicios sociales Social Jornada semestral para compartir con la familia 2 0% 0%

9 Protección y servicios sociales Social Día de la secretaria 1 1 0% 0%

10 Protección y servicios sociales Social Día de la madre 1 1 0% 0%

11 Protección y servicios sociales Capacitación informal Actividad de Cocina Saludable 1 1 0% 0%

12 Protección y servicios sociales Social Día Nacional del Servidor Público 1 1 0% 0%

13 Protección y servicios sociales Cultural Capacitación informal en Pintura, Artes o artesanías 1 1 0% 0%

14 Protección y servicios sociales Capacitación informal Taller de comunciación asertiva y trabajo en equipo 1 1 0% 0%

15 Calidad de vida laboral Clima y cultura organizacional Realizar encuesta de clima organizacional 1 1 0% 0%

16 Protección y servicios sociales Social Día del Amor y la Amistad 1 1 0% 0%

17 Plan de Incentivos Reconocimientos
Mejor empleado de Carrera Administrativa o Reconocimiento a labores 

de los diferentes servidores públicos
1 #¡DIV/0! #¡DIV/0!

18 Protección y servicios sociales Social Dia del niño 1

19 Protección y servicios sociales
Promoción y prevención de la 

salud
Examenes ocupacionales periodicos 28 1 0% 0%

20 Protección y servicios sociales Social Novena Navideña 9 1

21 Protección y servicios sociales Recreativa

Estímulo corporativo (servicios de turismo social, reservas y alojamientos, 

postulación a subsidios, inscripción a cursos, inscripción a actividades de 

recreación, etc)

28 0% 0%

22 Protección y servicios sociales Social Integración Fin de Año 1 1 0% 0%

Nota:

Elaboró :  CAMILA ORTIZ SANTIAGO Revisó y Aprobó:  JORGE CARDOZO Total Ejecutado #¡DIV/0! #¡DIV/0!
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Componente Área de intervención

CRONOGRAMA DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

Nº Nombre de la Actividad

M
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