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| Nombre del Plan: PLAN ANUAL DE VACANTES
1.Informacioén Base plan de Accién
NOMBRE DEL PLAN OBJ.E.I:O DEL PLAN . ?ROGRAMA. METAS No. INDICADOR
(Objetivo General) (Objetivos especificos)
Verificar e identificar las vacantes existentes semestralmente en la planta . .
) L ) . Lista de vacantes actualizadas /
) global con el fin de dar inicio a un nuevo ciclo de provisién de vacantes de 1 .
Establecer mecanismos que . . Identificacion de vacantes
. I acuerdo a las necesidades de la Entidad.
a permitan identificar las vacantes
'E existentes en la planta de personal
< del Instituto Formular, programar y adoptar el Plan de Vacantes Incluyendo los
< . . siguientes temas: N° de planes ejecutados / N° de
= Diagnosticar los . - . 2
w . -Tiempo de cubrimiento de vacantes temporales mediante encargo planes formulados
a requerimientos de personal de -Proveer las vacantes en forma definitiva oportunamente, de acuerdo con el
< planta del INVISBU.
Z o N° de seguimiento al cumplimiento del Plan de Vacantes ejecutado / N° de Numero de seguimientos al Plan
= Disefiar e implementar o - 3 .
= ) . seguimiento al cumplimiento del Plan de Vacantes programado realizados
S mecanismos de seguimiento y
o control que permitan verificar el
cumplimiento de las actividades N° informe final de ejecucion del Plan de Vacantes ejecutado / N° informe Numero de informes final
programadas en el Plan. - B 4
final de ejecucion del Plan de Vacantes programado entregados del Plan
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