: D}RECGIBMIEHTO ESTRA‘I‘EGICO

Re rrna Urbana deE Muntclplo de B caramanga “ENVISBU” para ia \fgencla ﬁsca del 17.de enere ‘a 31 de dlcrembre e
. d92022 e

. el INSTITUTO DE VfVIENDAYREFoRMA"'RBANA DEL MUNICIPIO DE BUGARAMANGA *NVISEU" v
en uso de SUS. facultades ‘Iegales especlatmente las ‘conferidas por el Acuerﬂo Mumcnpaiﬁ 8’de1995ye§ Dec;eto SRR
. o Mumclpa} No 0254 de 2001 PR

Que; e _-mcu[o 1 dei Acuerdo Mumc;pa! No. 048 de 1995 por el cuai se nrea el Inshtuto de \fv;enda de-‘

- Inferés Social y. Reforma Urbana del Mun[cnpto de'Bucaramanga - INVISBU, ‘establece’su naturalézd como’

P 3-~estab|ec[mtento pubrco de orden municipal; con autonomia admmlsﬁ*atlva, personena ;undlca presupuesto o
-:.’,-;,_-%repm ¥ patrimonio: mdependlente encargado de desarrollar sus: actmdad&s ccnforme 8 Eas‘reglas del IS N

,' rector dentm de.]as cua{es.se

S 3 ':..::Que el numera[ 5 dei artlcula 6 del_ _Decreto Munfclpal No 0254 de 2001 establece que & funmon del f:-’; .
“ o Consejo Directive: aprobar el presiipuesto del INVISBU, los. estados financieros del afio- inmediatamente
L an’{enor 351 ‘como Ios trastados ¥ ad:mones presupuestales requendos para el cumpltmlento de: los objetwos e

G '-iNViSBU : sc'nbnr [os acﬁos admiristrativos necesarios para el cumphmlento de Ias funcaones v [a ejecucion
~.de Ios programas de Ia En’udad confonne a Ias dlSpOS!CIOl'TeS Iegales reglamentanas y estatutanas -

5. Que, mediante Acta Directiva No. 03 def dia 21 de sepiembre de 2021, el Consejo Directivo del INVISBU'?? Fir st
SR _-'aprabo el proyecto de presupuesto de lngresos y gastos, y fijd la planta de- persona! y amgnacmes cm!es SRR S
= _‘:'-‘:de 1NVISBU para la wgenn:la ﬁscal del 1 de enem a3t de dxmembre de 2922 O P

-5'.-5-*;,-Que mediante Acuertfo Dlrecnvo No 03 dei dla 21 de septxembre del 2021 ei Consejo Direcnvo del-': ] -
" INVISBU aprobo el presupuesto de ingresos y gastos del Instituto de Vivienda de. interes Socaal ¥ Reforma. SRR
-Urbana dei Mumclp[o de Bucaramanga— INVISBU para la v&gencla ﬁsca! ZDZZ BR SRR

s 7. f;,Que el H: Concelo Mumcxpal de Bucaramanga medlante Acuerdo Munzclpal No. 036 del 15 d_g d;clernhre de
2021, ﬁjo &l Presupuesto General de Rentas: y Gastos det Mumc:pzo de Bucaramanga para fa mgenma ﬁsca[':,:: e

el deeneroal 31 de diciembre de 2022.

6 Que, le corfesgonde al Diector del INSTITUTO DE . IVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORWA n o
. URBANA DEL: MUNICIPIO DE BUCARAMANGA “1NViSBU” ‘expedir ¢l atto de liquidacion' ‘del présupuesto -
i ,Zde rentas y gastos del lNVESBU apro‘bado por el Conse;o ”Drrechvo y B H. Cﬁnce}o Mummpal de- R
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P 14.02.08,006.06 Otras Uridades de Gobiemo ,
SR 1 1. 02 ﬂﬁ 906 06 01 Transferencna de Funclonannento

S B 2 RECURSOS DE CAPITAL - ‘ ‘ R RN vl : SRR
_;Constitutdos porlos recursos del cmdito mtemo los recursos del balance recuperacmn de rentas de otfas wgenctas e
- diferentes ala actual, recuperac;on de ca:tera lcs rend:mnentos por nperacmnes f nanc;eras y venta de acﬁvos SO
{20 DESpOSIC]OI‘I de activos - & SRy : ORI
120102 Disposicién ! o
SR 5'§Corresponde alosi mgresos por: concepto de transaccrones de'capl
H gSobre estos activos se gjerce.un derecho de propiedad e, mcluyen tanto actwos pmductdos como no produc:dos,---' o
. 1,2.01.02.001 Disposicion deactivos fijes . R, L i
S [ngresos por concepm de & verita de activos no ﬁnancnercs
4,2.01.02.001:02 DISPOSiCIOn de; maqumana yequipo :
" Ingresos por concepto de laventade edificacienes, estructuras maqumana y equupo

~ 1,210 Recursos del balance " -

Sl ‘Corresponde a'los Técursos: provementes del sado de! e;ermc;o f scal de ia \ngenc o

. gjecucion de losii ingresos€s superioralade las gas%os ‘excedentes financieros; recuperacmn de cartera, recurscs de o
SR j'wgenmas antencres) que quedan di spemb!es para lawgencia sugmente S L
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ponde a reses X concepto de !a venta de btenes y a pres _ :
d san‘elio de sus nc:ones competencaas iegales mdependlentemente de que Ias mtsma esten o no Iacionadasf:-

: Son los mgresos por ventas de b;en&s yserwc;os resuitantes del desan'ollo de ' ’nc;ones mlsmna!es dei mstnuto. Frovl - : i

para la comumdad socxales y personales

. 14.02.06.006.06.2 Transferencia de inversion-
Bl Son aportes qae se tfansﬁeren al mstrtuto para programas de lnvers;on

actwas no f nancleros

referer;tes 3 Ia venta de actives. ne‘ﬁnancleros 3

© 4,2.01.02.003 Disposicion de activos no pdeUCldOS
: 1ngresos ‘per fa-disposicion de ‘actives o produczfios sobre los que se e]ercen de{echos de pruptedaci

©1.2.01.02.003.01 D;sposnamn de tierras yterrenos . L
" ingresos por la disposicion de tierras y temenos sobre los: que e han establemdo derechos de propledad y de 1as' S

.. ’cuales pueden derivarse beneﬁcms ecanormcos : SR RS

“'4.2.05 Rendimientos financiéros - - - : e R ’ T

 Son:los mgresos que-se Feciben’ en retomo por poner cxertos achvos f nanueros a d!SpOSIclon de terceros sm '_ R
“trasladar el derecho o dommao total o paﬁnai dei actwo EES S : : DR

1205020eposrtos EE : T ST
Sori los ingresos-por rendlm[entos ﬁnancxeros de los deposltos que tengan fas enﬂdades de gob[emo en las, ey

entzdadesmg‘[adasporiaSupenntendenmaFmanmera e

mmed;atamente ant: '







'_ ‘¢) La bonificacion por servicios prestados - o o
_ 2.1 .1.01.01.001.07 Bonificacion por:: servicios prestados Rt L o
Cila Bomﬁcac;on por Servicios: Prestados se reconocera ¥ pagara a 105 empleados plblicos del lN\flSBU cada vez que R
" cimplan un ‘afio continuo, delabor. 0 en‘ ‘case e -retir se - cancelara proparatonalmente al tlempo laborado, .0
equwalente af ¢incuenta: porciento - (50% ) del -valor de” la: a&gnacmn basnca gastos de: represeniamon yolos e
1 la fecha-en que se cauce el derecho a‘percibida, fa- .

L f Doriee: cen@as‘%gzwsg‘:mg:qi}u gov.ee T
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a} El sueldo asmo ﬁjado por ia ey para et respechvo cargo
h} Losincrementos safariales por. antlguedad SR
‘¢)Los gastos. de representacion L .
d) Los auxilios de alimentacion ytranspofte A

Tricrementos p antigiedad que corresponda al funcuonano

- cuakse pagara dentro de los vemte dias s;gu;entes a'la fecha de su causacion, siempre y cuando no devengue una . ¢ -
“rémuneracion mensual supenora \a establecida por el gobiemo nacional. Para los demas empieados la-bonificagion - e
por servicios prestados sera equwalenie al treirita v cinco por ciento (35%) def valor conjunto de los fresfactores de ™ = o
- salario ‘sefialados ‘anteriormente, No obstante Jos .anteriores pomenta;es establecidos en el presente aumeral se- e
“modificara en &l evento que el Gobiemo Nac:onal estabiezca modlf camon al los montos parasu apiicac;on R

2.414.01.01.001.08 Prestaciones sociales -« '
De acugrdo con el marco normativo’ coiomb;ano las presmones soma[es son Ios pagos que peailza e! emp eador e
“com el fin de-cubrir fiesgos o neces‘dades de! trabajador en relacion. o con motivo de su ‘trabajo. Esias prestacionés

~ - no retiibuyen directamente los. servicios prestados por ‘los trabajadores;. pefo son considerados como factores’ o N
" 1_ " salariales para la liquidacion de ofros beneficios: Las prestaciones sociales segiin definiicion legal que se- censnde;‘an- Lo

factores de fiquidacion de otros:beneficios de: 1os empleados son ia pnma de navsdad y la pnma de uacamones
2.? .1.01.04.001,08.01 Prima de- navidad

~-La prima de Navidad serd equivalente a un mes de sueldo que corresponda al cargo desempenado a 30 de-:-‘-': - '
R nowembre de Cada afio. Prima ésta que se pagara en & primera quincena de diciembre ¥ proporcional a! hempo
o trabajado por meses. completos. de'la respectwa wgenma, hqundada conform aE decreto 1ey 1045 de 1978 y demas_

normas vigentes que ‘regulan lamaferia:
21, .01.01:001.08.02 Prima- de vacagiones

~laprima vacaciohal serade- Quinge (15) dias. deftsuefdo par cada ano de semcm cumphdo 0 pmpormonal ai ’eempoj C

laborado’ Se liguidara. canforme al Decreto Ley 1@45!7 8 y demas nommas vsgentes que regulan Ia matena
C244.01.02 CONTRIBUCCIONES INHERENTES' ALANOMINA = .

Conespende alas. pagos por concepto de contribuciones que- realiza uné entdad como empieadora a: ent:clades "
pub!u:as ¥y pnvadas conmotivo-de las relaciones laborales ‘que mantiene con los empleados Dichas contnbumones-‘; T
pueden ser a. Fondos Admm[stradores de Penszones y Cesantias, Empresas Promotoras :de salud pnvadas o

Teiefe no: ?8!3332%
CWiha mé&pp ETTE4S 2@ 59
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s -..-‘de tpabaje, pmpormona! pg meis= o fraccion de mesy se ’::pag 2o al menc c[nc'"" S
7o sefialada para iniciar ¢l g
-, vigentes ( que. reautan lamate

- disfrutadas, En principio; |
E ‘delfepho del gue oza todos los h'abajadqres como quuera que el reposo esuna QOﬂdIC

' SCC FIGPODEVE0 Fecha 24092000

: del descanso remunerad {Decreto 1045 de i1978 arts. 48 y 48} 3 demas normas -

B '_-jCorresponde a Ea compensac:on en dznero a 18 que ﬁéne --derecho el empleado por.y
a2 compensacion en dinero de- fgs vacaciones gsta pmhmlda: '

sarrolio de.su

 Cuando él T'empleado pxzbi:co o traba]adnr oﬁcna! quede returado deﬁmhvamente d' L sennmo sm haber::l.' S
1sfruta__<_i delas vacaciones causadas hasta entonces {Decreto1045‘de1978 arL 20) R R TR

.77 2.1.1.01.03:001.03 Bonificacion especlal de recreacion - : o ey
La" Bonificacion ‘de ‘Recreacion: se reconocera y- pagara alos empleados p’ubl'cos et' iNViSBU en cuantsa 5, ERSRAS
. equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les cofresponda en el momenta de iniciar el dlsfmte"_i_j e
. del respectivo periodo acacional, 1a cual ng: constituira factor de salario.para ninglin efecto legaly: se pagara ‘por: lo P
" menos con cinco (5) dias:habiles de. antelacibna fafecha de 1n|czo del dtsfrute del descanso remunerado R
. 2.1,1.01.03.020 Estlmuloaiosemp!eados delEstado o Ll el
. Es ¢l pagoe. de.incentivos pecuniarios a los-empleados puhiscos, que ’ﬂenen por‘ abjetwo elevar !os nlveles de'_'.-‘*".__ SR
 eficiencia, satisfaccion, desarfollo y bienestar en el desempefio sus: funciones. Lo antetior, en ‘el marco delos

ot programas de incentivos que contempla e sistema dé estimulos paralos empleados del. Estado, Tegulado‘por ). . S

PRS naturales o Jundicas que son necesanos para el cumpllm!ento de !as funcrones as:gnadas por la Constztuman Pol‘tfca '

2420101 Activos fjos -

‘Decreto 1567 de 1998 No incluye: fncentwos no pecumanos estabiemdos en los planes 1nshtuc1onales segun io.' S
dispuesto en el Decrefo 1567 de 1998: SORTEE LR SE L SR e

2.4.2 ADQUSICION DE BIENESYSERV!C OS SR :
- ‘Son los gastos asociados a Ja ‘compra de b1enes yala contratamon de servzc:os sumlmstrados por personas’.

- “ylaleyalaentidad.

242,01 Adguisicién deActwos no Fmancieros R S ‘ S
" 5on gastos asociados a la adquisicion: de actives. economlcos dlstmtos de los acnvos ﬁnanciercs "-'Los actxvos no;z-
- financieros sor- deposﬁos de valor y proporcionan beneficios ya sea a través de Suuso en la prodiccion de bienes'y. v
" 'servicios, o en forma de renta de 1a propiedad y ganancias pot tenencia.. Los activos no financiefos se subdividenen- . ... &
o -"aquel!os due son producxdos ylos que no son:producidos. Entiéndase por activos. produc:dos aqueifos que'fienensu . ¢

L erigen en procesos de. producmen como - lo son-activos ﬁ;os y-los objeios de valor; y. por: actwos no produczdos RO

"aquel!os de origen atural: r;omo !asﬂerras yterrenos ytos TECUrsos blo!og:cos no cuftwados T ST R

S Conesponde ala adqulsmo 'é:_actwos ne. ﬁnancleros pl’OdUCIdOS que se ut:ﬁzan de forma ‘Tepeti SR
L _procesos de’ produccaon por. mas de un‘afio’y cuyo-precio es sagniﬁcatwo para la enfidad. La caracterisﬁca d1stznava. e
o -'de un acﬁvo ﬁ;o es que pneda ut:hzarse repetrda o conbnuamente para el desarml!o de sus funmones I R
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Comprende las transfemnc:as'cbmentes que se deben rea?;zaraoira umdad como efectodel acatamiento deunfallo
U jUdIClal “de un mandamlento e;ecutwo de- Cl‘edltOS Judnmalmente reconomdes, de laudos arb:trales,._o_d_e__ _una‘j"- PR

= iComprende Ias transferenc;as coméntes que se deben reahzar a ctra un:dad por una conmhacmn Una conc:]sacacn S B
o estun ‘mecamsmo de soiumon de conﬂ:ctos a tra‘ues del cual dos 0 mas personas gestlonan por st mismas Ia_' L

e ":Comprende el gasto por prestac;ones pecunlanas es‘:abiecxdas por una autondad esiatal‘ en. ejerclcto de su poder de R I
.. imperio, por concepto de tnbutos :mpuestos tasas y contnbucaones que por dlsposmones legales debe atender [a. T
woeentidad. s : e
SR 24 804CONTR§BUCJONES " L ke : e
S Comprende el gasto por cargas fiscales que recaen sobre el pa’mmomo part:cular, sustentadas en. Ia potesfadv_ R
© - tributaria del Estado:-La jurisprudencia diférencia entre contribuciones: paraﬁscales y.contribiiciones especiales; fas™ =~
o pnmeras son-los pagos que deben realizar los Usuarios de algunos organismos puhi“cos ‘ixtos o privados, para L
. asegurar el ﬁnanc;annento de estas’ enﬂdades de manera auténoma, mientras que fas segundas: conesponden a
. pago por una inversion que beneficia a un grupo de personas (Corte Constrtuczenal Sentencla 0-545 de 1 994)
" 2180401 Cuota de fiscalizacion ' SRR
oov . -Bon los gastos: asociados ia 14 tarifa de control ﬁscal que cobra fa: Coniralona Generai de la Repub ica (CGR) a los PRI
S ORganismos Y entidades ﬁscaflzadas conel fin de  asegurarsu. ﬁnanc;amlento de manera, auténoma Latarifadeesta . .
o7 contribucion es equivalente a:la de aplicar el factor que resulte ‘de la farmula de dividir el -présupuesto. de.
" funcionariento de la confraloria sobre-la sumatoria-del valor de los presupuestos de [os organ;smos y entldades: .

' vigl%adas aI valor de. Ios presupuestos de cada orgamsmo o enﬂdad vtg'[ada C

_ ,23INVERSEON S e e R S e S
g Comprende los gastos destmados a Ea pres’tacsén de semcms Gala reahzacran de transferenc:as a !a comumdad e e
C o0 incluidas enr os pmgramas sociales, asi comio a Ia adqmsicmn de’ achvos nofi f nanclems por parte de Ias masmas
- '2._3 2 02 02 GDS Sennclos de 'Ia:Construcmon : -

o P 'drferemes proyectos de wuenda que adelanta Ea ent;dad en este sectnr de mversron .
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praees _estas prestac:ones, selic u:daran cuando se produzca su desvmculacaon lahoral

Procesa] Subprocesd ! Piocedimier
Gestign Takalo Humano 7

ARTICULO 10. La Bomﬁcamon por semcros prestados" sera eqmva!ente al -cmcuenta por : o
asignacion basma;_de cada funcionario: que correspunda efi Ja-fecha en que 'se cauce: ei derecho a percsbma oen A S
;caso de reiiro se-cancelara Pmpormenalmente a! ’aempoulahoradc !a cua! se pagara dentro de- Ios ve:nie dtas-':"*-' A

'ART!CULO 11 La Bonrﬁcac&on de Recmac&en s pagaré a cada funcmna en cuantla eqmvalente a dos (2) dias de"__ o .
asugnacm'n asica mensuai qué les ‘cofresponda en el momento ‘de-iniciar el disfrute ‘de! respec’uvo penodo M
: 10 nstituira factor de salario-para. ningn ‘efecto legal y'se. pagara por lo Menos con ¢inco {5y - -
antelacnon a la fecha de m[cto del disfmte del d&ccanso remunerado se pagara con conforme al o

AR 12. EE reconocrm:enta del traba;c sup!ementano se hara por }'ESOiBGIOH moﬂvada yen mngun caso podra: S
- ‘pagarse més de 50 horas exiras mensuales de acuerdo al Decreto Ley 1042 de 1978, i e
_'ARTICULO 13, Las: pnmas y vacaciones a que tienen derecho los fincionarios del 1NV!SBU se-cancelaran e_n. _la_-- .

- némina-general;’ pero si.se frataré de funcionarios que han quedado refirados’ del serwc:o ytlenen derecho aI pago de :

5 3":?...-_ARTICULO 14. EI presuptzesto en su ejBFGICIG ﬁscaf se sometera a ias normas tegales wgemes especlaimente' elf
Estatufc()rgamco del Presupuesto Mumc:pa[ T Gl e R PO

i ;ARTIGULO 15 El afio ﬁscai empleza el 1 de enem de 2022 y termma e! 31 de damembm del mzsmo aio: S

S QZARTICULO:JTG‘: AUTORIZAR ai Durector de{ nstituto de \ﬁvzenda de nterés Somal y Refanna Urbana del Mumcsp]of e
e Bucaramanga INVISBU, & partir'del primero de-enero de 2022 ‘para constituir por Resolucion. Jas cuentas por. -

7 “pagar 'y ‘eservas, -incorporar, las reservas-presupuestales. y Ofros Recursos. 'del. Balance consmldos_a 31de :__ _

i _ -'_Dlmembre d62021 con. sus respectwas fuentes de: ﬁnancrac;on yde conformrdad con’ 1a !ey 819 de 2003

Sl venmmlentos

T {e!efonn ?mnumm
o ','Whaisﬁpp F7T LT 2;’* 53 - B
L Ccrree t:antactanns@mwsbi. quv el

N ARTiCULO 17 I_as aproptamones de gastos se haran de asuerdo a Ias fiormias munic pales wgentes y el Dnrector,‘.'-f-'“ i e
del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma:Urbana del Municipio de Bucaramanga—lNVlSBU podra; reahzar A
= Ios trasiados presupuestales necesanos du;ante !a vzgenc:a para &l cumphmlento de. fos objeﬁvos dela ent;dad BT

: _f__ARTICUi.O 18 Autonzase al Dtrector dei inshtuto de Wlenda de inferés. Somat yi Reforma Urbana det MHHICI{JIO de SR -
o ;Bucaramanga-lNVlSBU para que’ constituya avales: bancancs “asigne los subsidios y. sefale Ta-cuantia maxima; - -
o plazos; mtereses 'l dem” ondtmones de credﬂos qae otorgue e! iNVlSBU & Ies beneﬁt:lanos de |os proyectos dej'i- e
""’.'!_évmenda i _ S , i 51 : SR

ARTICULO 19 Para atender et semc:o de ia deuda pubtlca se haran aproplacmnes pore! monto de los respectwos -

- g ' ;B;mc&m’& Qa%ﬂ 38 Pém 15 »E 'E f Qnisfzgums ?lszﬁ 3 y f«r






Alcaldia de
Bucaramanga

ANEXC PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENCIA 2022

[ ©6DIGO

NOMBRE

2.1.1.01.01.001

FACTORES SALARIALES COMUNES

S1. 824 079 000

2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico 5 1.365.341.500
2.1.1.01.01.001.02 horas extras dorinicales festivos y recargos S 14.706.750
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentos S 1.625
2.1,1.01.01.001.05 Auxilio de transporte [ 1.625
2.1.1.01.01.001.06 Prirma de servicio 5 134.505.000
2.1.1.01.01.001.07 Bonificadién por servicios prestados S 45.202.500
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales S 229.320.000
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 5 155.452.500
2.1,1.01.01.001.08.02 Prirma de vacaciones S 73.867.500
2.1,1.01,01.001.10 S 35.000.000

Viaticos de los funcionarios en comision

2.1.1.01.02.007

2.1,1.01.02.001 Aportes a la seguridad secial en pensiones S 188.527.500
2.1.1.01,02.002 Aportes a la seguridad social en salud S 155.064.000
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias S 188.527.500
2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacidn familiar 5 82.687.500
2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sisterra de riesgos laborales S 38.587.500
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF S 66.150.000

S 44.100.000

Aportes al SENA

123.100.000

2.1.1.01.032.001 Prestaciones sociales S

2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones S 74.550.000
2.1.1.01.03.001.02 Indermizacién por vacaciones S 39.150.000
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacidh especial de recreacién S 9.400.000
2.1.1.01.03.020 Estimulo a los empleados del Estado S 1.500.000

Teléfone: 7000320
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accesorios

o P : s

2.1.2.01.01.003.03 Magquina de oficina,contabilidad e informatica 5 486.000.000
2.1.2.01.01.003.03.01 Maguina para oficina y contabilidad y sus partes y accesorios S 223.000.000
5 1.7.01.01.003.03.02 Maquinaria de informatica y sus partes y sus piezas y S 263.000.000

2.1.2.02,01.003

Otros bienes transportables (excepto productos
metalicos, maquinaria y equipo)

20.884.000

Sarvicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y

2.1.2.02,02.009

2.1.2.02.02.006 bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion S 95.400.000
de electricidad, gas y agua
Servicios financieros y servicios conexos, servicios

2.1.2.02.02.007 inmobiliarios y servicios de leasing $ 231.975.200

2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccén | S 456.484.500
Servicios para la corunidad, sociales y personales 5

170.000.000

000

2.1,3.13.01

FALLOS NACIONALES

204.114.000

2.1.3.13.01.001

Sentencias

203.114.000

1.000.000

2.1.3.13.01.002

Conciliaciones

2.1.8.04

CONTRIBUCIONES

2.1.8.04.01

Cuota de fiscalizacion

23202

2.3.2.02.02.005.4001031.201

Servicios de la Construccion

695.620.232

2.3.2.02.02.005.4001042.201 |Servicios de la Construccion 442.700.000
2.3.2.02.02.005.4001041.201  |Servicios de la Construccion 2.253.479.768

2.3.2.02.02.005.4001004.201

Servicios de la Construccion

£50.000.000

o tic 1 0.
2.3.72.02.02.009.4001031,201  |Servicios para la Comunidad, Sociales y Personales $ 148.500.000
3 3.2.02.02,000.4001042.201  |Servicios para fa Cormunidad, Sociales y Personales $ 88.900.000
2.2.2.02.02.009.4103050.201  |Servicios para la Comunidad, Sociales y Personales $ 163.900.000
2.3.2.02.02.009.4103052.201  |Servicios para la Comunidad, Sociales y Personales $ 56.900.000

magsres Flee 3y A




SR

Aldia de
Bucaramanga
ANEXO PRESUPUESTO DE INGRESOS 2.022
CODIGO NOMBRE VALOR

8.902.455.700

8.902.455.700

1.1.02.03.001

Multas y sanciones

1,000,000

$
1.1,02.03.001.05 Sanciones administrativas $ 1.000.000
1:1.02:05 ‘| VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Sl 11170.000.000 |
1.1.02.05.001 VENTA DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCADO 3 70.000.000
1.1.02.05.001.09 Servicios para i comunidad, sociales v personales $ 70. 000 000
1.1.02.06.006..06 Otras Unidadesde Goblerno $ 8.234.934.000
1.1.62.06.006.06.01 Transferencla de Funcionamiento $ 3.734.934.000
1.1.02.06.005.06.2 Trensferenciz de inversign $ 4,500.000.000

506.521.700

1201

1305:100:000"

DJSDOS!CI‘én de activos no Fnancneros

105.100.000

5
1.2.01.02 $
1.2.01.02.001 Pispasicién de activos fijos s 100.000
1.2.01.02-004.02 Disposicién de maguinaria y equipo $ 100.000
1.2.01.02.003 Disposicién de activos no preducidos s 105.000.000
1.2.01.02.003.01 Disposicién de tierras y terrenos $ 105.000.000
| Rendimigntos financiercs. i “if 15000000
Depdsitos $ 15.000.000
|Recurdos del balancg’: 00 L e e g /1001000000
1.2.10.01 Caricelacion reservas $ 50.000.000
1.2.10.02 Superavt fiscal $ 50.000.000

1.2.13.01

Reintegros

295.661.70C

1.2,13.02

Recursos no aproplades

76.760.000

TWishU.gov.co
5-3FZEdiCaols
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