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“Por la cual se liquida el presupuesto general de Rentas y Gastos del Instituto de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga “INVISBU", para la Vigencia fiscal del 1° de
enero a 31 de diciembre de 2021"

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA “INVISBU”

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo 209 de la
Constitucion Politica, las conferidas en el Acuerdo 048 de 1995, el Decreto 0254 de 2001 y demas
normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que el Articulo Primero del Acuerdo 048 de 1995, por el cual se crea el Instituto de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga -INVISBU, establece su naturaleza como
establecimiento plblico del orden Municipal, con autonomia administrativa, personeria juridica,
presupuesto propio y patrimonio independiente, encargado de desarrollar sus actividades, conforme a
las reglas del Derecho Publico.

Que mediante Acuerdo Namero 02 del dia 02 de septiembre de 2020, el Consejo Directivo del INVISBU
aprobo el presupuesto de ingresos y gastos del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana
del Municipio de Bucaramanga - INVISBU, para la vigencia fiscal del 1° de Enero a 31 de diciembre de
2021.

Que el Alcalde de Bucaramanga mediante Acuerdo No. 030 del 16 de diciembre de 2020, adopta el
Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de Bucaramanga y sus entes descentralizados
para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2021.

Que corresponde al Director del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio
de Bucaramanga - “INVISBU” expedir el acto de liquidacion del presupuesto de rentas y gastos del
INVISBU, aprobado por el Consejo Directivo, en concordancia con el presupuesto de rentas y gastos de
la administracion central aprobado por el Alcalde de Bucaramanga y el Concejo Municipal.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el computo de los ingresos del Instituto de Vivienda de Interés Social
y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - “INVISBU’", para la vigencia fiscal del 1 de enero a
31 de diciembre del afio 2021, la suma de OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES DE
PESOS ($8.929.000.000.00) M/CTE asi:

1. PRESUPUESTO DE INGRESOS

1.1 INGRESOS CORRIENTES 7.220.580.000.00
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 1.708.420.000.00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $8.929.000.000.00
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ARTICULO SEGUNDO: Apruébese para atender los gastos de funcionamiento, servicio a la deuda e
inversiones del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga

- INVISBU, durante la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2021, la suma de OCHO
MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE PMLLONES DE PESOS ($8.929.000.000.00) M/CTE. asi:

| | _gesup JE O%DE GASTOS
2.1 GASTOS DEI FUNCIONAMIENTO 3 1 3.929.000.000.00
2.3 GASTOS DE!INVERSlON | L 5.000.000.000.00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 8.929.000.000.00
|
} |  DISROSICIQNES GEid;ERALEs
ARTICULO TER%:ERO Def t;iéﬁ de | brefoél del Instituto de Vivienda de Interés Social y

Reforma Urbana del Municipi pe Bui:a manga - |

|
I

1.1 INGRESOS C?ORRIENTE%:

| . |
Constituidos por los ingresos no tnbl’ltamos. Coi'res orfen a los ingresos que el instituto recibe por la
venta de bienes y servicios, p pi‘os de sus actividades econdmicas o sociales desarrolladas y por los

aportes municipales, nacionalgs ytddutcs que por nprmas legales recaude.

:’ '11

Son las rentas generadas por Ias qc \+|d es proplaideﬂa entidad, en cumplimiento de su objetivo social,
conformados por aportes y otros lpg S0S. '

1.1.02 INGRESOS NO TRIBUJ ARIO

l
1.1.02.03 Multas, sanciones e iLte és de mora j ’

Corresponde al producto de Ist ul& S etprmmad eh el aﬁlculo ?6 de laley 92. de 1989 y ley 32. de
1991, y demas sanciones econémicas |mpuestas a los constructores, contribuyentes, por violacién a las
Leyes y Acuerdos vigentes. Atienr}l1 as!del interés de mora generado‘por los no pagos oportunos de las
obligaciones contraldas con lalen l T, Its cuales anetan intereses

|

moratonos wgentes en el momento
del pago. i ' ‘ g

| | il ?
1.1.02.05 Venta de bienes yéenﬂ lésl - & :

!

Corresponde a Iog ingresos qde por é epto de |n8cr|pcmnes de p]ersonerlas juridicas, certificaciones
y permisos de venta de bienes lnniué les que ingresan al instituto. Todo lo relacionado con la personeria
juridica.

1.1.02.06 Transferencias corrientes

Son aportes que la nacion, departamentos, municipios, organismos gubernamentales, entidades del
sector publico y privado, entidades nacionales e internacionales y demés entidades, efectiian
transferencias al instituto para el desarrollo de actividades inherentes a su objeto de inversion social.
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Como la construccién de vivienda, mejoramiento, mantenimiento de infraestructura propia del sector,
construccion y mantenimiento de acueducto, alcantarillado, pozos, letrinas y jaglieyes, planta de
tratamiento, subsidios servicios publicos domiciliarios, adquisicion y/o produccion de materiales y
suministros, divulgacion, asistencia técnica, pago de personal y aportes a seguridad social y estudios
de pre inversion, y otros programas propios del sector en los sectores tanto urbanos como rurales del
Municipio Bucaramanga.

Ademés, Incluye la asignacion de recursos para proyectos que tienen como proposito mejorar
cuantitativa y cualitativamente las condiciones habitacionales de la poblacion. Comprende programas
relacionados con subsidios para compra de vivienda, compra de lotes con servicios, construccion,
programas de vivienda de interés social rural y urbano, infraestructura social y reparacion de vivienda,
reubicaciones de vivienda, asi como dotacion de servicios publicos, gastos de personal, divulgacion,
asistencia técnica y capacitacion, investigacion y estudios y otros programas propios del sector.

Ademas de los aportes que transfieren el municipio y organismo del orden municipal, entidades privadas
al instituto para sus gastos de funcionamiento.

1.2 RECURSOS DE CAPITAL:

Constituidos por los recursos del crédito interno, los recursos del balance, recuperacion de rentas de
otras vigencias diferentes a la actual, recuperacion de cartera, los rendimientos por operaciones
financieras y venta de activos.

1.2.01 DISPOSICION DE ACTIVOS:
Ingresos por la disposicion de activos no financieros, no producidos y disposicion de tierras y terrenos
1.2.01.02 Disposicion de activos no Financieros

Corresponde a los ingresos generados por concepto de venta de activos, terrenos de propiedad de la
entidad, y de los lotes asignados a los beneficiaros de los diferentes proyectos de vivienda.

1.2.05 Rendimientos Financieros

Corresponde a los rendimientos generados por recursos propios de la entidad. Al igual que los recursos
destinados a la inversion.

1.2.05.02 Depésitos

Incluye todos los intereses financieros generados por los productos financieros, que la entidad entrega
a las entidades financieras con el objeto-de obtener un beneficio.

1.2.10 RECURSOS DEL BALANCE:

Corresponde a los recursos provenientes de la liquidacion del ejercicio fiscal del afio inmediatamente
anterior si la ejecucion de los ingresos es superior a la de los gastos, excedentes financieros,
recuperacion de cartera, recursos de vigencias anteriores.

1.2.10.01 Cancelacion Reservas

Proveniente de los saldos de la liquidacion de los contratos de inversion, funcionamiento, de vigencias
anteriores.
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Bucaramanga, 23 de diciembre de 2020

1.2.13 REINTEGROS Y OTROS RECURSOS NO APROPIADOS:
Son dineros que por conceptos diferentes a los anteriores ingresan al instituto.
1.2.13.01 Reintegros

Recursos previstos por las recuperaciones en tramite de las diferentes vigencias (incapacidades
licencias de maternidad, fotocopias, eic.) y demas los demas ingresos no clasificados en los rubros
anteriores.

1.2.13.02 Recursos no Apropiados

Recursos provenientes de los subsidios de vivienda enviados por la nacién, por intermedio de las Cajas
de compensacion o directamente y el ingreso de interés cancelados por los contratistas proveniente de,
la entrega de los anticipos.

DEFINICION Y CLASIFICACION DE LOS EGRESOS

2 GASTOS:

Corresponde a los gastos por concepto de Gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deuda y Gastos
de Inversion.

2.10 FUNCIONAMIENTO:

Son aquellos que tienen por objeto atender las necesidades del Instituto para cumplir a cabalidad con
las funciones asignadas en la constitucion y la ley.

2.1.1 GASTOS DE PERSONAL.:

Corresponde a aquellos gastos que debe hacer el instituto como contraprestacion de los servicios que
recibe, bien sea por una relacion laboral o a través de contratos.

2.1.1.01 Planta de personal permanente

Comprende la remuneracion por concepto de sueldos y demas factores salariales legalmente
establecidos, de los servidores publicos vinculados a la planta de personal.

2.0.0.01.01 Factores constitutivos de salario

Constituye salario no solo la remuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo lo que recibe el funcionario
como contraprestacion directa del servicio.

2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes

Corresponde a las compensaciones del salario mensual para el calculo de las prestaciones sociales y el
calculo de los aportes al sistema se seguridad social

| B 10! 3
i | |
mn !
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2.1.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos: Corresponde a los pagos
realizados a los conductores de la entidad por reconocimiento del trabajo suplementario, de acuerdo al
Decreto 1042 de 1978.

2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de Alimentos

Comprende el pago de subsidio de alimentacion para los empleados que por razon de su salario y de
acuerdo a la ley tienen derecho a este subsidio. No tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo
empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus
funciones o cuando la entidad suministre a alimentacion a los empleados que tengan derecho al subsidio.

2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de Transporte

Pago por concepto transporte a los empleados que por razon de su salario y de acuerdo a la ley tengan
derecho a este auxilio.

2.1.1.01.01.001.06 Prima de Servicio

Equivalente a un sueldo, pagadero la mitad en junio y la otra mitad en diciembre de la vigencia que se
trate proporcional al tiempo trabajado en el semestre que se cauce a partir de un dia. Se pagara a todos
los empleados de némina, acorde al decreto No. 1042/78, 2351 del 2014 y 2278 del 2018.

2.1.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados

La Bonificacion por Servicios Prestados se reconocera y pagara a los empleados publicos del INVISBU
cada vez que cumplan un afio continuo de labor o en caso de retiro se cancelara proporcionalmente al
tiempo laborado, equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor de la asignacion basica, gastos de
representacion y los incrementos por antigliedad que corresponda al funcionario en la fecha en que se
cauce el derecho a percibirla, la cual se pagara dentro de los veinte dias siguientes a la fecha de su
causacion, siempre y cuando no devengue una remuneracion mensual superior a la establecida por el
gobierno nacional. Para los deméas empleados, la bonificacién por servicios prestados sera equivalente
al treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los tres factores de salario sefalados
anteriormente. No obstante, los anteriores porcentajes establecidos en el presente numeral se
modificara en el evento que el Gobierno Nacional establezca modificacion a los montos para su
aplicacion.

2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales

Son los beneficios legales que la entidad debe pagar a los servidores publicos vinculados a noémina de
la entidad.

2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de Navidad

La prima de Navidad seré equivalente a un mes de sueldo que corresponda al cargo desemperiado a 30
de noviembre de cada afo. Prima ésta que se pagara en la primera quincena de diciembre y proporcional
al tiempo trabajado a partir de un dia de trabajo. Seré liquidada conforme al decreto ley 1045 de 1978
y demas normas concordantes.
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2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones

La prima vacacional sera de quince (15) dias del sueldo por cada afio de servicio cumplido o proporcional
al tiempo laborado. Se liquidara conforme al Decreto Ley 1045/78 y deméas normas concordantes.

2.1.1.01.01.001.010 Viaticos de los funcionarios en comisién

Gastos autorizados por normas legales para transporte y sustento de funcionarios que deben
desplazarse a lugares distintos de sus sitios de trabajo en misiones de caracter oficial, en cumplimiento
de sus funciones. ’

2.1.1.01.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA:

Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer el 6rgano, como empleador, que tienen como
base la némina del personal de planta, destinadas a entidades del sector privado y publico como: Cajas
de Compensacion, Salud, Pensiones, cesantias, Intereses a las cesantias, Riesgos profesionales,
Aportes ICBF, Aportes al SENA

2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones

Es el porcentaje correspondiente de los aportes de némina que debe cancelar mensualmente la entidad,
a los diferentes fondos de pensiones seleccionados por cada funcionario de némina.

2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud

Es el porcentaje correspondiente de a los aportes de nomina que debe cancelar mensualmente la
entidad, a las diferentes empresas promotoras de salud, seleccionadas por cada funcionario de némina.

2.1.1.01.02.003 Aportes de Cesantias

Prestacion social consistente en el valor de un mes de sueldo por cada afio de servicio continuo o

discontinuo y proporcional por fraccién de afo laboral; tendra derecho a reconocimiento y pago del

12% de las cesantias causadas en el afio inmediatamente anterior o proporcional por el tiempo .
laborado

2.1.1.01.02.004 Aportes a Cajas de Compensacion familiar

Aporte parafiscal mensual correspondiente al 4%, sobre el valor de los salarios base de la némina el
cual se debe cancelar a la caja de compensacion familiar asignada.

2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales

El porcentaje de aporte en riesgos laborales corresponde segun el nivel de riesgo al que esta expuesto
el servidor publico, se cancela mensualmente.

2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF
El porcentaje de aporte mensual corresponde al 3% sobre el valor de la nomina
2.1.1.01.02.007 Aportes al Sena

El porcentaje de aporte mensual corresponde al 2% sobre el valor de la nomina
? ! i | |
Ll
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IN' “BU Bucaramanga, 23 de diciembre de 2020

2.1.1.01.03 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL:
Pagos efectuados a los servidores publicos, no constitutivos de factor salarial
2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales

Constituyen pagos que la entidad hace al servidor piblico, directamente o a través de las entidades de
prevision o de seguridad social en dinero, con el fin de cubrir los riesgos o necesidades del trabajador
originados durante la relacion de trabajo o con motivo de la misma.

2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones

Prestacion Social equivalente a quince (15) dias habiles de vacaciones a que tienen derecho los
servidores publicos por cada afio de servicio prestado a la entidad. Proporcional por mes o fraccion de
mes. Se liquida conforme al Decreto Ley 1045/78 y deméas normas concordantes

2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones

Cancelacion en dinero por vacaciones causadas y no disfrutadas que se paga al personal que se
desvincula, 0 a quienes, que por necesidades del servicio no pueden tomarlas en tiempo. Su cancelacion
se haré con cargo al presupuesto vigente, cualquiera que sea el afio de su causacion. La afectacion de
este rubro requiere resolucion motivada suscrita por el jefe del respectivo 6rgano.

2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion de recreacion

La Bonificacion de Recreacion se reconocera y pagara a los empleados publicos del INVISBU, en
cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les corresponda en el momento
de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional, la cual no constituira factor de salario para ningtin
efecto legal y se pagaréa por lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacion a la fecha de inicio del
disfrute del descanso remunerado.

2.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS:

Corresponde a la compra de bienes y servicios, muebles tangibles e intangibles duraderos y de
consumo destinados a apoyar el desarrollo de las funciones y mision de la entidad.

2.12.01 Adquisicién de Activos no financieros

Inversiones no productivas

2.1.2.01.01. Activos fijos

Activos necesarios para el funcionamiento de la empresa y no son destinados a la venta
2.1.2.01.01.003 Maquinaria y Equipo

Adquisicion de maquinaria y equipo, para las diferentes dependencias del instituto, tales como: mesas,
escritorios, sillas, bibliotecas, papeleras, basureras, tapetes, alfombras, cortinas, divisiones para oficina,
calculadoras, sumadoras, fotocopiadoras, ventiladores, teléfonos, aires acondicionados, caja fuerte,
maquinas registradoras, extintores, equipo de topografia e ingenieria, equipos de comunicacion y demas
elementos necesarios para la dotacion de las oficinas.
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2.1.2.01.01.003.03 Maquina de oficina, contabilidad e informatica

Adquisicion de maquinaria para dotacion de oficinas, compra de computadores, programas, licencias,
todo lo relacionado con el equipamiento de oficina

2.1.2.01.01.003.03.01 Maquina para oficina y contabilidad y sus partes y accesorios

Adquisicion de muebles, enseres y equipo de oficina, confratacion de mantenimiento, materiales y
suministros necesarios para el desarrollo y buen funcionamiento del equipo e instalaciones de la entidad.

2.1.2.01.01.003.03.02 Maquinaria de informatica y sus partes y sus piezas y accesorios

Adquisicion de equipos de computo, software y hardware, al igual que sus partes, accesorios, repuestos
para el mantenimiento de estos, incluidas las licencias y los programas necesarios, para el
fortalecimiento de las actividades administrativas del INVISBU

2.1.2.01.01.003.07 Equipo de transporte

Equipo de transporte necesario para la movilizacion de los servidores publicos, segun la necesidad en
cumplimiento de sus funciones

2.1.2.01.01.003.07.01 Vehiculos automotores, remolques y semirremolques; y sus partes, piezas
y accesorios

Son los gastos realizados por concepto de aceites, grasas, lubricantes, combustibles y otros aditamentos
para los vehiculos y maquinaria del instituto. Al igual que el servicio de mantenimiento para estos.

2.1.2.02 Adquisicion diferentes activos.

Adquisicion de bienes de consumo final que no son objeto de devolucion como papeleria, utiles de
escritorio, tintas, toneres, material fotogréfico, elementos de archivo, elementos e insumos de aseo y
cafeteria, elementos de ferreteria elementos de seguridad industrial y demas que cumplan con las
caracteristicas de esta definicion. Toda clase de elementos necesarios para el buen funcionamiento y
cumplimiento del objeto de la entidad, diferente a los activos.

2.1.2.02.02 Adquisicion de servicios
Adquisicion de los servicios necesarios para el funcionamiento de la entidad

2.1.2.02.02.006 Servicio de alojamiento, servicio de suministro de comidas y bebidas, servicio de
transporte, servicio de distribucién de electricidad, gas y agua

Erogaciones por concepto de servicio de acueducto, alcantarillado, recoleccion de basuras, energia,
teléfonos, celulares, radio teléfonos, cualquiera que sea el afio de causacion. Esto se incluye en su
instalacion y traslados.

2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

Corresponde al pago destinado atender la contratacion de personas naturales, juridicas, tecnélogos,
técnicos, profesionales, que presten servicios a la entidad y que no puedan ser desarrollados por
personal de planta. En cumplimiegj) del objeto social; al igual que se destinaran recursos para evaluar
la estrategia, la gestion y los propiog mecanismos de evaluacion, analizando el desemperio Institucional
. W]
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en terminos de calidad y satisfaccion social en el desarrollo de su funcién. También se asignaran
recursos para el sistema de gestion documental y archivos, el cual corresponde a la realizacion,
organizacion, inventario del archivo, elaboracion y socializacion de las tablas de retencion documental,
digitalizacion de documentacion y demés gastos que se origine en la aplicacion de las normas de archivo.

2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

Recursos para atender otros gastos generales, no clasificados en rubros anteriores, destinados a
atender, los gastos que demanden las relaciones publicas, la organizacién y participacion en eventos
institucionales, negociaciones sindicales y demas gastos que requiera la entidad. Al igual que la
adquisicion de los seguros destinados amparar la propiedad de bienes muebles e inmuebles,
maquinaria, vehiculos y deméas equipos de propiedad del instituto, incluye ademas las pdlizas a
empleados de manejo, cuentadantes y ordenadores y deméas polizas que se requieran para el buen
funcionamiento de la entidad.

Aligual que atender las necesidades del Bienestar social, Estimulos e incentivos de que trata la ley 909

de 2.004 y sus decretos reglamentarios, para los funcionarios del INVISBU y su grupo familiar y las
obligaciones que surjan del Acuerdo de solicitudes respetuosas efectuado entre la entidad y los
sindicatos de empleados de la entidad.

Ademas de disponer de los recursos necesario en Capacitaciones como la educacion no formal, informal
de acuerdo a lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la
educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de
actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de
la mision institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desemperio del cargo
y al desarrollo personal integral.

Y efectuar las erogaciones necesarias en Salud Ocupacional, para desarrollar actividades permanentes
de conformidad con el programa de salud ocupacional, elaborado de acuerdo al decreto 614 de 1984 y
resolucion 1016 de 1989 y demas normas vigentes que regulan la materia. Al igual que las compras de
los insumos necesarios, adoptando las medidas sanitarias de emergencia sanitaria para la prevencion
del contagio y la propagacion del Covid19 en las instalaciones del INVISBU.

De igual modo se debe adquirir todo lo correspondiente a Suscripciones, Impresos y Publicaciones,
como la adquisicion de suscripciones y afiliaciones a los diarios, revistas, organizaciones o entidades
que requiere el INVISBU para soporte técnico o juridico, reducciones de material técnico, gastos por
edicion de formas, publicaciones, revistas, periodicos y libros, trabajos tipograficos, sellos, suscripciones,
adquisicion de revistas, avisos, fotocopias, empastes, cufias radiales, hosting, servicio de correo
electronico corporativo, correo certificado o correspondencia, hospedaje pagina institucional.

2.1.3.13 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES:

Son los gastos ocasionados por conciliaciones y fallos proferidos por sentencias judiciales o
administrativas

2.1.3.13.01 Fallos nacionales
Fallos y sentencias de indole nacional
2.1.3.13.01.001 Sentencias

Sentencias judiciales proferidas por un fallo dictado por un tribunal o juez derivada de un proceso judicial
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2.1.5.02 ADQUISICION DE SERVICIOS:

Adquisicion de los servicios necesarios destinados a apoyar el desarrollo de las funciones y mision de
la entidad

2.1.5.02.07 Servicios financieros y servicios conexos servicios inmobiliarios y servicios de
leasing

Corresponde a los arrendamientos, como el alquiler de bienes muebles e inmuebles para instalacion de
las oficinas del INVISBU para un adecuado funcionamiento, ademas el pago de la administracion de los
locales que utilice la entidad, al igual que financiar los gastos de las reparaciones locativas que el
INVISBU haga en los inmuebles destinados a cumplir su objeto social

2.1.8.04 CONTRIBUCIONES:

Compensaciones pagadas con caracter obligatorio a un ente publico, con ocasion de una obra realizada
2.1.8.04.01 Cuota de fiscalizacion

Transferencia que se hace a la Contraloria Municipal, por concepto de cuota de auditaje a la entidad
2.3 INVERSION:

Son aquellas erogaciones, destinados a la atencién de la poblacion y a la creacion de infraestructuras
social. La caracteristica fundamental de este gasto es que su asignacion permita acrecentar la capacidad
de produccion y productividad en el campo de la estructura fisica, econémica y social.

2.3.2. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS:

Recursos destinados para la adquisicion de bienes y servicios como: Vehiculos, equipos, materiales,
suministros, arrendamientos de bienes muebles e inmuebles y servicios administrativos que se requieren
para el apoyo de los diferentes programas de vivienda urbana y rural, asi como los gastos de personal,
contratacion de prestacion de servicios segun la necesidad, riesgos laborales, divulgacién, asistencia
técnica y capacitacion, investigacion y estudios de factibilidad de planes de renovacion urbana, Avaltios
y otros programas propios del sector.

2.3.2.02 ADQUISICION DEFERENTE DE ACTIVOS:

\

Recursos asignados para la contratacion de los servicios destinados al cumplimiento del objeto social
del INVISBU, diferente de los Activos.

2.3.2.02.02.005 SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION:

Corresponde a los programas de construccion, mejoramiento y mantenimiento de las obras realizadas
en los diferentes proyectos de vivienda que adelanta la entidad en este sector de inversion.

Incluye la asignacion de recursos para planes de vivienda, a proyectos que tienen como propdsito
mejorar cuantitativa y cualitativamente las condiciones habitacionales de la poblacion. Comprende
programas relacionados con asignacion de subsidios para vivienda, compra de lotes con servicios,
construcciéon,  programas de vivienda urbano, rural , reubicaciones por acciones populares,
infraestmctura sacial y reparacion :de vivienda, asi como dotacion de servicios publicos, gastos de
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personal, incluido la contratacion de personal idénea para el desarrollo de los programas de vivienda,
divulgacion, asistencia técnica y capacitacion, investigacion y estudios, legalizacion de predios y otros
programas propios del sector. Recursos destinados para estudios técnicos, de suelos, hidrologicos,
geofisicos, disefios, construccion, mejoramiento de vivienda, asignacion de subsidios a los beneficiarios
de los diferentes proyectos de vivienda, contratacién de personal como apoyo para la elaboracion de
trabajos no cubiertas por el personal de planta, al igual que el pago de los riesgos de personal
contratado, los servicios de interventoria y consultoria que se requiere para el desarrollo de los diferentes
programas de vivienda urbano o rural, al igual que el servicio de vigilancia y seguridad en los diferentes
lotes de propiedad del INVISBU y en los programas de vivienda urbana y rural, recursos destinados para
cubrir el pago de conciliaciones y fallos proferidos por sentencias judiciales o administrativas, tutelas
0 acciones populares, en contra de la entidad.

Recursos apropiados para cancelar pagos de escrituras, curadurias, obtencion de nomenclaturas,
impuestos, licencias, servidumbres, estampillas, elegibilidades y deméas gastos ocasionados en la
legalizacion de predios objeto de los programas de vivienda del INVISBU.

2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES:

Recursos destinados a la preservacion de los recursos naturales y del medio ambiente, mitigacion de
impactos ambientales, asistencia técnica, licencias ambientales, y la contratacion del personal de apoyo
necesario para la orientacion en el tema ambiental de los proyectos al igual que el personal necesario
que promueva el cambio social, la solucion de los problemas sociales, el comportamiento de los
beneficiarios y la atencion a las personas, familias, y grupos que lo soliciten, ademéas el apoyo de
profesionales que asesoren, orienten, representen en procesos de la entidad para el desarrollo de los
objetivos en el desarrollo de la vivienda de interés social.

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO CUARTO: Se faculta al Director para hacer el incremento salarial y prestacional para la
planta de cargos en el INVISBU, para la vigencia fiscal del 1° de Enero a 31 de diciembre del afio 2021,
conforme lo establezcan las normas y disposiciones que sobre el particular sefiale el gobierno nacional
y/o el territorial.

ARTICULO QUINTO: Tendran derecho al Subsidio de alimentacion los empleados piblicos del INVISBU
de acuerdo al Decreto 1042 de 1978 y monto establecido por el gobierno Nacional. No tendra derecho
a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia,
suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre la alimentacién a los
empleados que tengan derecho al subsidio.

ARTICULO SEXTO: El auxilio de transporte se pagara conforme a la ley 15 de 1959 y demés normas
vigentes que regulan la materia.

ARTICULO SEPTIMO: La prima de servicios sera equivalente a un sueldo, pagadero la mitad en junio
y la otra mitad en diciembre de la vigencia que se trate y proporcional al tiempo trabajado en el semestre
que se cauce. Se pagara a todos los empleados de némina, proporcional después de un dia de trabajo.

ARTICULO OCTAVO: La prima vacacional sera equivalente a quince (15) dias de sueldo por cada afio
de servicio cumplido o proporcional, se liquidara conforme al Decreto Ley 1045/78 y demas normas
vigentes que regulan la materia.
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ARTICULO NOVENO: La prima de Navidad sera equivalente a un mes de sueldo que corresponda al
cargo desempefiado a 30 de noviembre de cada afio. Prima ésta que se pagara en la primera quincena
de diciembre y proporcional al tiempo trabajado a partir de un dia, liquidada conforme al decreto ley 1045
de 1978 y deméas normas concordantes.

ARTICULO DECIMO: La Bonificacion por servicios prestados sera equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del valor de la asignacion basica de cada funcionario que corresponda en la fecha en que se
cauce el derecho a percibirla, o en caso de retiro se cancelara proporcionalmente al tiempo laborado, la
cual se pagara dentro de los veinte dias siguientes a la fecha de su causacion, siempre y cuando no
devengue una remuneracion mensual superior a la establecida por el gobierno nacional. Para los demas
empleados, la bonificacién por servicios prestados seré equivalente al treinta y cinco por ciento (35%)
del valor de la remuneracién basica, se pagara con conforme al Decreto expedido por el Gobierno
Nacional en la vigencia de su pago.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La Bonificacion de Recreacion se pagara a cada funcionario en cuantia
equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les corresponda en el momento de iniciar
el disfrute del respectivo periodo vacacional, la cual no constituira factor de salario para ninglin efecto
legal y se pagara por lo menos con cinco (5) dias hébiles de antelacion a la fecha de inicio del disfrute
del descanso remunerado, se pagara con conforme al Decreto expedido por el Gobierno Nacional en la
vigencia de su pago. "

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El reconocimiento del trabajo suplementario se haré por resolucion
motivada y en ningun caso podra pagarse mas de 50 horas extras mensuales de acuerdo al Decreto Ley
1042 de 1978.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Las primas y vacaciones a que tienen derecho los funcionarios del
INVISBU, se cancelaran en la némina general, pero si se trataré de funcionarios que han quedado
retirados del servicio y tienen derecho al pago de estas prestaciones, se liquidaran cuando se produzca
su desvinculacion laboral.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El presupuesto en su ejercicio fiscal se sometera a las normas legales
vigentes especialmente el Estatuto Organico del Presupuesto Municipal.

ARTICULO DECIMO QUINTO: El afio fiscal empieza el 1° de enero de 2021 y termina el 31 de diciembre
del mismo afio.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Autorizar al Director del INVISBU, a partir del primero de enero de 2021
para constituir por Resolucion las cuentas por pagar y reservas, incorporar las reservas presupuestales
y Otros Recursos del Balance constituidos a 31 de diciembre de 2020, con sus respectivas fuentes de
financiacion y de conformidad con la ley 819 de 2003.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Las apropiaciones de gastos se haran de acuerdo a las normas
municipales vigentes, y el Director podra realizar los traslados presupuestales necesarios durante la
vigencia para el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Autorizar al Director para que constituya avales bancarios, asigne los
subsidios y sefale la cuantia mTima, plazos, intereses y demas condiciones de créditos que otorgue el
INVISBU a los beneficiarios de I9s proyectos de vivienda.
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ARTICULO DECIMO NOVENO: Las apropiaciones para los gastos de inversion se ejecutaran de
acuerdo con los vencimientos pactados en los respectivos contratos y de conformidad con las cuentas
por pagar constituidas.

ARTICULO VIGESIMO: Ninguin funcionario del INVISBU, podréa obligarse a nombre de la administracion
a sufragar gastos, a contratar compromisos no contemplados en el presupuesto de gastos respectivos
y en todos los casos sus actuaciones se limitaran a las normas legales y a las cuantias previstas para
cada numeral.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: La compensacion de vacaciones en dinero correspondera al Director
del INVISBU autorizarlas previa evaluacion de la necesidad del servicio.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La presente resolucion se acomparia de un anexo que contiene Ia
desagregacion de los Ingresos y Gasto para la vigencia fiscal 2021.

PUBLI SE

Se expide en Bucaramanga, a los

JUAN MANUEL GOMEZ PADILLA
Director

Reviso Aspectos Administrativos y Finandieros; Claudia Juliana Roa A. - Subdirectora Admir{strativa y Financiera@-
Reviso Aspectos Presupuestales: Maria Inés Tarazona Vargas — Técnico Administrativo
Aprobo Aspectos Juridicos: Yurley Patricia Villamizar Suérez ~ Subdirector Juridico (E)
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ANEXO PRESUPUESTO DE INGRESOS

INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE

Y ic BUCARAMANGA-INVISBU
IN BU PRESUPUESTO 2021 - CON NUEVOS CODIGOS
CCPE NOMBRE VALOR

1|INGRESOS : 8.929.000.000
1,1/INGRESOS CORRIENTES 7.220.580.000
1.1.02|{ INGRESOS NO TRIBUTARIOS 7.220.580.000
1.1.02.03|MULTAS SANCIONES E INTERES DE MORA 500.000
1.1.02.03.001[MULTAS Y SANCIONES 500.000
1.1.02.03.001.05| SANCIONES ADMINISTRATIVAS 500.000
1.1.02.05|VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 60.000.000
1.1.02.05.001|VENTA DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCADO 60.000.000
1.1.02.05.001.09| Servicios para la comunidad, sociales y personales 60.000.000
1.1.02.06| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.160.080.000
1.1.02.06..006| TRANFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL 7.160.080.000
. .1.02.06..006.006 | Otras Unidades de Gobierno 7.160.080.000
1,2| RECURSOS DE CAPITAL 1.708.420.000
1.2.01|DISPOSICION DE ACTIVOS 100.000.000
1.2.01.02| DISPOSICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 100.000.000
1.2.01.02.003 | DISPOSICION DE ACTIVOS NO PRODUCIDOS 100.000.000
1.2.01.02.003.01| DISPOSICION DE TIERRAS Y TERRENOS 100.000.000
1.2.05| RENDIMIENTOS FINANCIEROS 70.000.000
1.2.05.02-4| DEPOSITOS 70.000.000
1.2.10| RECURSOS DEL BALANCE 1.397.000.000
1.1.10.01| CANCELACION RESERVAS 1.397.000.000
1.2.13|REINTEGROS Y OTROS RECURSOS NO APROPIADOS 141.420.000
1.2.13.01|REINTEGROS 65.420.000
1.2.13.02| RECURSOS NO APROPIADOS 76.000.000
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ANEXO PRESUPUESTO DE GASTOS

o ® @
INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA o x|
URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA "INVISBU" " __" .
f . INC BU
PRESUPUESTO 2021 - CON NUEVOS CODIGOS
CCPET NOMBRE

2|gasTOos | 8.929.000.000
2.10| FUNCIONAMIENTO 3.929.000.000
2.1.1|GASTOS DE PERSONAL 2.722.397.100
> 1.1.01|PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 2.722.397.100
2.0.0.01.01| FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 1.877.5617.100

2.1.1.01.01.001

FACTORES SALARIALES COMUNES

1.648.817.100

2.1.1.01.01.001.01

sueldo basico

1.462.230.000

2.1.1.01.01.001.02|recargos 15.435.000
2.1.1.01.01.001.04 |Subsidio de alimentos 1.050
2.1.1.01.01.001.05|auxilio de transporte 1.050
2.1.1.01.01.001.06|Prima de senvicios. 128.100.000
2.1.1.01.01.001.07 |bonificacion por servicios prestados 43.050.000
2.1.1.01.01.001.08|prestaciones sociales 218.400.000
2.1.1.01.01.001.08.01|prima de navidad 148.050.000
2.1.1.01.01.001.08.02|prima de vacaciones 70.350.000
21.1.01.01.001.010|Viaticos de los funcionarios en comision 10.300.000
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
2.1.1.01.02 | NOMINA 727.280.000
2.1.1.01.02.001|Aportes a la seguridad social en pensiones 179.550.000
2.1.1.01.02.002|Aportes a la seguridad social en salud 147.680.000
2.1.1.01.02.003|Aportes de cesantias 179.550.000
2.1.1.01.02.004|Aportes a Cajas de compensacion familiar 78.750.000
Aportes generales al sistema de riesgos
2.1.1.01.02.005|laborales 36.750.000
2.1.1.01.02.006|Aportes al ICBF 63.000.000
2.1.1.01.02.007 |Aportes al Sena 42.000.000
REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE
2.1.1.01.03|{FACTOR SALARIAL 117.600.000
2.1.1.01.03.001 |Prestaciones sociales 117.600.000
2.1.1.01.03.001.01|Vacaciones 71.400.000
2.1.1.01.03.001.02|Indemnizacjon por vacaciones 37.275.000
2.1.1.01.03.001.03 8.925.000

Bonificacior ésipecial-de} recre;acion
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INSTITUTO D
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ANEXO PRESUPUESTO DE GASTOS

E VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
L MUNICIPIO DE BUCARAMANGA “"INVISBU"

PRESUPUESTO 2021 - CON NUEVOS CODIGOS

CCPET NOMBRE
2.1.2|ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS 1.206.602.900
2.12.01|Adquisicion de Activos no Financieros 286.730.612
2.1.2.01.01|Activos fijos 286.730.612
1.2.01.01.003|Maquinaria y equipo 286.730.612
01.01.003.03|Maquina de oficina,contabilidad e informatica 242.075.612
Maquina para oficina y contabilidad y sus partes y
01.003.03.01|accesocrios 101.325.612
Magquinaria de informatica y sus partes y sus piezas
01.003.03.02|y accesorios 140.750.000
01.01.003.07|Equipo de transporte 44.655.000
Vehiculos automotores, remolques y
01.003.07.01|semiremolques; y sus partes piezas y accesorios 44.655.000
2.1.2.02|Adquisicion diferente de Activos 554.421.000
2.1.2.02.02|Adquisicion de senicios 554.421.000
Senvicio de alojamiento, senicio de suministro de
comidas y bebidas, senicio de transporte y senicio
1.2.02.02.006(de distribucion de electricidad, gas y agua 92.615.000
1.2.02.02.008|Senicios prestados a las empresas y senicios de p 268.195.000
1.2.02.02.009|Senvicios para la comunidad, sociales y personales 193.611.000
2.1.3.13|SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 198.168.910
2.1.3.13.01|Fallos Nacionales 198.168.910
1.3.13.01.001{Sentencias 198.168.910




ANEXO PRESUPUESTO DE GASTOS

INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA “INVISBU"

PRESUPUESTO 2021 - CON NUEVOS CODIGOS

2.1.5.02| ADQUISICION DE SERVICIOS 144.200.000
Senicios financieros y senicios conexos senicios
2.1.5.02.07|inmobiliario y senicios de leasing 144.200.000
2.1.8.04| CONTRIBUCIONES 23.082.378
2.1.8.04.01|Cuota de fiscalizacion 23.082.378
2,3|INVERSION 5.000.000.000

2.3.2| ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

5.000.000.000

2.3.2.02|ADQUISICION DIFERENTE DE ACTIVOS

5.000.000.000

2.3.2.02.02|ADQUISICION DE SERVICIOS

5.000.000.000

3.2.02.02.005|SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION

4.684.000.000

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES

3.2.02.02.009|Y PERSONALES

316.000.000@ 1’.




