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VISITA DE : SEGUIMIENTO__X__ AUDITORIA___ASESORIA SOLICITUD INFORMACION_____
ASUNTO:

- Seguimiento a Publicaciones Web

Dependencia, Fecha y Hora:

Oficina de Control Interno, 04 al 07 de Junio de 2024, 9:00 am

Funcionarios que atienden la visita:

Jefe de procesos encargados de la informacién

Funcionario(s) de Control Interno:

Sandra Lucia Hernandez Rodriguez, Profesional de Apoyo &rea Control Interno.

Jorge Vargas Arciniegas, Jefe Oficina de Control Interno

OBSERVACIONES DEL TEMA DE VISITA

SEGUIMIENTO A PUBLICACIONES WEB

OBJETIVO:

Realizar seguimiento a las publicaciones de los planes estratégicos institucionales, del Instituto de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga del INVISBU, en el
periodo comprendido del 1de enero al 11 de febrero de 2019, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informaciéon Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”. Y el Decreto 103 de 2015 “Por el cual
se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones”

ALCANCE:

Realizar el seguimiento a las publicaciones en la pagina Web del Instituto www.invisbu@gov.co en el
periodo comprendido del 1 de enero al 30 de Abril de 2024.

METODOLOGIA:

Verificar la debida publicacion de las actividades a realizar por el Instituto en la pagina Web
www.invisbu@gov.co, en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de Abril de 2024, al realizar la
verificacion, se utiliz6 la técnica de “Observacion” la cual consiste en determinar la coherencia y
fidelidad de la informacion.

NORMATIVIDAD:
> Ley 1474 de 2011 “Por el cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica” — reglamentado por el Decreto 734 de 2012.

> Ley 1712 de 2014 “Por medio del Cual se Crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
acceso a la informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”

» Decreto 103 de 2015 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan
otras disposiciones”

Gestion de Calidad - 2016


http://www.invisbu@gov.co
http://www.invisbu@gov.co

Cadigo: F.07.PO.CI
Version: 2.0
Fecha: 7.03.19

Pagina 2 de 10

VISITA DE CONTROL INTERNO

» EJECUCION:

Teniendo en cuenta el principio de divulgacién proactiva de la informacioén “el derecho de acceso a la
informacion no radica Unicamente en la obligacion de dar respuesta a las peticiones de la sociedad,
sino también en el deber de los sujetos obligados de promover y generar una cultura de transparencia,
lo que conlleva a la obligacién de publicar y divulgar documentos y archivos que plasman la actividad
estatal y de interés publico de forma rutinaria y proactiva, actualizada, accesible y comprensible,
atendiendo a limites razonables del talento humano y recursos fisicos y financieros.” Lo anterior
genera para el instituto la obligacion de divulgar proactivamente la informacion publica y responder de
buena fe, de manera adecuada, veraz, oportuna y accesible a las solicitudes de acceso.

Con el fin de tener a disposicion de los ciudadanos toda informacion del instituto, la cual debe estar
publicada en la Web, para que los usuarios accedan y obtengan la informacion de manera directa o
mediante impresiones.

En cumplimiento del articulo 9° de la ley 1712 de 2014 “informacién minima obligatoria respecto a la
estructura del sujeto obligado” se realiza seguimiento de las publicaciones Web del Instituto de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga:

A) La descripcién de su estructura organica, funciones y deberes, la ubicacién de sus sedes y
areas, divisiones o departamentos y sus horas de atencién al publico.

[ :Qué deseas buscar?

nicio » Transparencia y acceso a la informacidn plblica » Nuestra Entidad

Leer a continuacion

Nuestra Entidad

Familias del sector rural del
corregimiento dos y tres de
Bucaramanga participaran en la
socializacion de los subsidios de
mejoramientos

h El alcalde de Bucaramanga

entrego 187 subsidios afamilias

Donde Estamos

del sector rural de Bucaramanga

Direccion Horario de atencién
(Calle 36 # 15-32 Edificio Colseguros Pisos 3y 4, Lunes-Viernes: 7:30 am - 1200 m 7 1:00 pm -
Bucaramangg, Santander - Colombia 500pm
Propiedad Horizontal: Transformamos la vida de 187
Lunes: 8am-12m/1pm-5pm familias en el sector rural de
1:00 pm - 5:00 pm Bucaramanga
Vienes: Bam-12m/1pm-5pm
Direccién Correo Electrénico

Propiedad Horizo

Administrativa: Ext 11 cisn:102

Juridica: Exz 106 | Operativa: Ext 122

Técnica: B 107 | Sistemas: 121
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REDES SOCIALES

INVISBU INVISBU

Instituto de Vivienda de Interés Social
¥ Reforma Urbana de Bucaramanga

Sede principal

Direccién: Calle 36 # 15-32 Edificio Celseguros Pisos 3y 4, Bucaramanga - Santander.

Codigo Postal: 680006. Codigo Dane: 68001.

Horario de Atencién: Lunes a jueves de 07:30 a.m. a 12:00 p.m. y de 01:00 p.m. a 05:00 p.m. / Viernes de 07:00 a.m. a 04:00 p.m. jornada continua
Teléfono WhatSapp: +57 317 6432459

Linea telefénica: +57 (§07) 7000320

Correo Institucional: contactenos@invisbu.gov.co

Notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@invisbu.gov.co

l ilnvisbuBGA u@M . invisbu

Autorizacién de Tratamiento de Datos Personales | Politica de Tratamiento de Datos Personales | Politica web y condiciones de uso | Mapa del sitio

AREA DE ATENCION AL CIUDADANO

MISION-VISION
M UsseRos: ® = g

a
N INVISBU
s
NUESTRA MISION

Desarrollar de
de un talento
humano competente y comprometido.
NUESTRA VISION
v i la Entidad
elacceso a

utflizando herramientas legales de inclusion social, progreso, mejoramiento y
consolidacién de la ciudad construida.

@O
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ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANIGRAMA

Distribucion de nuestra organizacion segtin Resolucion No. 158 de 2020

ASESOR JURIDICO

ASESOR PLANEACION

y

ASESOR TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES —_——— OFICINA CONTROL INTERNO

SUBDIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
TECNICA OPERATIVA JURiDICA FINANCIERA

|

B) presupuesto general, ejecucion presupuestal histérica anual y planes de gasto publico para
cada afio fiscal, de conformidad con el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011

;Qué desea

nicio  Sobre el instituto v Nuestra gestion v Transparencia  Participa  SIGAPI

Inicio » Transparenciay acceso a la informacién publica » Ejecucion presup

Ejecucion presupuestal

Ao Periodo Nombre del Documento Documento
2024 Marzo 1 Marzo 31 Ejecucion de Ingresos a
2024 Marzo 1 Marzo 31 Ejecucion de Gastos m
2024 Febrero 1 Febrero 28 Ejecucion de Ingresos n
2024 Febrero 1 a Febrero 28 Ejecucion de Gastos n
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C) Un directorio que incluya el cargo, direcciones de correo electrénico y teléfono del despacho de
los empleados y funcionarios y las escalas salariales correspondientes a las categorias de
todos los servidores que trabajan en el sujeto obligado, de conformidad con e formato de

informacion de servidores publicos y contratistas.

DIRECTORIO INSTITUCIONAL DEL INVISBEU CALLE 36 No. 15-32 Piso 3-4 Teléfono 7000320
DEPENDENCIA NOMBRES EXT PISO CORREOQ INSTITUCIONAL
TNE. CESAR CAMILO HERNAMNDEZ HERNANDEZ -Director 103 E} direccion @Invisbu_ Bov_co
LESTER GENNY CUELLAR GARCIA - Secretaria 102 3 Secretaria.direccion @invisbu.gov.co
Tng. JOSE FERNANDO CHAVES GOMEZ - Subdirector 108 3 Eubdireccion tecnica@InVisbu B0V.CO
TECNICA TMIRYAN CHAVARRO PARDO 107 3 Secretaria.tecnica@INvisbu gov.co
110 E] [Erofesional tecnica @nisbu oV Co
DOra. NEYDE FERNANDA CONTRERAS SUPELAND - tof 105 3 ICa@invisbu.gov.co
JURIDICA TAURA CONSUELO SUAREZ QUINTERO - Secretaria 106 3 [eo=reundice@nvisbugoves
ASESOR(A) JURIDICO Dr. JOSE MIGUEL DIAZ SANDOVAL 104 3 |2zesorjuridico@invisbu gov.co
Dr. JUAN PABLO RANGEL BARRERA 116 3 [cropiedad horizontal@Invisbu.gov.co
PROPIEDAD HORIZONTAL  |5mEoERvS AMOROCHD BAVONA 116 3 Secretaria ejecutiva 1@ Invisbu. pov.co
ASESOR(A) SISTEMAS TIC _|INB- JAVIER ORLANDO MNUNEZ LATORRE 171 E] Siesor tEtemas @INVIEbU BOV.C0
CARLOS MIGUEL MARTINEZ GARCIA 102 3
CONDUCTORES HERNADO FONSECA BOHORQUEZ 102 3
TNg. CLAUDIA JULIANA ROA ARDILA 120 T
[TODITH CRISTINA SANCHEZ QUINTERO - Secretaria 113 e
Dr. FERNANDO VILLAMIZAR GOMNZALEZ - Tesorero 114 a tesoreria@invisbu.gov.co
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA Dra. MARITZA GOMEZ MARTINEZ - Contadora 113 a cor E invisbu.gov.co
MARIA INES TARAZONA VARGAS - Presupuesto 112 a [presupuesto@invisbu.gov.co
NANCY JULIETH GARAVITO PATINO - Aux. Contable 114 a auxiliar.adtivol@invisbu.gov.co
Dr. JORGE ALBERTO SAAVEDRA LECOMPTE - Almaceén 117 a almacen@invisbu.gov.co
ASESOR PLANEACION Dra. YUDY CAROLINA FLOREZ TAVERA 119 4 asesor.planeacion @invisbu.gov.co
CONTROL INTERNO Dr. RICARDO ALBERTO SILVESTRE CEDIEL 115 a controlinterno@invisbu.gov.co
VENTANILLA UNICA LUZ MARINA GALVIS MARIN 101 4 |ventanilla.unica@invisbu.gov.co
ARCHIVO CARLOS ALBERTO AMAYA NAVARRO 111 a auxiliar.adtivo2@invisbu.gov.co
FABIOLA TRILLOS VILLAMIL 112 4 archivo@invisbu.gov.co
Dr. JIORGE ANDRES ZARATE ARENAS 123 a subdireccion.operativa@invisbu.gov.co
OPERATIVA CARMEN PATRICIA DURAN TARAZONA - Secretaria 122 a secretaria.operativa@invisbu.gov.co
Dr. CLAUDIO MENESES GARCIA 124 4 |orofesional.operatival®@invisbu.gov.co

DIRECTORIOQ INSTITUCIONAL DEL INVISBU CALLE 36 No. 15-32 Piso 3-4 Teléfono 7000320 - CONTRATISTAS
DEPENDENCIA NOMBRES EXT PIsO CORREO INSTITUCIONAL
Or. JUAN CARLOS ROPERC RANGEL II0 E] Contratista tecnical@inWsbu. gov.co
Tng. CARLOS FELIPE RAMIREZ 110 3 Contratista.tecnical A@invisbu. gov.co
Arq. ERIKA JOHANA DIAZ SOSSA 110 E] Contratisia tecnica2 @nvisbu. EOV.CO
TECNICA Tng. DIANA CAROLINA TORRES JIMENEZ 10 = Contratista tecnical@invisbu.gov.co
Ing. PAOLA ANDREA REYES ZAMBRAND 109 3 Contratista ambientall @INvisbu Sov.co
Tng. JULIAN ANDRES JURADO ROA 110 E] Contratista.tecnical@invisbu gov.co
|TRe. MELSOMN AMDRES PAEZ MACIAS 110 E] Contratista tecnical Z@INvIsE0. BOv.Cco
Gr. WILMER ZAFRA RODRIGUEZ Iis 3 Contratista juridical @INsbu.gov.co
Or. JUAN FELIPE REVES PARTINEZ EEE 3 Contratista juridica Tnvisbu gov.co
Dra. MAYRA NATALIA OLAVE CHAVARRD 118 E] Contratista [urdics ThvisB U Eov.Co
Gra. LUZ MARINA GONZALEZ FRANCO Iis E] Contratista junidicab @inisbu.gov.co
Gra. SILVIA CARMELD SERRAND ESE:S E] Contratista juridica Thvisbu.gov.co
AuRIDICA Gra. KAREN CASANOWA MERCHAN 118 E] Tontratista Juridical 2@ nvisbu. gov.co
Dra. YUOLIETH KATHERINE GARAVITO ROJAS Iis 3 Contralista jundical 3@ Nvisbu.gov.co
Or. RAUL ALBERTO CELTS CAJICA IiE E] Tontratista jundicall @ invisbu.gov.co
Gra. LUZ AYDA ROJAS FUENTES ES K-} E] Contratista Jurdica IAE@INVIsBU. E0V.CO
FUGENTA MOREND CEOMN 106 E] Contratista administrativay @Tnvisbu.E0v.c0
[Tne. DANNY ALBERTO BARAIAS MOYA IZ1 3 Contratista GCl@INWisbu.Sov.Co
ASESOR(A) SISTEMAS TIC |MARIA PAULA SUAREZ DUENAS 121 3 Drensa@invisbu.gov.co
EMANUEL GOMEZ MACIAS IZ1 3 Contratista fic 2@invisbu gov.co
ADMINISTRATIVA Y Or. DIEGD MANUEL AMAYA GARCIA 11z = Contratista adminstrativad @ inuisbu gov.co
FINANCIERA NORIS REY NAVARRO 11z ) Contratista.administrativa Tnvisbu.gov.co
Or. GUSTAVO ROMERD PABON 119 a Contratista planeacion 1 @INVisbU. Eov.co
ASESOR PLANEACION GR. SERGID ARTURD RANGEL SUPELAND 115 & Tontratista planeaclon Z@INvISE U EOV.E0
CONTROL INTERNO Or. OSCAR LEAMDRD FLOREZ HERRERA T35 e Contratiztal control@imvizbu gov.io
Thg. MARLON ANVEAL GARCIA CAMARGO IIT T Contratista archivol @invisbu.gov.co
ARCHIVO NANCY SELMINA RODRIGUEZ QUINTERD TiT = Tontratista archvo 2 @INvisbu.Eov.CO
Dra. ANGELICA YURLEY SANDOWVAL VERA 123 T Contratista operativad@invisbu gov.eco |
Dra. LUCILA GAMBOA DURAR >3 T Contratista operativa Thwisbu.pov.co
Dra. CLAUDIA PATRICIA MURCIA PRADA iza a Coniratisia operativa3@INvisbu S0V .o
OPERATIVA Dra. NATHALIA PEREZ RIVERA iza a Contratista operativas@inwisbu gov.ea |
Dra. KEIDY LISETH SILWA JEREZ iza a Contratista operativab@invisbu.gov.ea |
Gra. LOREMA JUDITH SUAREZ 1zZa a Contralista.operativa/@invisbu.gov.eo |
Dra. MARIA FERNANDA CORREA PABON iZa a contratista. operativaS@invisbu.gov.ca |

D) Todas las normas generales y reglamentarias, politicas, lineamientos o manuales, las metas y
objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos y los

resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal e indicadores de desempefio

PLAN ESTRATEGICO

Afio Nombre del Documento Documento
2020 - 2023 Plan Estratégico 2020 - 2023 P%
016 - 2019 Plan Estratégico 2016 - 2019 p%
012 - 2015 Plan Estratégico 2012 - 2015 p%
012 - 2015 Modificacién Plan Estratégico 2012 - 2015 POE |
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E) Su respectivo plan de compras anual, asi como las contrataciones adjudicadas para la
correspondiente vigencia en lo relacionado con Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica Ley 1712 de 2014 5 EVA - Gestor Normativo funcionamiento e inversién, las obras
publicas, los bienes adquiridos, arrendados y en caso de los servicios de estudios o
investigaciones debera sefalarse el tema especifico, de conformidad con el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011. En el caso de las personas naturales con contratos de prestacion de
servicios, debera publicarse el objeto del contrato, monto de los honorarios y direcciones de
correo electronico, de conformidad con el formato de informacion de servidores publicos y
contratistas.

Se evidencia por parte de la Oficina de Control Interno, el Plan Anual de Adquisiciones publicado
con fecha de corte al afio 2021. Pendientes por Publicar, 2022, 2023 y la vigencia actual 2024.

Plan anual de adquisiciones

(]
=3
]
=

Se realizo seguimiento al Médulo de Contratacion en cada uno de los items publicados, la
publicacion de la informacion contractual se encuentra en la plataforma del SECOP Il, de igual
manera la ejecucion.

Los Manuales de contratacién y de adquisicién y/o de compras, se encuentran publicados en el
siguiente link.

https://invisbu.gov.co/wp-content/uploads/2022/12/Manual de Contratacion V3.0.pdf

_:"1
@ Contratacion
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F) Los plazos de cumplimiento de los contratos

No se evidencia por parte de la oficina de control interno la informacion relacionada en el numeral
f.

G) Publicar el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, de conformidad con el articulo
73 de la Ley 1474 de 2011

Fecha del Documento Nombre del Documento Documento
NFORME DE SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO FECHA DE CORTE A POF N
sos MARZO 31 DE 2024 é
2024 INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS CON CORTE A MARZO 31 DE 2024 Fg
— Seguimiento a las acciones del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, con corte 30 de abril de Pg
2024

Se evidencia la Publicacién del informe del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, de
conformidad a la normatividad establecida

Los sujetos obligados deberan observar lo establecido por la estrategia de gobierno en linea, o la
gue haga sus veces, en cuanto a la publicacién y divulgacion de la informacion.

G) Publicacion de los acuerdos, resoluciones de la entidad con su respectiva descripcion
publicados en la pagina web de la entidad.

¢ Resoluciones Acuerdos Decretos Actas

= A0 2024
RESCLUCIONES

Tipo de N° de

Fecha de Publicacion Descripcion Documentos
Normatividad Acuerdo P
“Por la cual se modifica el Manual Especifico de FUnciones y Competencias Laborales en lo

relacionado con los propositos principales, funciones, requisitos de formacion, experiencia y 3

Resolucién 088  11de Marzo de 2024 Pg
alternativas en los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de la planta de personal del
INVISBU, se derogan y sustituyen las Resoluciones N. 157 de 2020 y N. 301 de 2020"
“Por la cual se autoriza un descanso compensado y modifica transitoriamente el horario de trabajo
Resolucién 035  5de Febrero de 2024 en el Instituto de Vivienda y de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - F%
INVISBU"
Resolucién 029 30 de Enero de 2024 Por medio de la cual se adoptan el plan anual de adquisiciones de la vigencia fiscal 2024 P%
“Por la cual se constituyen las Cuentas por Pagar del INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
Resolucién 014 18 de Enero de 2024 REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- INVISBU correspondientes a la vigencia P%

H) Publicacion de los Estados Financieros mensuales en pagina web de la entidad, como se
evidencia a continuacién, segun la normatividad expedida por la Contaduria General de la
Nacion, segun resolucion No. 533 del afio 2015.
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Afio Mes Nombre del Documento Documento

2024 Abril Balance General
. P PDF
2024 Abril Estado de Actividad Econémica é
PDF |
2024 Marzo Balance General é
.. P POF
2024 Marzo Estado de Actividad Econdmica é
PDF 3

2024 Febrero Balance General
. L PDF |}
2024 Febrero Estado de Actividad Econémica é

)

I) Publicacién de las Politicas, Lineamientos y Manuales de la Entidad. En la pagina Web de la
Entidad como se evidencia a continuacién. La cual se realiza el seguimiento de las
actualizaciones que se vayan realizando.

Politicas, Lineamientos y Manuales

El INVISBU ha establecido las siguientes politicas de operacidn, alineadas con las dimensiones de Gestion
y Desempefio Institucionales contenidas Modelo Integrado de Planeacion y Gestion ? MIPG (Decreto 1499
de 2017), las cuales sirven de marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la labor de la Entidad.

1. Politicas y lineamientos sectoriales e institucionales

1=}

1. Politicas de Operacién
2. Resolucion 454 de 2019 - Politicas Contables
3. Politicas Contables

4. Politicas d uridad de la Informacién

2. Manuales

1. Manual de Politicas d racion: procedimiento contable

2. Manual de Contratacion
3. Manual de Operaciones y del Sistema Integrado de Gestion
4. Protocolo de Atencion al Ciudadano
5. Manual de Funciones
3. Planes estratégicos, sectoriales e institucionales
1. Plan Estratégico Institucional
. Plan de Accidn INVISBU PDM

nual de Inversic

. Plan Operati

. Plan Institucional de Capacitacion

2

3

4, Plan Anticorrupcién y Mapa de Riesgos
5

6. Plan Estratégico de Talento Humano

7

. Plan de Prevencion, Preparacion y respu

8. Plan Institucional de Bienestar Social, estimulos e incentivos

4. Plan de Rendicion de Cuentas
1. Historico de Rendicion de Cuentas
2, Estrategias de

3. Plan d
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

» Una vez realizado la aplicacion de la Ley 1712 de 2014-Transparencia y de acceso a la
informacién publica se recomienda a la alta direccion, reiterar a los responsables de la
publicacion de la informacién sobre la obligatoriedad de actualizarla de acuerdo con los
parametros establecidos por la Procuraduria General de la Nacién, con el fin de dar cabal
cumplimiento a la normatividad vigente sobre el particular.

» Se recomienda establecer responsabilidades especificas en materia de administracion y
actualizacién permanente de la pagina web de la entidad.

» Las metas, objetivos e indicadores, deberan estar asociados a las dependencias y procesos
de la entidad y no solo a proyectos de inversion.

» las normas generales y reglamentarias, politicas, lineamientos o manuales, las metas y
objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos sin
publicacién, Los plazos de cumplimiento de los contratos sin publicar.

» Se observa que cada dependencia encargada de remitir la informacion de interés publico
debe radicar a tiempo la informacién que por Ley debe ser publicada en la pagina del Instituto
por el asesor de sistemas, por lo cual se recomienda que se cumpla a cabalidad con la ley de
transparencia y acceso a la informacion publica.

» Se recomienda cumplir con los términos de ley, ademas aplicacién de la normatividad vigente
en referencia a publicaciones y lucha contra la corrupcién en virtud a que en lo actuales
momentos se presentan inconvenientes para dar cumplimiento a las exigencias pactadas.

» Se recomienda enviar la informacién a tiempo al area encargada para su respectiva
publicacion a tiempo en la pagina Web de la entidad.

» Se recomiendo la publicacion del Plan de Adquisiciones a partir de la vigencia 2022 hasta la
vigencia actual.

» Se recomienda la publicacién del PAC, (Programa Anual Mensualizado de Caja), ya que es el
mecanismo que permite a la Direccién de la entidad, distribuir los fondos disponibles para la
vigencia, con el fin de cumplir los compromisos y definir el monto maximo mensual de pagos.

NOMBRES FIRMAS

Elaborado por:

Sandra Lucia Hernandez Rodriguez g w
Contratista OCI QU_-H

Revisado y Aprobado Por:
Jorge Vargas Arciniegas
Jefe de Control Interno
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