F: 07.PO.CI
INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y

REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE Versién: 1.0
BUCARAMANGA

VISITA DE CONTROL INTERNO Fecha: 17.06.16

VISITA DE: SEGUIMIENTO_X  AUDITORIA____ ASESORIA____ SOLICITUD INFORMACION__

ASUNTO - SEGUIMIENTO SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SSALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Dependencia, Fecha y Hora:
Oficina de Control Interno, del 24 al 30 de abril 2024, 09:00 am

Funcionarios que atienden la visita:
Angie Rojas — Subdirector Administrativo y Financiero

Funcionario(s) de Control Interno:
Jorge Vargas Arciniegas — Jefe Oficina Control Interno

OBSERVACIONES DEL TEMA DE VISITA

SEGUIMIENTO SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SSALUD EN EL TRABAJO SG-SST

OBJETIVO:
Realizar seguimiento al Sistema de Gestidon Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, en los diferentes

ambitos de aplicacion en el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de
Bucaramanga.

ALCANCE:
Realizar seguimiento al Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del INVISBU, durante el
segundo semestre de la vigencia 2023.

METODOLOGIA:
Verificar toda la informacion suministrada mediante la técnica de observacion y verificacion de evidencia fisica
en lo correspondiente al Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del INVISBU.

1. EJECUCION:

Se procedio a verificar las paginas en las diferentes evidencias de los avances del Sistema de Gestion

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en sus diferentes &mbitos de aplicacion.

+» Capacitaciones
«» Evaluaciones
«» Socializaciones

Se realizaron una serie de capacitaciones con el fin de fortalecer y dar a conocer diferentes aspectos a tener
en cuenta por los funcionarios de la entidad con el fin de poder fortalecer la Sistema de Gestidn Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST en el Instituto.
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Se realiz6 capacitacion referente a Desordenes Musculo Esqueléticos a los diferentes funcionarios de la
entidad de manera presencial.

> Estilos de vida saludable
> Pausas activas mentales
» Uso de tecnologi

as

Durante este mes de julio se realizaron otra capacitaciones y socializaciones en temas relacionados con:

Se pudo constatar las diferentes evidencias como lo son las convocatorias, material compartido, evaluaciones
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y material digital.

contratista.ad ministrativa4@invisbu.ﬁov.co

De: contratista.administrativa4@invisbu.gov.co
Enviado el: martes, 22 de agosto de 2023 14:31
Para: ‘direccion@invisbu.gov.co’; 'secretaria.direccion@invisbu.gov.co’;

‘subdireccion.tecnica@invisbu.gov.co’; 'secretaria.tecnica@invisbu.gov.co’;
‘profesional.tecnica2 @invisbu.gov.co’; 'subdireccionjuridica@invisbu.gov.co’;
‘secretariajuridica@invisbu.gov.co’; ‘asesor.juridico@invisbu.gov.co’;
‘propiedad.horizontal@invisbu.gov.co’; "secretaria.ph@invisbu.gov.co’;
‘asesor.sistemas@invisbu.gov.co’; ‘conductor1 @invisbu.gov.co’; ‘conductor2
@invisbu.gov.co’; 'subdireccion.administrativa@invisbu.gov.co’;
‘secretaria.administrativa@invisbu.gov.co’; “tesoreria@invisbu.gov.co’;
‘contabilidad @invisbu.gov.co’; ‘presupuesto@invisbu.gov.co’; "auxiliar.adtivol
@invisbu.gov.co’; 'almacen@invisbu.gov.co’; ‘asesor.planeacion@invisbu.gov.co’;
‘control.interno@invisbu.gov.co’; 'secretaria.controli@invisbu.gov.co’;
‘ventanilla.unica@invisbu.gov.co’; ‘auxiliaradtivo2 @invisbu.gov.co’;
‘archivo@invisbu.gov.co’; 'subdireccion.operativa@invisbu.gov.co’;
‘secretaria.operativa@invisbu.gov.co’; "profesional.operatival @invisbu.gov.co’
Asunto: CAPACITACION SEGURIDAD VIAL — MIROL EN LA VIA

Buenas tardes Equipo INVISBU.

La Subdireccién Administrativa y Financiera con funciones de Talento Humano tiene el gusto de informar que el proximo
28 de agosto de 2023 a partir de las 3:00 pm se realizara la capacitacion denominada SEGURIDAD VIAL
MI ROL EN LA VIA. Esta actividad se encuentra enmarcada dentro de las capacitaciones planeadas dentro del
Programa Institucional de Capacitaciones - PIC. De igual manera, nos permitimos informar que dicha actividad sera
dirigida por un profesional especializado de la ARL Positiva, el cual se dingira por cada una de las subdirecciones para
facilitar su participacién en la mencionada capacitacion.

Es importante tener en cuenta que la participacion a estas actividades de capacitacion es OBLIGATORIA. Ante eso
solicitamos de su acostumbrada colaboracion de la respectiva programacion de sus actividades con el fin de no ver
afectadas sus labores diarias.
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Durante este mes de agosto se pudo evidenciar la capacitacion referente a SEGURIDAD VIAL donde se pudo
constatar las diferentes evidencias del cumplimiento de esta actividad tales como:
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cnntratista.admi|1istrativad@invisbu.snv.cn

De: contratista.administrativad4 @invisbu.gov.co
Enviado el: lunes, 25 de septiembre de 2023 10:49
Para: ‘direccion@invisbu.gowv.co’: secretana.direccion@invisbu.gov.oo

‘zubdirecciontecnica@invisbu.gov.co’; ‘secretariatecnica@invisbu.gow.co’;
‘profesionaltecnica @invisbu.gowv.co’; "subdireccion juridica@invisbu.gov.co’;
‘secretariajuridica@invisbu.gov.co’; "asesorjuridico@ invisbu.gowv.co’;
‘propiedad-horizontal @ invisbu.gowv.co’) "secretaria.ph@invis bu.gowv.co’;
‘asesor.sistemas@invisbu.gov.co’; ‘conductor1 @ invisbu.gov.co’; "conductor2
@invisbu.gov.co’; "subdireccion.administrativa@invisbu.gow.co’;
‘secretaria.administrativa@invisbu.gov.co’; 'tesoreria@invisbu.gov.co’;
‘contabilidad@invisbu.gov.co’”; "presupuesto@invisbu.gov.co’ "auxiliar.adtivol
@invisbu.gov.co’; ‘almacen@invisbu.gov.co’; "asesor. plansacion@imvisbu.gov.co’;
‘controlinterno@invisbu.gov.co’; “secretaria.controli@invisbu.gov.ca”
“wentanilla.unica@invisbu.gov.co'; "auxiliaradtivo2 @invisbu.gowv.co’;
‘archivo@invisbu.gov.co’; subdireccion.operativa@invisbu.gov.co’;
‘secretaria.operativa@invisbu.gov.co’; "profesional.operatival @invisbu.gov.co’
Asunto: CAPACITACIOM ESTILOS DE VIDA SALUDABLE HIPERTENSION ¥ CONTROL DE PESO
Datos adjuntos: Material.pdf; Material.pdf

Buenos dias Equipo INVISBU.

La Subdireccion Administrativa y Financiera con funciones de Talento Humano tiene el gusto de informar que el praximo
26 de septiembre de 2023 a partir de las 3:00 pm se realizara la capacitacion denominada ESTILOS DE
VIDA SALUDAEBLE HIPERTENSION Y CONTROL DE PESO. Esta actividad se encuentra enmarcada dentro
de las capacitaciones planeadas dentro del Programa Institucional de Capacitaciones - PIC. De igual manera, nos
permifimos informar que dicha actividad sera dingida por un profesional de la Subdireccion Administrativa y Financiera, el
cual se dirigira por cada una de las subdirecciones para facilitar su parficipacion en la mencionada capacitacion.

Adicionalmente, como medida de participacion activa, nos permitimos remitir el material a utilizarse en la mencionada
actividad, con el fin de que este sea de conocimiento de |as partes involucradas y a su vez permita su participacion en la
evaluacion del mismo, a la cual podran acceder a fravés de los siguientes enlaces hitps:iforms.gle/EiSmiFMviCnaCegGa

{Estilos de Vida Saludable) - https.iforms. gle/dEIEBbtF\pHggMpME (Hipertension).

Es importante tener en cuenta que la participacion a estas actividades de capacitacion es OBLIGATORIA. Ante eso
solicitamos de su acostumbrada colaboracion de la respectiva programacion de sus actividades con el fin de no ver
afectadas sus labores dianias.

Agradecemos la atencidn a esta informacion y quedamos atento a dudas o comentarios.

La hipertension arterial (HTA) es el factor de riesgo cardiovascular mas * 1 point
frecuente v afecta a 1 de cada 5

personas aduhlas. Se produce por el aumento, sostenido en el tiempo, de la

fuerza que ejerce la sangre sobre las paredes de las arterias. Es una

enfermedad que generalmente no da sintomas v, si no se diagnostica y no

se trata, provoca frecuentemente

complicaciones graves como el infarto de corazon, el accidente

cerebrovascular o la necesidad de

dialisis por dafio renal.

) Falso

) werdadero

£ Cual de los siguientes es una causa de la aparicion de HTA? * 1 point

() oObesidad
) Herencia
) Consumo de alcohol y cigarrillo

() Todas las anteriores

ZCual de las siguientes NO es una recomendacion para prevenir y tratar la * 1 point
HTAZ

Bajar de peso si presenta scbrepeso
Reducir el consumo de alimentos ricos en sal y suprimir el consumo de sal de mesa

Realizar un consumo Mmoderado de bebidas alcoholicas, cigarrillos y dispositivos
electronicos para fumadores

0000

Realizar actividad fisica

HEARTS en la Américas es una iniciativa de los paises, liderado por los * 1 point
Ministerios de Salud con participacion de los actores locales y

acompanado técnicamente por la OPS, que busca integrarse armonica y
progresivamente a los servicios de salud ya existentes para promovwver la

adopcion de las mejores practicas mundiales en la prevencién y el control
Aol nfarmadadac cardioas: salor Erasy
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REDUCIR EL PESO REALIZAR ACTIVIDAD
CORPORAL SI TIENE FisICA
SOBREPESO U
OBESIDAD

EN LA GRAN MAYORIA DE LOS CASOS, LA HTA NO PUEDE CURARSE,
PERO S| CONTROLARSE CON MEDICAMENTOS. EL TRATAMIENTO
INDICADO DEBE CONTINUARSE SIN INTERRUPCIONES DURANTE

TODA LA VIDA Y ES EL MEDICO LA PERSONA QUE HARA LOS

REDUCIR EL CONSUMO DE AJUSTES NECESARIOS EN EL NUMERO DE PASTILLAS Y SUS DOSIS CONSUMIR ABUNDANTE
ATIENTOS RICDE ENSAL PARA MANTENER SU PRESION ARTERIAL DENTRO DE LOS CANTIDAD DE FRUTAS Y
VALORES RECOMENDADOS (MENOS DE 140/90 MMHG). ADEMAS,

S R S HAY OTROS ELEMENTOS IMPORTANTES ADEMAS DE LA VERDURASFRESCAS
DE MESA MEDICACION, QUE CONTRIBUYEN A CONTROLAR LA PRESION
ARTERIAL:
NO TQMAR BEBIDAS ABANDONAR EL HABITO DE
ALCOHOLICAS O REDUCIR FUMAR
LA INGESTA DE ALCOHOL EN
PERSONAS BEBEDORAS.

Durante el mes de septiembre se realizaron otras capacitaciones en temas relacion con:

Sustancias Psicoactivas

Estilos de vida saludable - Hipertensidn
Estilos de vida saludable — Control de peso
Higiene postural

Control de estres

VVYVYVYVYYVY

Se pudo constatar las diferentes evidencias de material enviado mediante correo electronico, evaluacién
correspondiente y lista de asistencia a cada una de ellas.
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contratista.administrativad @i nuisbu.c_;nv.cu

D contratista.administrativad@invisbu.gov.co
Enwviado el: wviernes, 27 de ocdubre de 2023 13:03
Para: contratista.tecnicad @ invisbu.gov.co; contratistatecnicabS@invisbu.gow.co;

contratista.tecnicald @ invisbu.gov.co; contratistatecnical 2@invisbu.gowv.co;
contratista.ambiental2 @invisbu.gov.co; contratista juridical @invisbu.gov.co;
contratistajuridicad@invisbu.gov.co; contratistajuridica?@invisbu.gov.co;
contratistajuridica8@invisbu.gov.co; contratistajuridical 2 @invisbu.gov.co;
contratistajuridical8@invisbu.gov.co; contratistajuridicale@invisbu.gowv.co;
contratista.administrativad@invisbu.gov.co; contratista.administrativa3 @invisbu.gov.oo;
contratista.administrativa 5 @invisbu.gov.co; contratista.administrativas@invisbu.gov.oo;
contratista.administrativa 10@invisbu.gowv.co; contratista.administrativa14
@invisbu.gowv.co

Asunto: CAPACITACION ¥ EVALUACION - CUIDADO VISUAL

Datos adjuntos: Material. pdf

Buenos dias Equipo INVISEBI.

La Subdireccion Administrativa y Financiera con funciones de Talenfo Humano tiene el gusto de compartir con ustedes el
material relacionado con la capacitacion denominada CUIDADO VISUAL. Esta actividad se encuentra enmarcada
dentro de las capacitaciones planeadas dentro del Programa Instifucional de Capacitaciones - PIC. De igual manera, nos
permitimos compartir la evaluacion de la respectiva capacitacion, a la cual podran ingresar a fravés del siguiente enlace
https:iiforms gle/bhEUTS5XhMNARSH.J4S | asimismo se informa que esta evaluacon estara disponible hasta el proximo 3
de noviembre de 2023.

Es importante fener en cuenta que la participacion a estas actividades de capacitacion es OBLIGATORIA. Ante eso
solicitamos de su acostumbrada colaboracion de la respectiva programacion de sus actiidades con el fin de no ver
afectadas sus labores dianas.

Agradecemos la atencidn a esta informacion y guedamos atento a dudas o comentanios.

LQué es la salud visual? * 1 point

La salud visual hace alusion al correcto funcionamisnto de ojos, nervios, masculos y
cerebro gue intervienen en el proceso de la vision

Es el comecto funcionamiento del cuerpo humano
Es la capacidad de mirar el mundo

Es lo gue ingerimos

000 O

A través del tiempo se ha comprobado que algunas afecciones oculares * 1 point
como la miopia, el astigmatismo y la presbicia pueden afectar nuestra vida
de la siguiente manera:

() Rendimiento laboral o académico
() concentracion
() Estrés y frustracion

() Todas las anteriores

Una vision correcta facilita la comunicacion y el establecimiento de * 1 point
relaciones sociales, ya gque nos permite captar gestos, expresiones faciales

y sefiales no verbales que son fundamentales para una interaccion

adecuada. Lo anterior es:

() verdadero

() Falso
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¢QUE ES LA SALUD VISUAL?

RECOMENDACIONES PARA CUIDAR NUESTROS 0OJOS

En nuestro dia a dia la salud tiene una importancia
fundamental. Son muchos los consejos y rutinas
recomendadas para mantener un estilo de vida saludable.
Sin embargo, la mayoria de estas recomendaciones se
centran en habitos alimenticios que nos permitan mantener
un peso adecuado, disminuir los niveles de azlcar y bajar el
colesterol en la sangre; sin olvidar todos los cuidados que
nuestros érganos requieren.

Poco conocida, la salud visual hace alusién al correcto
funcionamiento de ojos, nervios, musculos y cerebro que
intervienen en el proceso de la visién, los que deben
funcionar bien para interpretar la realidad que percibimos a
través de nuestros ojos. Disfrutar de una buena salud visual
S fas que ver bien.

En el mes de octubre se pudo observar otras capacitaciones en temas referentes a:

» Trastornos musco esqueléticos
» Salud Visual

Se pudo verificar cada una de las evidencias fisica y digitales y de igual forma se realizd una verificacién con el
PIC Plan Institucional de Capacitacion.

contratista.administrativad@invisbu.gov.co

De: contratista.administrativad@invisbu.gov.co
Enviado el: martes, 28 de noviembre de 2023 07:44
Para: ‘direccion@invisbu.gov.oo’; searetara.direccion@invisbu.gov.co’)

subdirecciontecnica@invisbu.gov.co’; ‘secretariatecnica@invisbu.gov.co’;
‘profesional.tecnica2 @invisbu.gov.co’; ‘subdireccion juridica@invisbu.gov.co’;
‘secretariajuridica@invisbu.gov.co’; "asesorjuridico@ invisbu.gov.co’;
‘propiedad.horizontal@invisbu.gowv.co’) 'secretaria.ph@invisbu.gowv.co’;
‘asesor.sistemas@invisbu.gov.co’; ‘conductor1@invisbu.gov.co'; ‘'conductor2
@invisbu.gov.co’; subdireccion.administrativa@invisbu.gov.co’;
‘secretaria.administrativa@ invisbu.gov.co'; ‘tesoreria@invisbu.gov.co’;
‘contabilidad @invisbu.gov.co”; ‘presupuesto@invisbu.gov.co’; "auxiliar.adtvol
@invisbu.gov.co’; "almacen@invisbu.gov.co’; "asesor.planeacion@invisbu.gowv.co’;
‘controlinterno®@ invisbu.gov.co’ “secretaria.controli@invisbu.gov.co”
wentanilla.unica@invisbu.gov.co'; "auxiliaradtivo2 @invisbu.gov.co’;
‘archive@invisbu.gov.co'’; 'subdireccion.operativa@invisbu.gowv.co';
‘secretaria.operativa@invisbu.gov.co'; 'profesional.operatival @invisbu.gov.co’
Asunto: CAPACITACION ¥ EVALUACION - SALUD AUDITIVA — CUIDADO DEL OIDO
Datos adjuntos: Material.pdf

Buenos dias equipo Invisbu.

La Subdireccion Administrativa y Financiera con funciones de Talento Humano hiene el gusto de compartir con ustedes el
material relacionado con la capacitacion denominada SALUD AUDITIVA — CUIDADQ DEL OIDO. Esta actividad se
encuentra enmarcada dentro de las capacitaciones planeadas dentro del Programa Institucional de Capacitaciones - PIC.
Este material se encuentra adjunto a este correo. De igual manera se informa gue ya se encuentra disponible la respectiva
evaluacion de la actividad y podran acceder mediante el https:ifforms ole/dv/vCSBMNIID3wwd |, esta evaluacion tendra

como fecha limite de respuesta el dia B de diciembre de 2023 hasta las 6:00 p.m.

Es importants tener en cuenta que la parficipacion a estas actividades de capacitacion es OBLIGATORIA. Ante eso
solictamos de su acostumbrada colaboracion de |a respectiva programacion de sus actividades con el fin de no ver
afectadas sus labores dianas.

Agradecemos |la atencidn a esta informaacion y quedamos atento a dudas o comentarios.
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El término cuidado del oido y la audicion se refiere a todas las * 4 point
intervenciones necesarias para prevenir, identificar y tratar la pérdida

auditiva y las enfermedades relacionadas con el oido. Incluyendo

rehabilitacion ¥y apoyo para personas con pérdida auditiva

() Falso

() Vverdadero

La pérdida auditiva es un proceso que afecta a todo el mundo, ya sea por la * 1 point
edad o por otros factores como la falta de cuidados a nivel de higiene, la

falta de proteccidon contra los golpes o la exposicion prolongada al ruido sin

las medidas de seguridad adecuadas. Esta situacion se puede producir en

muchos ambitos, pero uno de ellos, ¥y de los mas comunes, es en el entomo
laboral.

() Falso

() wverdadero

i Cual de los siguientes MO es uno de los trabajos por los que por su * 1 point
naturaleza son mas agresivos con el oido?

() Electricidad
() construccién

() carpinteria

() Jardineria

Segun un informe publicado por la Organizacion Mundial de la Salud * 1 point
(OMS), 2 de cada 4 personas tendra problemas auditivos en el 2025,

() Falso
() wverdadero 7

¢QUE ES LA SALUD
AUDITIVA? - TN

El término cuidado del oido y la audicién se
refiere a todas las intervenciones hecesarias
para prevenir, identificar y tratar la pérdida
auditiva y las enfermedades relacionadas con
el oido. Incluyendo rehabilitacién y apoyo para
personas con pérdida auditiva.

onhdas acusticas diariamente, las transporta al
cerebro y este las identifica y las procesa. A
este proceso se le denomina audicion.

El oido es un drgano muy delicado, percibe x

Durante el mes de noviembre se trataron los diferentes temas relacionados con SG-SST con los servidores
publicos en la entidad con el fin de fortalecerlos.
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> Cuidado visual
> Salud Auditiva
> Simulacro de evacuacion

Se pudo evidenciar la convocatoria, evaluacién, material y registro de asistencia a esta socializacion y
capacitacion dentro del Sistema de Gestion — Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Durante este mes de noviembre también se realiz6 otra capacitacion referente a trabajo en equipo el cual se
pudo evidenciar los diferentes soportes tales como convocatoria, evaluacion y material con el fin de dar
cumplimiento a fortalecer el Sistema de Gestion — Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

CONCLUSIONES:

> Facilitar el proceso de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por
parte de los empleadores y contratantes, asegurando el cumplimiento de las normas minimas establecidas
por el Sistema General de Riesgos Laborales para la proteccion de la integridad del personal que realiza el
trabajo, labor o actividad, con la identificacién de practicas, procesos, situaciones peligrosas y de acciones
de intervencion en los riesgos propios de la actividad econémica

» La oficina de control interno resalta la gran iniciativa de implementacién de la estrategia “Sistema de
Gestion — Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” asi llegando a todos los funcionarios del Instituto.

» La oficina de control interno pudo evidenciar que las diferentes capacitaciones, socializaciones tanto
presenciales como de manera virtual.

» La oficina de control interno pudo constatar los diferentes tipos de evidencias en las diferentes
actividades realizadas dentro del marco del Sistema de Gestion — Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

» Se establecio que el registro de las personas participes de estas campafias se realiza de manera
manual mediante planilla de asistencia y de manera virtual mediante formulario virtual.

Se pudo evidenciar que el equipo de la oficina de Subdireccion Administrativa y Financiera dio
cumplimiento con lo pactado en el PIC Plan Institucional de Capacitacién en lo referente con el
Sistema de Gestion — Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

» La oficina de control interno pudo evidenciar que los funcionarios encargados de dirigir las charlas
tienen todo el conocimiento relacionado la informacion dada a los servidores de la entidad.

RECOMENDACIONES

» Anuar esfuerzos para dar cumplimiento con todas las metas propuestas del plan de accion del
Sistema de Gestion — Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

> Realizar mas capacitaciones de manera presencial con el fin de poder fortalecer el vinculo con todos
los funcionarios de la entidad.

» Realizar mas convenios con entidades que puedan brindar apoyo en temas relacionados con el
Sistema de Gestion — Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para fortalecer el aprendizaje y
aplicacion.

» Se sugiere aumentar los recursos econdmicos y fisicos para tener un mejor resultado en todo lo
relacionado con el Sistema de Gestién — Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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» Es importante realizar otro tipo de campafias alrededor de la entidad con el fin de fortalecer cada uno
de los componentes que integran el Sistema de Gestion — Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

NOMBRES FIRMAS

Jorge Vargas Arciniegas
Jefe Oficina de Control Interno
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