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VISITA DE: SEGUIMIENTO__X__    AUDITORIA____    ASESORIA____ SOLICITUD INFORMACION____ 

ASUNTO - SEGUIMIENTO SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SSALUD EN EL TRABAJO SG-SST 
 

Dependencia, Fecha y Hora: 
Oficina de Control Interno, del 24 al 30 de abril 2024, 09:00 am 
 

Funcionarios que atienden la visita: 
 Angie Rojas – Subdirector Administrativo y Financiero 
 

Funcionario(s) de Control Interno: 
Jorge Vargas Arciniegas – Jefe Oficina Control Interno 
 

 

  
OBSERVACIONES DEL TEMA DE VISITA 

 

 
SEGUIMIENTO SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SSALUD EN EL TRABAJO SG-SST 

 
  
   OBJETIVO: 
 
Realizar seguimiento al Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, en los diferentes 
ámbitos de aplicación en el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de 
Bucaramanga. 
 
 
   ALCANCE: 

 
Realizar seguimiento al Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del INVISBU, durante el 
segundo semestre de la vigencia 2023. 

 
 
  METODOLOGÍA: 

 
Verificar toda la información suministrada mediante la técnica de observación y verificación de evidencia física 
en lo correspondiente al Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del INVISBU. 

 
 

1. EJECUCION: 
 
Se procedió a verificar las páginas en las diferentes evidencias de los avances del Sistema de Gestión 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en sus diferentes ámbitos de aplicación. 

 
 

 Capacitaciones 
 Evaluaciones 
 Socializaciones 

 
 
Se realizaron una serie de capacitaciones con el fin de fortalecer y dar a conocer diferentes aspectos a tener 
en cuenta por los funcionarios de la entidad con el fin de poder fortalecer la Sistema de Gestión Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST en el Instituto. 
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Se realizó capacitación referente a Desordenes Musculo Esqueléticos a los diferentes funcionarios de la 
entidad de manera presencial. 
 

 
 

 
Durante este mes de julio se realizaron otra capacitaciones y socializaciones en temas relacionados con: 
 

 Estilos de vida saludable 
 Pausas activas mentales 
 Uso de tecnologías  

 
Se pudo constatar las diferentes evidencias como lo son las convocatorias, material compartido, evaluaciones 
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y material digital. 
 

 
 

 
 
Durante este mes de agosto se pudo evidenciar la capacitación referente a SEGURIDAD VIAL donde se pudo 
constatar las diferentes evidencias del cumplimiento de esta actividad tales como: 
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Convocatoria 
Socialización 
Registro de asistencia 
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Durante el mes de septiembre se realizaron otras capacitaciones en temas relación con: 
 

 Sustancias Psicoactivas 
 Estilos de vida saludable - Hipertensión 
 Estilos de vida saludable – Control de peso 
 Higiene postural  
 Control de estres 

 
Se pudo constatar las diferentes evidencias de material enviado mediante correo electrónico, evaluación 
correspondiente y lista de asistencia a cada una de ellas. 
 



  
 

 INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y 
REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA 
 

VISITA DE CONTROL INTERNO 
 

 
F: 07.PO.CI 

 
Versión: 1.0 

 
Fecha:  17.06.16 

 

Gestión de Calidad – 2016 
.  

 
 
 

 
 
 



  
 

 INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y 
REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA 
 

VISITA DE CONTROL INTERNO 
 

 
F: 07.PO.CI 

 
Versión: 1.0 

 
Fecha:  17.06.16 

 

Gestión de Calidad – 2016 
.  

 
 
En el mes de octubre se pudo observar otras capacitaciones en temas referentes a: 
 

 Trastornos musco esqueléticos  
 Salud Visual  

 
Se pudo verificar cada una de las evidencias física y digitales y de igual forma se realizó una verificación con el 
PIC Plan Institucional de Capacitación.  
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Durante el mes de noviembre se trataron los diferentes temas relacionados con SG-SST con los servidores 
públicos en la entidad con el fin de fortalecerlos. 
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 Cuidado visual 
 Salud Auditiva 
 Simulacro de evacuación  

 
Se pudo evidenciar la convocatoria, evaluación, material y registro de asistencia a esta socialización y 
capacitación dentro del Sistema de Gestión – Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
 
Durante este mes de noviembre también se realizó otra capacitación referente a trabajo en equipo el cual se 
pudo evidenciar los diferentes soportes tales como convocatoria, evaluación y material con el fin de dar 
cumplimiento a fortalecer el Sistema de Gestión – Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
 
CONCLUSIONES: 
 

 Facilitar el proceso de implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo por 
parte de los empleadores y contratantes, asegurando el cumplimiento de las normas mínimas establecidas 
por el Sistema General de Riesgos Laborales para la protección de la integridad del personal que realiza el 
trabajo, labor o actividad, con la identificación de prácticas, procesos, situaciones peligrosas y de acciones 
de intervención en los riesgos propios de la actividad económica 

 
 La oficina de control interno resalta la gran iniciativa de implementación de la estrategia “Sistema de 

Gestión – Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” así llegando a todos los funcionarios del Instituto.  
 

 La oficina de control interno pudo evidenciar que las diferentes capacitaciones, socializaciones tanto 
presenciales como de manera virtual.  
 

 La oficina de control interno pudo constatar los diferentes tipos de evidencias en las diferentes 
actividades realizadas dentro del marco del Sistema de Gestión – Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST.  

 
 Se estableció que el registro de las personas participes de estas campañas se realiza de manera 

manual mediante planilla de asistencia y de manera virtual mediante formulario virtual. 
 
Se pudo evidenciar que el equipo de la oficina de Subdireccion Administrativa y Financiera dio 
cumplimiento con lo pactado en el PIC Plan Institucional de Capacitación en lo referente con el 

Sistema de Gestión – Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
 

 La oficina de control interno pudo evidenciar que los funcionarios encargados de dirigir las charlas 
tienen todo el conocimiento relacionado la información dada a los servidores de la entidad. 
 

RECOMENDACIONES 
 

 Anuar esfuerzos para dar cumplimiento con todas las metas propuestas del plan de acción del 
Sistema de Gestión – Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
 

 Realizar más capacitaciones de manera presencial con el fin de poder fortalecer el vínculo con todos 
los funcionarios de la entidad.  

 
 Realizar más convenios con entidades que puedan brindar apoyo en temas relacionados con el 

Sistema de Gestión – Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para fortalecer el aprendizaje y 
aplicación.   
 

 Se sugiere aumentar los recursos económicos y físicos para tener un mejor resultado en todo lo 
relacionado con el Sistema de Gestión – Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
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 Es importante realizar otro tipo de campañas alrededor de la entidad con el fin de fortalecer cada uno 
de los componentes que integran el Sistema de Gestión – Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
 

 
 

 

NOMBRES FIRMAS 

 Jorge Vargas Arciniegas 
Jefe Oficina de Control Interno 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


