F: 07.PO.CI
INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y

REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE Versién: 1.0
BUCARAMANGA

VISITA DE CONTROL INTERNO Fecha: 17.06.16

VISITA DE: SEGUIMIENTO_X  AUDITORIA____ ASESORIA____ SOLICITUD INFORMACION__

ASUNTO - SEGUIMIENTO CODIGO DE INTEGRIDAD

Dependencia, Fecha y Hora:
Oficina de Control Interno, del 24 al 30 de abril 2024, 09:00 am

Funcionarios que atienden la visita:
Angie Rojas — Subdirector Administrativo y Financiero

Funcionario(s) de Control Interno:
Jorge Vargas Arciniegas — Jefe Oficina Control Interno

OBSERVACIONES DEL TEMA DE VISITA

SEGUIMIENTO CODIGO DE INTEGRIDAD

OBJETIVO:

Realizar seguimiento al cédigo de integridad, en los diferentes &mbitos de aplicacion en el Instituto de Vivienda
de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga.

ALCANCE:

Realizar seguimiento al cdigo de integridad del INVISBU, durante el segundo semestre de la vigencia 2023.

METODOLOGIA:

Verificar toda la informacion suministrada mediante la técnica de observacion y verificacion de evidencia fisica
en lo correspondiente al cddigo de integridad del INVISBU.

1. EJECUCION:

Se procedio a verificar las paginas en las diferentes evidencias de los avances del cddigo de integridad en sus
diferentes ambitos de aplicacién.

+¢ Capacitaciones
«» Evaluaciones
«» Socializaciones

Se realizaron una serie de capacitaciones con el fin de fortalecer y dar a conocer diferentes aspectos a tener
en cuenta por los funcionarios de la entidad con el fin de poder fortalecer la integridad dentro del Instituto.
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F: 07.PO.CI

INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

Version: 1.0

VISITA DE CONTROL INTERNO Fecha: 17.06.16

cuntratista.administratiuad-@inuisbu.gnv.cu

De: contratista.administrativad@invisbu.gov.co
Enviado el: wiernes, 14 de julio de 2023 09:56
Para: ‘direccion@invisbu.gov.co’; “secretariadireccion@invisbu.gov.co’;

subdirecciontecnica@invisbu.gov.co’; secretariatecnica@invisbu.gov.co’;

‘profesional. tecnica2 @invisbu.gov.co’; ‘subdireccion juridica@imnvisbu.gov.co’;
‘secretariajuridica@invisbu.gov.co’; 'asesorjuridico@invisbu.gov.co’;
‘propiedad.horizontal @invisbu.gov.co’; ‘asesor.sistemas@invisbu.gov.co’; ‘conductor!
@invisbu.gov.co”) ‘conductor2 @invisbu.gov.co';
‘subdireccion.administrativa@invisbu.gov.co”; "secretaria.administrativa@invisbu.gov.co’:
‘tesoreria@invizbu.gov.co’ ‘contabilidad@invisbu.gov.co’
‘presupussto@invisbu.gov.co’) ‘auxiliar.adtive 1 @invisbu.gowv.co’;
‘almacen@invisbu.gov.ca’; "asesor.plansacion@invisbu.gov.co™
‘controlinterno@ invisbu.gov.co’; "secrefaria.controli@invisbu.gov.co™
wentanilla.unica@invisbu.gov.co’: ‘auxiliar.adtive2 @invisbu.gowv.co’;
‘archive@invisbu.gov.co’; subdireccion.operativa@invisbu.gowv.co’;
‘secretaria.operativa@invisbu.gov.co’; ‘profesional.operatival @invisbu.gowv.co’

Asunto: CAPACITACION ¥ EVALUACION ACOSO LABORAL

Datos adjuntos: Material. pdf

Buenos dias Equipo INVISBLU.

La Subdireccion Administrativa y Financiera con funciones de Talento Humano tiene el gusto de compartir con ustedes el
material relacionado con la capacitacion denominada ACOS0 ALBORAL. Esta actividad se encuentra enmarcada
denfro de las capacitaciones planeadas dentro del Programa Institucional de Capacitaciones - PIC. De igual manera, nos
permitimos compartir la evaluacion de la respectiva capacitacion, a la cual podran ingresar a fraves del siguiente enlace
https://forms glefalBpbuwiHmEmxriz6 , asimismo se informa que esta evaluacion estara disponible hasta el praximo 31
de julio de 2023.

Es importante tener en cuenta que la paricdipacion a estas actividades de capacitacion es OBLIGATORIA. Ante eso
solicitamos de su acostumbrada colaboracion de la respectiva programacion de sus actividades con el fin de no ver
afectadas sus labores dianas.

Agradecemos la atencion a esta informacion y quedamos atento a dudas o comentarios.

Cordialmente,

Evaluacion capacitacion - Acoso Laboral

La presente actividad tiene como fin evaluar el entendimiento ¥y comprension de la
informacién socializada como parte de la capacitacion denominada "Acoso Laboral”, con
la cual se buscaba informar a los participantes (Funcionarios plblicos, contratistas y/o
practicantes) en los conceptos basicos y caracteristicas relacionadas con el Acoso
Laboral.

diegoamayab2@gmail.com Switch account
Ea Mot shared

&

* Indicates required question

MNombres y Apellidos *

Your answer

Tipo de vinculacion *
) Planta

() contratista

() Practicante
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F: 07.PO.CI
INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y

REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE Versién: 1.0
BUCARAMANGA

VISITA DE CONTROL INTERNO Fecha: 17.06.16

El acoso laboral es considerada toda conducta persistente y demostrable, * 1 point
ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o
superior jerarguico inmediato o mediato, un companero de trabajo o un

subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a

causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la

renuncia del mismo

) Falso

) Verdadero

sCual de las siguientes NO es una modalidad de acoso laboral? = 1 point

() Discriminacién Laboral
() Persecucién Laboral
() Desproteccién Laboral

() Equidad Laboral

éCual de las siguientes es considerada una conducta atenuante del acoso  * 1 point
laboral?

o Obrar en estado de emocion o pasion excusable, o temor intenso, o en estado de ira
e intenso dolor.

Cuando existe manifiesta o velada provocacidn o desafio por parte del superior,
companero o subalterno.

Procurar voluntariamente, después de realizada la conducta, disminuir o anular sus
consecuencias._.

Todas las anteriores

00 0

Durante el mes de julio se realizaron otras capacitaciones en temas relacion con:

> Acoso laboral

» Claridad del rol

> Pausas activas mentales
> Resolucién de conflictos

Se pudo constatar las diferentes evidencias de material enviado mediante correo electronico, evaluacion
correspondiente y lista de asistencia a cada una de ellas.

contratista.administrativad@invisbu.gov.co
—

De: contratista.administrativa4@ invisbu.gov.co
Enviado el: Jjueves, 24 de agosto de 2023 11:01
Para: ‘direccion@invisbu.gov.co’; 'secretaria.direccion@invisbu.gov.co’;

‘subdireccion.tecnica@invisbu.gov.co’; ‘secretaria.tecnica@invisbu.gov.co’;
‘profesional.tecnica2 @invisbu.gov.co’; ‘subdireccionjuridica@invisbu.gov.co’;
‘secretaria.juridica@invisbu.gov.co’; ‘asesorjuridico@invisbu.gov.co’;
‘propiedad.horizontal@invisbu.gov.co’; ‘secretaria.ph@invisbu.gov.co’;
‘asesor.sistemas@invisbu.gov.co’; ‘conductor1 @invisbu.gov.co’; ‘conductor2
@invisbu.gov.co’; 'subdireccion.administrativa@ invisbu.gowv.co’;
‘secretaria.administrativa@invisbu.gowv.co’; ‘tesoreria@ invisbu.gov.co’;
‘contabilidad@invisbu.gowv.co’; ‘presupusesto@invisbu.gov.co’; "auxiliar.adtivol
@invisbu.gov.co’: "almacen@invisbu.gowv.co’; "asesor.plancacion@invisbu.gov.co’;
‘controlinterno@invisbu.gov.co’; ‘secretaria.controli@invisbu.gov.co’;
‘ventanilla.unica@ invisbu.gowv.co'’; "auxiliaradtivo2@invisbu.gov.co’;
‘archivo@invisbu.gowv.co'’; 'subdireccion.operativa@invisbu.gov.co';
‘secretaria.operativa@invisbu.gov.co’; ‘profesional.operatival @invisbu.gov.co®

Asunto: CAPACITACION ¥ EVALUACION LENGUAIE CLARO

Datos adjuntos: Material.pdf

Buenos dias Equipo INVISBU

La Subdireccion Administrativa y Financiera con funciones de Talento Humano tiene el gusto de compartir con ustedes el
material relacionado con la capacitacion denominada LENGUAJE CLARO. Esta actividad se encuentra enmarcada
dentro de las capacitaciones planeadas dentro del Programa Institucional de Capacitaciones - PIC. De igual manera, nos
permitimos compartir la evaluacion de la respectiva capacitacion, a la cual podran ingresar a través del siguiente enlace
hitps //fforms gle/TknWHMt7X1{Qr65k8 , asimismo se informa que esta evaluacion estara disponible hasta el proximo 30

de agosto de 2023.

Es importante tener en cuenta que la participacion a estas actividades de capacitacion es OBLIGATORIA. Ante eso
solicitamos de su acostumbrada colaboracién de la respectiva programacion de sus actividades con el fin de no ver
afectadas sus labores diarias.

Agradecemos la atencion a esta informacion y quedamos atento a dudas o comentarios
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VISITA DE CONTROL INTERNO Fecha: 17.06.16

Uno de los fines esenciales del Estado es garantizar el goce efectivo de * 1 point
derechos y el cumplimiento de deberes de los ciudadanos. Esto implica

que debe transmitir de forma clara y efectiva la informacion sobre sus

programas, tramites y servicios.

O Falso

) werdadero

uUno de los fines esenciales del Estado es garantizar el goce efectivo de * 1 point
derechos y el cumplimiento de deberes de los ciudadanos. Esto implica

que el Estado pueda transmitir de forma clara y efectiva la informacion

sobre programas, tramites y servicios e informar sobre sus acciones a

trawés de un gjercicio efectivo de rendicion de cuentas.

O- Falso

() werdadero

Cual de las siguientes MO fue una de las necesidades identificadas por el * 1 point
Gobierno Nacional en el momento de creacidn de la guia de lenguaje claro?

O Acercar los servicios de la Administracion Pdblica a los ciudadanos

Fortalecer la institucionalidad del gobierno nacional ¥ las entidades territoriales para
Ia gestign eficiente para el desarrollo ¥ la reduccidn de brechas sociales y
econdmicas

Mejorar ¥ estandarizar la atencion

00 O

Reemplazar modelos de atencidon y respuesta ante solicitudes de los funcionarios.

aQUf ES LENGUAJE CLARO?

Uno de los fines esencisles del Estado es garanfizar el gqoce efectivo de derechos y el
cumplimiento de deberes de los cludadanos. Esto implica que debe fransmifir de forma clara y
efectiva la informacion sobre sus programas, framtes y servicios.

Psi mismo, el Lenguaje Claro se define como una de las prioridades de la Administracion, ya
que reduce el uso de infermediarios, aumenta la eficiencia en la gestion de las solicitudes de
los ciudadanos, promueve la transparencia y el acceso a la informacion, facitta el corfrol y la
participacion ciudadana y fomenta la inclusion social para grupes con discapacidad.

En esfe senfido, la nformacion que no es clara y comprensible obliga o las enfidades a
destingr mas fiempo y recursos para aclararle al ciudadano informacion poca’ precisa y/o que
no st ajusta a sus necesidades o expectativas. Con base en lo anferior, la Esfrafegia de
Lenguaje Claro busca mejorar la comunicacion con los ciudadanos, de fal forma que puedan
fener cerfidumbre sobre las condciones de tiempo, modo y lugar en las que podrdn solucionar
sUs Inquietudes y gestionar sus framifes.

En el mes de agosto se pudo observar otras capacitaciones en temas referentes a:

» Relaciones interpersonales
» Lenguaje claro

Se pudo verificar cada una de las evidencias fisica y digitales y de igual forma se realizd una verificacién con el
PIC Plan Institucional de Capacitacion.
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F: 07.PO.CI

INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE Versién: 1.0
BUCARAMANGA

VISITA DE CONTROL INTERNO Fecha: 17.06.16

contratista.ad ministrativa4@invisbu.ﬁov.co

De: contratista.administrativa4@invisbu.gov.co
Enviado el: Jueves, 21 de septiembre de 2023 11:46
Para: ‘direccion@invisbu.gov.co’; 'secretaria.direccion@invisbu.gov.co’;

‘subdireccion.tecnica@invisbu.gov.co’; 'secretaria.tecnica@invisbu.gov.co’;
‘profesional.tecnica2 @invisbu.gov.co’; 'subdireccion.juridica@invisbu.gov.co'’;
‘secretariajuridica@invisbu.gov.co’; ‘asesorjuridico@invisbu.gov.co’;
‘propiedad.horizontal@invisbu.gov.co’; "secretaria.ph@invisbu.gov.co’;
‘asesor.sistemas@invisbu.gov.co’; ‘'conductor1 @invisbu.gov.co’; ‘conductor2
@invisbu.gov.co’; 'subdireccion.administrativa@invisbu.gov.co’;
‘secretaria.administrativa@invisbu.gov.co’; 'tesoreria@invisbu.gov.co';
‘contabilidad@invisbu.gov.co’; ‘presupuesto@invisbu.gov.co’; "auxiliar.adtivol
@invisbu.gov.co’; 'almacen@invisbu.gov.co’; "asesor.planeacion@invisbu.gov.co’;
‘control.interno@invisbu.gov.co’; 'secretaria.controli@invisbu.gov.co’;
‘ventanillaunica@invisbu.gov.co'’; "auxiliar.adtivo2 @invisbu.gov.co';
‘archivo@invisbu.gov.ce'’; 'subdireccion.operativa@invisbu.gov.co';
‘secretaria.operativa@invisbu.gov.co’; ‘profesional.operatival@invisbu.gov.co’

Asunto: CAPACITACION Y EVALUACION CODIGO DE INTEGRIDAD — HONESTIDAD Y
COMPROMISO
Datos adjuntos: Material.pdf

Buenos dias Equipo INVISBU.

La Subdireccion Administrativa y Financiera con funciones de Talento Humano tiene el gusto de compartir con ustedes el
material relacionado con la capacitacion denominada CODIGO DE INTEGRIDAD — HONESTIDAD Y
COMPROMISO. Esta actividad se encuentra enmarcada dentro de las capacitaciones planeadas dentro del Programa
Institucional de Capacitaciones - PIC. De igual manera, nos permitimos compartir la evaluacion de la respectiva
capacitacion, a la cual podran ingresar a través del siguiente enlace hitps-//forms gle/SfrinoYAFyiHeqQz6 |, asimismo se

informa que esta evaluacién estara disponible hasta el proximo 29 de septiembre de 2023.

Es importante tener en cuenta que la participacion a estas actividades de capacitacion es OBLIGATORIA. Ante eso
solicitamos de su acostumbrada colaboracion de la respectiva programacion de sus actividades con el fin de no ver
afectadas sus labores diarias.

Agradecemos la atencién a esta informacion y quedamos atento a dudas o comentarios

El Codigo de Integridad es una estrategia publica positiva, pedagodgica, que * 1 peimt
busca prevenir acciones contrarias a las normas y demas elementos

formales.

Es el proyecto emprendido por el Gobierno Nacional para orientar las

actuaciones de los servidores y establecer pautas concretas de como debe

ser su comportamiento en su labor.

Este Codigo redne 5 valores: la Honestidad, el Respeto, el Compromiso, la
Diligencia y la Justicia, los cuales, cabe destacar, fueron seleccionados por
casi 25 mil servidores pablicos del pais mediante mecanismos como
buzones dispuestos en ministerios y departamentos administrativos, asi
como a través de un formulario de votacidon virtual.

) Falso

() Verdadero

Segun el codigo de integridad, la honestidad establece que: "Actlo siempre * 1 pcimt
con fundamento en la verdad,

cumpliendo mis deberes con transparencia y

rectitud, ¥ siempre favoreciendo el interés

general”

) Falso

() Vverdadero

Segun el Codigo de Integridad, el valor de la honestidad recomienda no * 1 point
hacer:

O Mo le doy trato preferencial a personas cercanas para favorecerlos en un proceso en
igualdad de condiciones.

Mo uso recursos pilblicos para fines personales relacionados con mi familia, mis
estudios vy mis pasatiempos (esto incluye el tiempo de mi jornada laboral, los
elementos y bienes asignados para cumplir con mi labor, entre otros).

O Mo acepto incentivos, favores, ni ningan otro tipe de beneficio que me ofrezcan
personas o grupos que estén interesados en un proceso de toma de decisiones.

Todas las anteriores
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VALORES CODIGO DE INTEGRIDAD

HONESTIDAD

Actlio siempre con
fundamento en la
verdad, cumpliendo
mis  deberes con
transparencia y
rectitud, y siempre
favoreciendo el interés

RESPETO

Reconozco, valoro y
trato de manera digna
a todas las personas,
con sus virtudes y
defectos, sin importar
su labor, su
procedencia, tftulos o

COMPROMISO

Soy consciente de la
importancia de mi rol
como servidor plblico
y estoy en disposicién
permanente para
comprender y resolver
las necesidades de las

DILIGENCIA

Cumple con los
deberes, funciones y
responsabilidades

asignadas a mi
cargo de la mejor
manera posible, con
atencidn, prontitud y

JUSTICIA
Actlio con
imparcialidad
garantizando los
derechos de las
personas, con

equidad, igualdad y
sin discriminacion.

general. cualquier otra personas con las que eficiencia, para asf
condicién. me relaciono en mis optimizar el uso de
labores cotidianas, los  recursos  del

buscando siempre Estado

mejorar su bienestar.

Durante el mes de septiembre se trataron los diferentes valores de los servidores publicos en la entidad con el
fin de fortalecerlos.

Se pudo evidenciar la convocatoria, evaluacién, material y registro de asistencia a esta socializacion y
capacitacion dentro del marco del cdigo de integridad.

contratista.administrativad@invis bu.ﬁ oV.CO

De: contratista.administrativad @invisbu.gov.co
Enviado el: miartes, 24 de octubre de 2023 13:16
Para: contratistatecnicad @invisbu.gov.co; contratista.tecnicaS@invisbu.gov.co;

contratistatecnical @invisbu.gov.co; contratista.tecnica’l2 @invisbu.gov.co;
contratista.ambiental2 @invisbu.gov.co; contratista juridical @invisbu.gov.co;
contratista,juridicaé@invisbu.gov.co; contratista,juridica? @invisbu.gov.co;
contratistajuridica@@invisbu.gov.co; contratistajuridical 2@ invisbu.gov.co;
contratistajuridical8@invisbu.gov.co; contratistajuridica 6@ invisbu.gov.co;
contratista.administrativad @invisbu.gov.co; contratista.administratival @invisbu.gov.co;
contratista.administrativa5 @invisbu.gov.co; contratista.administrativa®@invisbu.gov.co;
contratista.administrativa 1 0@invisbu.gov.co; contratista.administratival4
@invisbu.gov.co

CAPACITACION ¥ EVALUACION - COMUMICACION ASERTIVA

Material.pdf

Asunto:
Datos adjuntos:

Buenos dias Equipo INVISBU.

La Subdireccion Administrativa y Financiera con funciones de Talento Humano tiene el gusto de compartir con ustedes el
material relacicnado con la capacitacion denominads COMUNICACION ASERTIVA. Esta actividad se encuentra
enmarcada dentro de las capacitaciones planeadas dentro del Programa Institucional de Capacitaciones - PIC. De igual
manera, nos permitimas compartir la evaluacion de la respectiva capacitacidn, a la cual podran ingresar a través del
siguiente enlace https:iforms gle/WaGs chazctBMSFhHE | asimismo se informa que esta evaluacidn estara disponible
hasta el praximo 30 de octubre de 2023.

Es importante tener en cuenta que la paricpacion a estas actividades de capacitacion es OBLIGATORIA. Ante eso
solicitamos de su acostumbrada colaboracion de la respectiva programacion de sus actividades con el fin de no ver

afectadas sus labores diarias.

Agradecemos la atencion a esta informacion y quedamos atento a dudas o comentarios.
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La comunicaciéon asertiva tiene caracteristicas claves a la hora de expresar * 1 poimt
una opinion. Para esto es indispensable tener en cuenta lo siguiente:

Localizaciéon, articulacién, reciprocidad, la gestualidad vy la postura corporal
El tono de voz y la postura corporal

Todas las anteriores

0000

Minguna de las anteriores

La comunicacion No verbal tiene gue ver con los aspectos que rodean al * 1 point
lenguaje durante el acto comunicativo, gue inciden en el pero no tienen que
ver con sus procesos linglisticos.

() Falso

O Verdadero

ZUna de las técnicas méas usadas para desarrollar el asertividad es? * 1 point

Hablar desde el yo
Ser irrespetuoso

Mirar a los ojos a quien se le esta hablando

0000

Hablar en pasado

iPara qué te servira la comunicacion asertiva? * 1 point

Comprender mejor tus sentimientos y necesidades
Sentirte con el derecho de hacer peticiones
Profundizar en las conversaciones cuando los demds expongan sus necesidades

Todas las anteriores

0000

¢QUE ES LA COMUNICACION

ASERTIVA?

La comunicacién asertiva es una
habilidad social de gran valor, que
estd asociada a la inteligencia
emocional y a la capacidad para

comunicarse de manera
armoniosa y eficaz con los demds.
Con este tipo de comunicacion
logramos manifestar a los otros de
forma simple, clara y oportuna; lo
que sentimos, queremos ©O
pensamos.

Durante el mes de octubre se fortalecié la comunicacion asertiva con el fin de poder fortalecer los principios y
valores de los servidores publicos del instituto.

Se pudo observar la respectiva convocatoria a la socializaciéon, material y evaluacién por parte de la
subdireccion administrativa y financiera.
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cnntratista.adrninistrativM@invisbu.gnv.cu

De: contratista.administrativad@invisbu.gov.co
Enviado el: viernes, 3 de noviembre de 2023 14:14
Para: ‘direccion@invisbu.gowv.co’: "secretaria.direccion@invisbu.gov.co”;

‘subdireccion.tecnica@invisbu.gov.co’; ‘secretaria.tecnica@invisbu.gowv.co’;
‘profesional.tecnicaZ @invisbu.gowv.co’; "subdireccion juridica@invisbu.gov.co’;
‘secretariajuridica@invisbu.gov.co’; "asesorjuridico@invisbu.gov.co’;
‘propiedad.horizontal@invisbu.gov.co’; "secretaria.ph@invisbu.gov.co’;
‘asesor.sistemas@invisbu.gov.co”; ‘conductor1 @invisbu.gov.co’: "conductor2
@invisbu.gov.co”; subdireccion.administrativa@invisbu.gov.co’
‘secretaria.administrativa@invisbu.gov.co’; "tesoreria@invisbu.gov.co’;
‘contabilidad@invisbu.gov.co™ "presupuesto@invisbu.gov.co’; "auxiliar.adtvoel
@invisbu.gov.co’; "almacen@invisbu.gov.co’; "asesor.planeacion@invisbu.gov.co’;
‘controlinterno@invisbu.gowv.co’; “secretaria.controli@invisbu.gov.co”;
“wentanilla.unica@invisbu.gov.co’; ‘auxiliaradtive2 @invisbu.gov.co’;
‘archivo@invisbu.gov.co’; subdireccion.operativa@ invisbu.gov.co’;
‘secretaria.operativa@invisbu.gov.co'; 'profesional.operatival @invisbu.gowv.co’
Asunto: CAPACITACION ¥ EVALUACION - CODIGO DE INTEGRIDAD - JUSTICIA ¥ DILIGEMCIA
Datos adjuntos: Material.pdf

Buenos dias equipo Invisbu.

La Subdireccion Administrativa y Financiera con funciones de Talento Humano tiene el gusto de compartir con ustedes el
material relacionado con la capacitacion denominada CODIGO DE INTEGRIDAD - JUSTICIA Y DILIGENCIA.
Esta actividad se encuentra enmarcada dentro de las capacitaciones planeadas dentro del Programa Instifucional de
Capacitaciones - PIC. Este matenal se encuentra adjunto a este correo. De igual manera se informa que ya se encuentra
disponible la respectiva evaluacion de la actividad y podran acceder mediante el httos /fforms gle/DYFvrAGoFhtRonGS |
esta evaluacion tendra como fecha limite de respuesta el dia 17 de noviembre de 2023 hasta las 6:00

p.m.

Es importante tener en cuenta que la parficipacion a estas actividades de capacitacion es OBLIGATORIA. Ante eso
solicitamos de su acostumbrada colaboracion de la respectiva programacion de sus actividades con el fin de no ver
afectadas sus labores dianas.

Agradecemos la atencion a esta informacion y quedamos atento a dudas o comentarios.

Cordialmente.

£Cual de los siguientes es un elemento fundamental del codigo de * 1 point
integridad?

o La construccidn, aprobaciéon e implementacién de un Codigotipo de conducta danico
para el sector pdblico colombiano.

'O La construccion de un sistema de formacién e interiorizaciénde los valores
formulados en este Codigo.

o El establecimiento de un sisterma de seguimiento y evaluacionde la implementacion
del Cadigo.

() Todas las anteriores

Segun el Cédigo de Integridad, el concepto de justicia es considerado * 1 point
como: "Actdo con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacién”.

) Falso

) werdadero

Segan el codigo de integridad, en especial el valor de justicia, ;Cual de las  * 1 poim
siguientes es una recomendacion para ejecutar dicho valor?

o Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos confiables.
Es muy grave fallar en mis actuaciones por no tener las cosas claras.

Reconozco y protejo los derechos de cada persona de acuerdo con sus necesidades
y condiciones.

las partes involucradas:

o Tomo decisiones estableciendo mecanismos de didlogo y concertacion con todas
() Todas las anteriores

El valor de diligencia establece que: "Cumplo con los deberes, funcionesy * 1 poimt
responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con

atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi

optimizar el uso de los recursos del Estado.”
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F: 07.PO.CI

INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE Versién: 1.0
BUCARAMANGA

VISITA DE CONTROL INTERNO Fecha: 17.06.16

ELEMENTOS
FUNDACIONALES DE ESTE
cODIGO:

e La construccién, aprobacion e implementaciéon de un Cédigo
tipo de conducta tnico para el sector publico colombiano.

e La construccion de un sistema de formacion e interiorizacion
de los valores formulados en este Cédigo.

e El establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacion
de la implementacién del Cédigo.

Durante este mes de noviembre también se realizé otra capacitacion referente a trabajo en equipo el cual se
pudo evidenciar los diferentes soportes tales como convocatoria, evaluacion y material con el fin de dar
cumplimiento a fortalecer el codigo de integridad.

CONCLUSIONES:

>

La oficina de control interno resalta la gran iniciativa de implementacion de la estrategia “CODIGO DE
INTEGRIDAD” asi llegando a todos los funcionarios del Instituto.

La oficina de control interno pudo evidenciar que las diferentes capacitaciones, socializaciones tanto
presenciales como de manera virtual.

La oficina de control interno pudo constatar los diferentes tipos de evidencias en las diferentes
actividades realizadas dentro del marco del Codigo de Integridad.

Se establecié que el registro de las personas participes de estas campafias se realiza de manera
manual mediante planilla de asistencia y de manera virtual mediante formulario virtual.

La oficina de control interno pudo determinar que con la implementacién de esta nueva estrategia se
ha logrado una interaccion con todos los funcionarios del Instituto.

Se pudo evidenciar que el equipo de la oficina de Subdireccion Administrativa y Financiera dio
cumplimiento con lo pactado en el PIC Plan Institucional de Capacitacién en lo referente con el codigo
de integridad.

La oficina de control interno pudo evidenciar que los funcionarios encargados de dirigir las charlas
tienen todo el conocimiento relacionado la informacién dada a los servidores de la entidad.

RECOMENDACIONES

>

Realizar mas capacitaciones de manera presencial con el fin de poder fortalecer el vinculo con todos
los funcionarios de la entidad.

Realizar mas convenios con entidades que puedan brindar apoyo en temas relacionados con el
codigo de integridad para fortalecer el aprendizaje y aplicacién.
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» Se sugiere aumentar los recursos econdmicos y fisicos para tener un mejor resultado en todo lo
relacionado con integridad dentro de la entidad.

» Se recomienda a la subdireccion Administrativa y Financiera fortalecer la importancia de realizar el
curso de integridad en el aplicativo de MIPG a todos los funcionarios con el fin de fortalecer su
aprendizaje y conocimiento.

> Es importante realizar otro tipo de campanas alrededor de la entidad con el fin de fortalecer cada uno
de los valores que componen el cadigo.

NOMBRES FIRMAS

Jorge Vargas Arciniegas
Jefe Oficina de Control Interno
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