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ELABORADO POR

Yamile Aparicio Caceres FECHA ELABORACION:

28/01/2026 FECHA DE ACTUALIZACION: FECHA DE SEGUIMIENTO 28/06/2026
OBJETIVO DEL PLAN ANUAL EN SST Establecer las actividades que dan cumplimiento al SG-SST, mediante las etapas del ciclo PHVA con el fin de proveer a las partes de interés de la organizacion, un ambiente seguro y saludable PERIODO Enero - Diciembre 2026
INDICADOR DE RESULTADO (actividades planeadas/actividades realizadas) / (Total de Actividades programadas) METAS cumplimiento mensual de las actividades programadas
INDICADOR DE PROCESO (Actividades del plan anual de SST desarrolladas / Actividades Programadas) * 100 METAS Cumplir por lo menos el 90% de las actividades programadas
ITEN R:S’;’::g FECHA ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN NOV DIC § § w E FECHA DE
OBJETIVOS DE SST RESOLUCION ACTIVIDADES FRECUENCIA  |PIE TS 5 ;, o) E o SEGUIMIENTO ESTADO
0312 DE 2019 RESPONSABLE. 1|2‘3| 4|1 2|3‘4 1 2|3‘4 1 2|3‘4 1|2|3|4 1|2|3|4 |2|3|4 1|2|3|4 ﬁ ] =
& 3
1. ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
. " - 1
Asignacion de una persona que disefie e implemente el 0 1 0%
111 Sistema de Gestion de SST Anual Director General 26/3/2026
Revision y/o actualizacion de Manual del SG-SST, Responsable de Seguridad 1 1 1
1.1.2-21.1 Politicas de SST, objetivos de SST, Responsabilidades Anual y Salud en el trabajo / 0 3 0% 26/3/2026
SST. Director General
N . . i Al final de la Responsable de Seguridad 1 1
241 251'".“02' acf“a“zac‘m vlo reprogramacién del Plan de | ;oo ia / Cada vez y Salud en el trabajo / 0 2 0% 26/6/2026
rabajo Anual que se requiera Director General
Responsable de Seguridad 1
i Cada vez que se y Salud en el trabajo / o
1.1.3 y del presupuesto requiera Subdreccion 0 1 0% 26/3/2026
Administrativa y Financiera
Responsable de Seguridad 1 1
2.9.1-2.10.1 Evaluacion y Re evaluacion de Proveedores Anual y Salud en el trabajo / 0 2 0% 26/6/2026
Director General
i L Responsable de Seguridad 1 1
231 Qigffnvfa"ffggfg';:' :IS#:;;T;“ de Gestion de Anual y Salud en el trabajo / 0 2 0% 26/6/2026
1. Promover y mantener condiciones de Director General
trabajo seguras y saludables en el N ble do Sequridad
INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES Induccién y Reinduccién en generalidades de la empresa | Anual / Cada vez esponsable de Segurida g "
1.2.2 N y Salud en el trabajo / 0 1 0% 26/6/2026
SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL y el SG-SST que se requiera Director General
MUNICIPO DE BUCARAMANGA -
INVISBU, mediante la prevencion de Conformacion y/o renovacion del comité COPASST o Reuniones Director General - Comité 1 1 1 1 1 1 1 1
riesgos ocupacionales y el fomento de la 1.1.6 Vigia de SST ,Reuniones mensuales y ordinarias del mensuales/eleccion de COPASST- 0 12 0% 26/6/2026
salud. Nuestro compromiso es prevenir COPASST y/o VIGIA de SST cada dos afos Trabajadores
accidentes y enfermedades laborales, i " L n " Reuniones Director General - Comite 1 1 1 1 1 1 1 1
asegurando asf el bienestar y la calidad de 118 Egggr);“:gmo);:Zsr?:z::SIaT;sd;L?;rr\";:?a:e Convivencia | o sualeseleccion de CONVIVENCIA 0 12 0% 26/6/2026
vida de todos los trabajadores en el . _ cada dos afios LABORAL- Trabajadores
desarrollo de sus actividades. Anual / Cada vez 1
2. Fortalecer la cultura de salud y on. Actualizacié . . que se requiera por Responsable de Seguridad
seguridad promoviendo el compromiso y 2741 legales en SS‘#F ; 4 1 de requisitos actulizacion de al y Salud en el trabajo / 0 1 0% 26/6/2026
liderazgo de todos los trabajadores y norma que aplique Director General
contratistas. aSST.
3. Cumplir con las normativas en materia El i6n, Revision y actt 6n de cronogramas Responsable de Seguridad 1 1 1
de seguridad y salud en el trabajo y de 4.21 programas de promocion y prevencion(psicosocial, estilo Trimestral y Salud en el trabajo / 0 4 0% 26/6/2026
otra indole, mediante la identificacion y de vida saludable, ergonomico). Director General
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ELABORADO POR Yamile Aparicio Caceres FECHA ELABORACION: 28/01/2026 FECHA DE ACTUALIZACION: FECHA DE SEGUIMIENTO 28/06/2026
OBJETIVO DEL PLAN ANUAL EN SST Establecer las actividades que dan cumplimiento al SG-SST, mediante las etapas del ciclo PHVA con el fin de proveer a las partes de interés de la organizacion, un ambiente seguro y saludable PERIODO Enero - Diciembre 2026
INDICADOR DE RESULTADO (actividades planeadas/actividades realizadas) / (Total de Actividades programadas) METAS cumplimiento mensual de las actividades programadas
INDICADOR DE PROCESO (Actividades del plan anual de SST desarrolladas / Actividades Programadas) * 100 METAS Cumplir por lo menos el 90% de las actividades programadas
ITEN R:S’;’::g FECHA ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC § § w E FECHA DE
OBJETIVOS DE SST RESOLUCION ACTIVIDADES FRECUENCIA  |PIE 5 5 850 ESTADO
ECONOMICO 2 <] =g SEGUIMIENTO
0312 DE 2019 RESPONSABLE. 112[3] 4 [1]2]|3|4|1]2]3|4]1|2|3]|4]1]2|3[4|1]|2|3|4|1[2|3|4])1|2|3[4|1[2]|3|4]1|2[3[4)1[2|3|4]1|2[3[4|] T S H
& 3
evauacion pe!o‘t?(l:c:bree 1a tegisiacion Definicion, actualizacion y/o reprogramacion y Responsable de Seguridad 1 1 1
P . 121 seguimiento del Cronograma del Plan de Capacitaciones y Semestral y Salud en el trabajo / 0 3 0% 26/6/2026
entrenamiento X Director General
- " . . . Responsable de Seguridad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3312336 REVd'.S'.O," ‘f ‘f Es'zd's“ca :e‘ ?Scé"ées".l'.a"dad‘ Ausentismo y Mensual y Salud en el trabajo / o | m 0% 26/6/2026
medicion de los ol jEUVOS el - E NA Director General
Responsable de Seguridad il 1
6.1.3 Revision Gerenciales Anual y Salud en el trabajo / 0 2 0% 26/6/2026
E NA Director General
oo . " . Responsable de Seguridad 1
6.1.4-6.1.3 g“f'g’"a ""'19_"‘; al sistema de gestion de seguridad y Anual y Salud en el trabajo / 0 1 0% 26/6/2026
alud en el Trabajo E X Director General
El y seguimiento a planes de j i de Responsable de Seguridad 1 1 1 1
7.1.1a7.1.3 |acciones halladas en inspecciones, evaluaciones, Trimestral y Salud en el trabajo / 0 4 0% 26/6/2026
medicion y andlisis del SG-SST NA Director
Rendicion cuentas por la direccion, COPASST, Responsable de Seguridad 1 1 1
261 Convivencia Laboral, Brigada, Responsable SG SST, Anual y Salud en el trabajo / 0 3 0% 26/12/2026
funcionarios. E NA Director General
e ; " Responsable de Seguridad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
114 Verlflg:c;on dg Tfél\alclunes ylpagos soportes al sistema de Mensual y Salud en el trabajo / 0 1 0% 26/12/2026
seguridad social del personal. E NA Director General
3 7 7 5 4 7 6 4 7 5 6 12 73 CONVENCIONES
SEGUIMIENTO DE GESTION MENSUAL 0%
EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - ivi lidas y inicialmente en el plan.
CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMAI 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Actividades cumplidas y programadas en la adopcion del plan inicial.
2. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
o v . § o } Responsable de Seguridad 1
314 Reallzaclon_ gg Examenes Medlcos Ocupacionales de Anual_ al ingreso y Salud en el trabajo / 0 1 0% 26/12/2026
Ingreso periédicos y de retiro. post incapacidad E Director General
Solicitud y seguimiento examenes medicos, diagnéstico Responsable de Seguridad 111
« Situar y mantener a los trabajadores de 3.16 de condiciones de salud, realizado por profesional de la Anual y Salud en el trabajo / 0 3 0% 26/12/2026
acuerdo a sus aptitudes fisicas y salud con licencia en salud ocupacional. Director General
psicologicas, en trabajos que pueda Elaboracion, revision y actualizacion de la Matriz de Alingreso y cada Responsable de Seguridad 1 1 1 1
desempeniar sin colocar en peligro su 426 Elementos de Proteccion Personal,Inspeccién de dotacién uegse re yuiera y Salud en el trabajo / 0 4 0% 26/12/2026
salud o la de sus companieros. y de EPP Suministro de dotacién y de EPP a los g d Director General
P . . Responsable de Seguridad 1
311 Apllcgqon de encuesta, tabulac\o.n y a.nahs\s de Anual y Salud en el trabajo / 0 1 0% 26/6/2026
morbilidad sentida.Encuesta perfil sociodemografico Director
* Vigilar y hacer al estado de W UEPUESTOS U TTa0a[0 Y SraDOTaCTon Ue prarT
salud de los trabajadores asociado con j i i 1
celost MJ”MM  asocie 312 dle mejoralmwepu’) conhr.1uo,Val\q‘ralcu‘)nes‘fjlsteomusculares A,nu,al,(,) cﬁda va ARL 0 1 0% 26/6/2026
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ELABORADO POR

Yamile Aparicio Caceres

FECHA ELABORACION: 28/01/2026

FECHA DE ACTUALIZACION:

FECHA DE SEGUIMIENTO

28/06/2026

OBJETIVO DEL PLAN ANUAL EN SST

Establecer las actividades que dan cumplimiento al SG-SST, mediante las etapas del ciclo PHVA con el fin de proveer a las partes de interés de la organizacion, un ambiente seguro y saludable

PERIODO

Enero - Diciembre 2026

INDICADOR DE RESULTADO (actividades planeadas/actividades realizadas) / (Total de Actividades programadas) METAS cumplimiento mensual de las actividades programadas
INDICADOR DE PROCESO (Actividades del plan anual de SST desarrolladas / Actividades Programadas) * 100 METAS Cumplir por lo menos el 90% de las actividades programadas
ITEN R::’;’::g: FECHA ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC § g w E FECHA DE
OBJETIVOS DE SST RESOLUCION ACTIVIDADES FRECUENCIA  [PIE 5 5 850 ESTADO
ECONOMICO 2 <] = SEGUIMIENTO
0312 DE 2019 RESPONSABLE. 1(2(3| 4 [1]|2|3|4]1]|2|3|4]1]|2|3|4]1]|2|3]|4]1]|2|3 112(3[4]1]|2|3]4|1][2|3[4]1|2|3|4[1|2][3|4|1]2[3]|4] 3 ] =
& 3
1ALIITS UG 1ISIYY 1auuial. e acuerdo a Informe ae morbilidad sentida a casos que'se requiera |- X
Responsable de R AR B R A R A R R R R UM ERERI AR RARE RN RERERERI RN RN
3.1.7-3.1.2 Realizacion de pausas activas Diario y Salud en el trabajo / 0 44 0% 26/6/2026
E NA Director General
0 5 8 6 4 5 5 4 4 5 4 4 54 CONVENCIONES
SEGUIMIENTO DE GESTION MENSUAL 0%
EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 44618
CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMA 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Actividades cumplidas y programadas en la adopcion del plan inicial.
3. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Revision y/o a Matriz de i ificacion de / Responsable de Seguridad 11111 1]
4.1.1-4.1.2 peligros, valoracién de riesgos y determinacion de cada vez que se y Salud en el trabajo / 0 9 0% 26/6/2026
controles requiera Director General
« Prevenir la ocurrencia de accidentes de : 4 ; Responsable de Seguridad 1 1 1 1
Inspecciones de orden y aseo en éreas e instalaciones
trabajo y enfermedades laborales, 424 N dginisvaﬁvas y Semestral y Salud en el trabajo / 0 4 0% 26/6/2026
mediante la identificacion de peligros, Director General
valoracién de riesgos y la intervencién de Seguimiento al cumplimiento del Programa de . Responsable de Seguridad 1 1 1 1 1
las diferentes causas que pusdan afectar 425 Ma%ﬂenimien(o by E:uipos 9 Trimestral y Salud en el trabajo/ 0 6 0% 26/6/2026
la salud de los funcionarios y contratistas. Director General
Medicion higiénica de iluminacion en las  instalaciones Cada dos (2) afios 1
4.1.4 ini i ar i de o cuando se ARL 0 1 0% 26/6/2026
medicion higiénica de iluminacién en instalaciones requiera
PREPARACION PARA ATENCION DE EMERGENCIAS
El ion y/o analisis de ilidad, Responsable de Seguridad 1
512 de los diferentes centros de trabajo.Conformacion de COE A””a:; i‘i‘:r';d" se y Salud en el trabajo / 0 1 0% 26/6/2026
brigadas de emergencia y asignacion de funciones y q Director General
o e . Responsable de Seguridad 1
5.1.1 Elaboraclon ylo actualizacion del Plan de Gestion de Anual / Cyando se y Salud en el trabajo / 26/6/2026
riesgos requiera. Director General/Brigadas
” 1
5.1.1 Conce.rtaclon de Planes o Acuerdos de ayuda mutua con | Anual / Cyando se Director General - 0 1 0% 26/6/2026
la vecindad y/o grupos de apoyo requiera. Partes interesadas
« Dar respuesta pronta y efectiva ante Responsable de Seguridad 1 1 1
situaciones de emergencia o accidentes 5.1.2 Inspecclon dg equipos de emergenc\a:ABn.)llqlfl.n de Trimestral y Salud en el tr_abajo/ 0 4 0% 26/6/2026
que resulten en la labor. primeros auxilios, extintor, camilla, sefializacién. COPASST / Director
E X General/brigada
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ELABORADO POR Yamile Aparicio Caceres FECHA ELABORACION: 28/01/2026 FECHA DE ACTUALIZACION: FECHA DE SEGUIMIENTO 28/06/2026
OBJETIVO DEL PLAN ANUAL EN SST Establecer las actividades que dan cumplimiento al SG-SST, mediante las etapas del ciclo PHVA con el fin de proveer a las partes de interés de la organizacion, un ambiente seguro y saludable PERIODO Enero - Diciembre 2026
INDICADOR DE RESULTADO (actividades planeadas/actividades realizadas) / (Total de Actividades programadas) METAS cumplimiento mensual de las actividades programadas
INDICADOR DE PROCESO (Actividades del plan anual de SST desarrolladas / Actividades Programadas) * 100 METAS Cumplir por lo menos el 90% de las actividades programadas
ITEN R::’;’::g FECHA ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC § § w E FECHA DE
OBJETIVOS DE SST RESOLUCION ACTIVIDADES FRECUENCIA  (PEE 5 2 850 ESTADO
ECONOMICO 2 @ =g SEGUIMIENTO
0312 DE 2019 RESPONSABLE. 1(2]3| 4 [1]2|3]|4]1]2|3 1(2|3 12| 3[4]1]|2|3 112(3[4]1]|2|3]4|1][2|3[4]1|2|3|4[1|2][3|4|1]2[3]|4] 3 ] =
& 3
Capacitacion y entrenamiento a brigadas de emergencia - 1
51.2 Talleres interactivos y participativos de primeros auxilios y Anual ARL / Brigadistas 0 1 0% 26/12/2026
contraincendios E X
" -
5.1.2 mulacro de 1y control de Anual Todo el personal ! 0 1 0% 2611212026
médicas E X
1
512 E ion acciones de r Cada vez que se ARL |/ Brigadistas 0 1 0% 26/1212026
requiera E NA
0 2 7 8 1 4 0 0 3 1 1 3 30 CONVENCIONES
SEGUIMIENTO DE GESTION MENSUAL 0%
EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - lidas y no inicialmente en el plan.
CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMA 100% 0% 0% 0% 0% 0% #DIV/O! 0% 0% 0% 0% Actividades cumplidas y programadas en la adopcion del plan inicial.
4.SANIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Jornadas de realizacién de orden, aseo 1 1
+ Prevenir la ocurrencia de accidentes de limpieza, Fumigaccion Y Semestral Todo el personal 0 2 0% 26/12/2026
. . E NA
trabajo y enfermedades laborales,
mediante la identificacién de peligros, Inspeccion e inventario de sustancias quimicas, Responsable de 1 1
) : " 414 g ; 2 o
valoracién de riesgos y la intervencion de vencimientos y existencia de fichas toxicolégicas Semestral E NA y salud en el trabajo 0 0% 26/12/2026
las diferentes causas que puedan afectar TlasHicacion y disposicion Tnal de residuos SoNdos y Responsable do gostion 1 1 1
a salud de los funcionarios y contratistas. liquidos.Entrega de residuos peligrosos y pos consumo a Mensual spol ::b‘zme;‘ges © 0 3 0% 26/12/2026
autorizados o sistemas de disposicion fina E X
0 1 0 1 7 CONVENCIONES'
SEGUIMIENTO DE GESTION MENSUAL 0%
EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - plidas y no inicialmente en el plan.
CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMA|  #DIV/0! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! 0% 0% #DIV/O! | #DIV/OL | #DIV/O! | #DIV/O! 0% 0% Actividades cumplidas y programadas en la adopcion del plan inicial.
CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL| #pDIv/or | #Dviol | #Divior | #Divior 0% 0% #DIv/or | #pivior | #pivior | #ibivior 0% 0% OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO MENSUAL ACUMULADO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
TRIMESTRE 1 RIMESTRE Il TRIMESTRE IIl RIMESTRE IV
CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
CUMPLIMIENTO MENSUAL Y ACUMULADO MENSUAL CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL
100% 100%
50%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV DIC 0% o o o o
W Seriesl M Series2 o

ELABORADO POR RESPONSABLE DEL SG-SST- YAMILE APARICIO CACERES-CPS 042

REVISADO POR COPASST

APROBADO POR:
Director General
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