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LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL y
REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, "INVISBU", EN
USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS

EN ACUERDO 048 DE AGOSTO 25 DE 1995, y EL DECRETOO0 254 DEL 2001,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante la resolucion No. 013 de 20 de enero de 2016 se reglamenta la
rendiciéon de cuenta electronica para todos los sujetos de control de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga.

2. La presentacion de la cuenta a la Contraloria Municipal de Bucaramanga sera
mediante el Sistema de Rendicién Electrénica de Cuenta. La sigla SIA se define
como el Sistema Integrado de Auditoria.

3. Los responsables rendiran la cuenta en forma electronica a la Contraloria
Municipal de Bucaramanga, conforme a los procedimientos y formatos
establecidos en la Resolucién 013 del 20 de enero de 2016.

4. Que se hace necesario establecer y delegar en los funcionarios del INVISBU la
responsabilidad de preparar, revisar, consolidar y presentar la informacion
requerida en el Sistema de Rendicién Electrénica de Cuenta “SIA”, por funcion,
competencia o delegacion, al igual en la entrega de los respectivos informes
requeridos por los diferentes entes de control.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en cada uno de los Subdirectores, Jefes de Oficina
Asesora Juridica, Oficina de Control Interno, Asesores y demas funcionarios, la funcion de
preparar, revisar consolidar y presentar la informacién necesaria para la rendicion en el
Sistema de Rendicién Electrénica de Cuenta “SIA”, de conformidad con los lineamientos,
forma y disposiciones que para efectos establezca la Contraloria Municipal de
Bucaramanga.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuadro de identificacion de los Formatos y responsables
delegados en el Sistema de Rendicién Electronica de Cuenta “SIA”.

. FORMATO 1. Catalogo de Cuentas
FO1_AGRY: Subdireccién Administrativa y Financiera - Contabilidad

i FORMATO 2A. Resumen de Caja Menor
F02A _AGR]: Secretaria Ejecutiva, Secretaria Juridica

) FORMATO 2B. Relacion de Gastos de Caja
FO2B AGR]: Secretaria Ejecutiva, Secretaria Juridica

i FORMATO 3. Cuentas Bancarias
FO3 AGR: Subdireccién Administrativa y Financiera - Tesoreria

) FORMATO 3A. Movimiento De Bancos
FO3A CODNJ: Subdireccién Administrativa y Financiera - Tesoreria

. FORMATO 4. Pdlizas de Aseguramiento
FO4 AGRYJ: Subdireccion Administrativa y Financiera
oy
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FORMATO 5A. Propiedad, Planta y Equipo - Adquisiciones y Bajas
Subdirecciéon Administrativa y Financiera — Aimacén
FORMATO 5B. Propiedad, Planta y Equipo — Inventario
Subdireccién Administrativa y Financiera — Almacén
FORMATO 6. Ejecucion Presupuestal de Ingresos
Subdireccién Administrativa y Financiera — Presupuesto
FORMATO 6A. Relacion De Ingresos

Subdireccion Administrativa y Financiera - Tesoreria
FORMATO 7. Ejecucion Presupuestal de Gastos
Subdireccién Administrativa y Financiera — Presupuesto
FORMATO 7A. Relacién de Compromisos

Subdireccién Administrativa y Financiera — Presupuesto
FORMATO F7B. Relacién de Pagos

Subdirecciéon Administrativa y Financiera — Tesoreria
FORMATO F7B1. Relacién de Pagos sin afectacion pptal.
Subdireccién Administrativa y Financiera — Tesoreria
FORMATO 8A. Modificaciones al Presupuesto de Ingresos
Subdireccién Administrativa y Financiera — Presupuesto
FORMATOQ 8B. Modificaciones al Presupuesto de Egresos
Subdireccién Administrativa y Financiera — Presupuesto
FORMATO 9. Ejecucion PAC de la Vigencia

Subdireccion Administrativa y Financiera — Tesoreria
FORMATO 10. Ejecucién Reserva Presupuestal
Subdireccion Administrativa y Financiera — Presupuesto
FORMATO 11. Ejecucion Presupuestal de Cuentas por Pagar
Subdireccion Administrativa y Financiera — Tesoreria
FORMATO 12. Proyectos de Inversidn

Asesor Planeacion

FORMATO 14A1. Talento Humanos - Funcionarios por Nivel
Subdireccion Administrativa y Financiera — Presupuesto
FORMATO 14A2. Talento Humano ~ Nombramientos
Subdireccion Administrativa y Financiera -~ Presupuesto
FORMATO 14A3. Talento Humano - Pagos por Nivel
Subdireccion Administrativa y Financiera — Presupuesto
FORMATO 14A4. Talento Humano — Cesantias
Subdireccién Administrativa y Financiera — Presupuesto
FORMATO 14A5. Talento Humano - Numero de Funcionarios
Subdireccién Administrativa y Financiera — Presupuesto
FORMATO 15A. Evaluacién de Controversias Judiciales
Oficina de Juridica

FORMATO 15B. Acciones de Repeticién

Oficina de Juridica

FORMATO 16. Gestiobn Ambiental

Subdireccién Técnica

Acciones de control a la contratacién de sujetos CMB

F20 1A CCCL Gficina de Juridica

. Acciones de control a la contrataciéon: Consorcios/ Uniones Temporales
F20 1B AGR]: Oficina de Jurldica

FIDUCIAS: Control fiscal de los patrimonios auténomos, fondos cuenta y

[F20 2 AGRI:

S
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fideicomisos abiertos
Oficina de Juridica

~ FORMATO 23. AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO
F23 AUSTGAJ: Oficina de Control Interno

. FORMATO 23A. Asignacién y uso de teléfonos fijos y celulares
F23A AUSGI: Oficina de Control Interno

~ FORMATO 24 PRESENTACION PLAN DE MEJORAMIENTO
F24 PLMEJ Oficina de Control Interno

_ FORMATO 24A. AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO
F24A APLME} Oficina de Control Interno

FORMATO 25 .PLAN DE COMPRAS DE LA ENTIDAD
F25 COMPRA. Asesor Planeacién

. FORMATOQ 25A Ejecucién del plan de compras
[ I: :
F25A_EJCOM Asesor Planeacion

~ FORMATO 27. PLANES DE ACCIONES U OPERATIVOS
F27 PLACC): Asesor Planeacién

_ FORMATO 27A. EJECUCION DEL PLAN DE ACCION
F27A_EPLACT Asesor Planeacién

~ FORMATO 28. INDICADORES DE GESTION
F28 INGES] Asesor Planeacion
FORMATO 29. PROYECTOS FINANCIADOS CON LA BANCA MULTILATERAL
[F29_PINI: Y DE COOPERACION INTERNACIONAL
Subdireccién Administrativa y Financiera
. FORMATO 30 INFORME PLAN DE INVERSION
F30 P Asesor Planeacion

~ FORMATO 30A. EJECUCION PLAN DE INVERSIONES
F30A EJEPI) Asesor Planeacién
FORMATO 31. INFORMES DE RENTAS POR COBRAR PREDIAL UNIFICADO
[F31_PREIND]: EINDUSTRIAY COMERCIO
Subdireccién Administrativa y Financiera

_ FORMATO 32. PLAN ESTRATEGICO
F32 PESTRAL Asesor Planeacion

_ FORMATO 33. INFORME DE VIGENCIAS FUTURAS
F33 VEUTURL g hgireccion Administrativa y Financiera

PARAGRAFO SEGUNDO: La anterior delegacion incluye la preparacion revision
consolidaciéon y remisién de manera responsable, siguiendo los parametros de calidad,
oportunidad y veracidad de cualquier informe que requiera la Contraloria Municipal por
efecto de la revisién de la cuenta o informes generales, investigacion fiscal o proceso
administrativo sancionatorio al igual que los informes de la Contraloria General de la
Republica, Personeria, Procuraduria General de la Nacién, Contaduria General de la
Nacion y entes que ejerzan actividad de control.

ARTICULO SEGUNDO: TERMINO PARA ENTREGA DE LA INFORMACION:

Los Subdirectores y la Oficina de Control interno deberan remitir a la Direccion los
informes intermedios de austeridad y eficacia de gasto publico en el término de tres (3)
dias habiles previos a la fecha en que la entidad deba rendir dichos informes a la
Contraloria Municipal de Bucaramanga.
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PARAGRAFO PRIMERO: La informacién, referente a la Contraloria General de Ia
Republica, Contaduria General y demas organismos de control, debera presentarse a la
Direccion dentro de los tres (3) dias habiles, previos al concedido para responder y para la
Personeria y Procuraduria, tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de la preparacion, revisién, consolidacion y
remisién de! informe de competencia del Subdirector Administrativo y Financiero, la
Contadora, Tesorera, Almacén y Presupuesto de la institucién en el marco de sus
funciones debera entregar al titular del despacho los respectivos informes preparados,
revisados y consolidados, tres (3) dias habiles previos a la fecha en que la entidad debe
rendir los informes.

ARTICULO TERCERO: La funcién de coordinar, asesorar y hacer seguimiento para el
cumplimiento de las delegaciones que aqui se confieren, corresponde a la Oficina de
Control Interno y el Asesor de Sistemas ser4 el responsable de subir la informacién al
Sistema de Rendicidn Electrénica de Cuenta “SIA”,

ARTICULO CUARTO: EI incumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién asi
como el envio de la informacion en forma inoportuna, incompleta, incorrecta, no veraz,
sera responsabilidad directa del servidor que reciba esta delegacion, quien respondera
disciplinariamente sin perjuicio de las acciones emanadas de la Contraloria Municipal
emanada del articulo 101 de la Ley 42 de 1993.

ARTICULO QUINTO: La Oficina de Control Interno consolidara en su forma y contenido
los planes de mejoramientos que se requiera ser presentados a la Contraloria Municipal,
en caso de ser necesario, relacionados con los hallazgos, de conformidad con el tramite
interno que se adopte y las instrucciones que se impartan para tal efecto.

ARTICULO SEXTO: Los metodos, procedimientos, contenidos y términos para la
presentacién de los informes, deben sujetarse estrictamente a las directrices que
reglamenta la rendicién de cuentas electrénica emitidas por la Contraloria Municipal de

Bucaramanga.

PARAGRAFO: Los informes solicitados por los demas entes de control se regiran por los
procedimientos para ellos establecidos.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Expedida en Bucaramanga, a los 16 dias del mes de febrero de 2016
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Arq. AY(%LL AT/R CIA MORALES SUE§CUN
Directora

Revisé Aspectos Administrativos y Financieros; Alfredo Barragan Torres,
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