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RESOLUCION No. 628 del 23 de Diciembre de 2025

“POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DEL INSTITUTO
DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
“INVISBU”, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2026.

El Director del INSTITUTO DE VIVIENDA Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
“INVISBU? K

En uso de sus facultades fegales, especialmente, las conferidas por el Acuerdo 048 de 1995, Decreto 254 de
2001 y demés normas concordantes

CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia dispone que "No habra empleo pablico
que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento {...)"

2. Que, el articulo 123 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que los servidores piblicos
estan al servicio del Estado y de [a comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por la
Constitucion, 1a ley y el reglamento.

3. Que el articulo 352 de la Constitucién Politica de Colombia, e otorga a la Ley Organico de
Presupuesto la facultad de regular lo concemiente a la programacion, modificacion y ejecucion de
presupuesto plblico.

4. Que mediante Acuerdo 048 de 1995, el Conceio Municipal de Bucaramanga cred el Instituto de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU como un
establecimiento plblico del orden municipal con autonomia administrativa, personeria juridica,
presupueste propio y patrimonio independiente, encargado de desarrollar sus actividades, conforme
a las reglas del Derecho Piblico.

5. Que mediante el Decreto N° 0254 de 2001, el Alcalde del Municipio de Bucaramanga establecio la
estructura administrativa, los objetivos, mision, visién y funciones legales y reglamentarias del
INVISBU, asignando al Consejo Directivo del Instituto, en el articulo 6 entre ofras, las siguientes
funciones:

5. Aprobar el presupuesto, los estatutos financieros del afio inmediatamente anterior y los
mensuales, el fraslado y adiciones presupuéstales.

6. Que mediante Acuerdo Municipal No. 007 de 18 de Junio de 2024 el Concejo Municipal de
Bucaramanga, adoptd el plan de Desarrollo Municipal “Por medio del cual se aprueba y adopta el
plan de desarrolio “BUCARAMANGA, AVANZA SEGURA” para la vigencia 2024-2027.

7. Que el proyecto de presupuesto para la vigencia 2026 se encuentra acorde a las directrices {razadas
por la Secretaria de Hacienda Municipal y de acuerdo a la parficipacion del el Instituto de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga — INVISBU, en el cumplimiento del
Plan de Desarrolio Municipal del cuatrienio 2024 — 2027.
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RESOLUCION No. 628 del 23 de Diciembre de 2025

8. Que mediante Acta nlmerc 002 del dia 06 de octubre de 2025, ¢l Consejo Directive del INVISBU
aprobé el proyecto de presupussto de ingresos y gastos, ¥ fijd la planta de personal y asignaciones
civiles del INVISBU, para la vigencia fiscal del 1° ¢e Enero a 31 de diciembre de 2026

8. Que mediante Acuerdo niimero 002 dsl dia (6 de octubre de 2025, el Consejo Directive del INVISBU
aprob6 el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos, v fijo la planta de personal y asignaciones
civiles del INVISBU, para la vigencia fiscal del 1° de Enero a 31 de diciembre de 2026

10. Que el Alcalde de Bucaramanga mediante acuerdo No. 0900 del 18 de diciembre de 2025, “por el
cual se fija el Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de Bucaramanga para ia
vigencia fiscal def 1°. de enero al 31 de diciembre de 2028 y se dictan ofras disposiciones”.

11. Que corresponde al Director del INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA “INVISBU" expedir el acto de liguidacion del
presupuesto de rentas y gastos del INVISBU, aprobado par el Consejo Directiva, Coneejo Municipal
y &l Alcalde de Bucaramanga.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:
ARTICULO 1°: APROBAR el presupuesto de ingresos del instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU, para Ia vigencia fiscal del 1 de enero a 31 de diciembre del

afio 2026, por la suma de DIEZ Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICUATRO Mil. SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE. ($16.837.224.734.00). Asi

- PRESUPUESTO DE INGRESCS

INVISBU
PROYECCION DE INGRESQOS
VIGENCIA 2026
Rubro Presupuesta les ’ Descripcién Fm PRESUPUESTO PROYECTADG
1 INGRESOS % 16.837.224.734,00
1.1 INGRESQS CORRIENTES [ 16.837.224.734,00
1.1.02 INGRESOS NG TRIBUTARIOS $ 16.757.024.734,00
1.1.02.03 Muitas, sanclones & infereses de mora RECURSOS PRGPIOS | $ 500.084, 00
1.1.02.05 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS RECURSOS PROPIOS | $ 55.000.,060,00
1.1.02.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A O SPERENCIAS ) 15.701.524.734,00
12 RECURSOS DE CAPITAL e $ 80.200.000,00

ARTICULO 2°; APROBAR el presupuesto de gastos para el funcionamiento, servicio a la deuda e
inversiones del Instituto de Vivienda de interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga -
INVISBU, durante la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del afic 2026, por la suma de DIEZ Y
SEiS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL
SETECIENTOS TREINTAY CUATRO PESOS MCTE. ($16.837.224.734.00). Asi
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- PRESUPUESTO DE GASTOS
INVISBU
PRESUPUESTO PROYECTADO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
VIGENCIA 2026
RUBROS NOMERE NOMERE FUENTE DE PRESUPUESTO
PRESUPUETALES FINANCIACION PROYECTADO
2 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 5.940.927.189
2.1 EUNCIONAMIENTO RECURSOS PROPIOS | $ 5.940.927.189
2.1.1 GASTOS DE PERSONAL RECURSOS PROPIOS | $ 4.331.735.267
212 ADQUSICION DE BIENES Y SERVICIOS RECURSOS PROPIOS | $ 1.514.464.939
213 TRANSFERENCIAS CORRIENTES RECURSOS PROPIOS | $ 74.833.584
GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E
2.1.8 INTERESES DE MORA RECURSOS PROPIOS | $ 19.893.400
23 GASTOS DE IVVERSION $ 10.896.297.545
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3°; Definicion de Ingresos y Egresos del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana
del Municipio de Bucaramanga. -

DEFINICIONES DE INGRESQOS

1.1 INGRESOS CORRIENTES: _
Constituidos por los ingresos tributarios y no tributarios. Corresponden a los ingresos que el Instituto recibe
por la venta de bienes y servicios, propios de sus actividades econdmicas o sociales desarroliadas y porlos
aportes municipales, nacionales y fributos que por normas legales recaude.

1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Son las rentas generadas por las actividades propias de la entidad, en cumplimiento de su objetivo social,

conformados por aportes y otros ingresos.

1.1.02.03 MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA

El recaudo por multas y sanciones es generado por penalidades pecuniarias que derivan del poder punitivo
del Estado, y que se establecen por el incumplimiento de leyes o nomnas administrativas, con el fin de
prevenir un comportamiento considerado indeseable.

Por su parte, los intereses de mora hacen referencia a aquellos que se recaudan por el resarcimiento farifado
o indemnizacion de los perjuicios que padece el acreedor por no tener consigo el dinero en la oportunidad
debida. La mora genera que se hagan correr en contra def deudor los dafios y perjuicios llamados moratorios
que representan el perjuicio causado al acreedor por el retraso en la ejecucion de la obligacion.

Los intereses de mora se incluyen en esta cuenta debido al componente indemnizatorio reconocido en la
Sentencia C-504/2012. En este sentido, al igual que las multas y sanciones, el cobro de intereses de mora se
hace en parte con el fin de prevenir la reiteracion de una conducta indeseable.

Las multas, sanciones & infereses moratorios se clasifican en:

1} Multas y sanciones
2) Intereses de mora
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1.1.02.03.001 Multas y sanciones

~Recursos por concepto de penalidades pecuniarias que derivan del poder punitivo del Estado, y que se
establecen con ef fin de prevenir un comportamiento considerado indeseable. Vale la pena precisar que las
multas y sanciones se distinguen nitidamente de las contribuciones fiscales y parafiscales, pues estas (ltimas
son consecuencia del poder impositivo, y no punitivo, del Estado. Esta diferencia de naturaleza juridica se
articula a la diversidad de finalidades de las mismas,

Asl, una multa se establece con el fin de prevenir un comportamiento considerado indeseable, mientras que
una contribucion es un medio para financiar los gastos del Estado,

Las muitas y sanciones se desagregan de igual manera para la Nacion, los establecimientos publicos, los
fondos especiales y las contribuciones parafiscales.

1.1.02.03.001.05 Sanciones administrativas

Corresponden al recaudo de penalidades pecuniarias derivadas de la potestad sancionatoria de la
Administracion como medio necesario para cumplir las finalidades que le son propias o para alcanzar los
objetivos que ella se ha trazado en el ejercicio de sus funciones. La potestad sancionatoria habilita a la
administracion para imponer a sus propios funcionarios y a los particulares el acatamiento de una disciplina
cuya observancia propende indudablemente a la realizacion de sus cometidos; y a su vez, constituye un
complementc de la potestad de mando, pues coniribuye a asegurar el cumplimiento de las decisiones
administrativas.

Este concepto incluye el ingreso por concepte del cobro de los recursos derivades del pago de multas y
-sanciones generados por el incumplimienic de Ias disposiciones de la Ley comercial.

Corresponde al producto de las multas determinadas en el articuio 66 de la ley 9% de 1989 y ley 3%, de 1991,
y demas sanciones econdmicas impuestas a los constructores, contribuyentes, per violacion a las Leyes y
Acuerdos vigentes.

1.1.02.05 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

Corresponde a los ingresos por concepto de la venta de bienes y la prestacion de servicios que realizan las
entidades en desarrollo de sus funciones y competencias legales, independientemente de que las mismas
estén 0 no relacionadas con actividades de produccidn, ¢ si se venden o no a precios econdmicamente
significativos. Las ventas de bienes y servicios se registran sin deducir los costos de su recaudo (Decreto 111
de 1996, ari, 35).

1.1.02.05.001 Venta de establecimientos de mercado
Son fos ingresos por ventas de bienes y servicios resultantes del desarrollo de funciones misionales. Es decir,
aquellas funciones del INVISBU dispuestas legafimente como competencias principales dei mismo.

1.1.02.05.001.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales

Son los ingresos asociados a la venta de servicios, entre otros. Comresponde a los ingresos por concepio de
inscripciones y certificaciones de personerias juridicas, registro de constructor y registro de actividades
relacionadas con |a enajenacién de bienes inmuebles destinados a vivienda

1.1.02.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Comprende a los ingresos por transacciones monetarias que realiza un tercero sin recibir de este (imo
ningiin bien, servicio o activo a cambio como contrapartida directa.

1.1.02.06.006 Transferencias de Otras Entidades del Gobierno General

Comprende los recursos recibidos de otras entidades del gobiermno general.

1.1.02.06.006.06 Otras Unidades de Gobierno

Son aportes que ia nacion, departamentos, municipios, organismos del orden Municipal y deméas entidades
nacionales transfieren al Instituto para el desarrolio de actividades inherentes a su objeto (para programas de
inversién y funcionamiento)
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1.1.02.06.006.06.01 Transferencia de Funcionamiento
Son los aportes que transfieren la nacion, departamentos, municipios, organismos del orden Municipal y
demaés entidades nacionales al Instituto para programas de funcionamiento.

1.1.02.06.006.06.02 Transferencia de inversion
Son los aportes que fransfieren la nacin, departamentos, municipios, organismos del orden Municipal y
demés enfidades nacionales al Instituto para programas de inversion.

1.2 RECURSOS DE CAPITAL

Los recursos de capital son aquellos “que entran a las arcas piiblicas de manera esporadica, no porque hagan
parte de un rubro extrafio, sino porque su cuantia es indeterminada, lo cual dificimente asegura su
continuidad durante amplios periodos presupuestales® (Corte Constitucional, Sentencia C-1 072 de 2002).

Constituidos por los recursos del crédito interno, los recursos del balance, recuperacion de rentas de ofras
vigencias diferentes a fa actual, recuperacion de cartera, los rendimientos por operaciones financieras y venta
de activos.

1.2.01 Disposicion de activos
Recursos que obtiene una entidad del presupuesto general del sector piblico provenientes de! traslado de
derecho y dominio parcial o total de activos con destino a la financiacion del presupuesto (Ministerio de

Hacienda y Crédito Publico, 2011, p. 245).

1.2.01.02 Disposicion de activos no financieros

Corresponde a los ingresos por concepto de transacciones de capital referentes a la venta de acfivos no
financieros. Sobre estos activos se ejerce un derecho de propiedad. Los activos no financieras incluyen tanto
activos producidos como no producidos y los productos de la propiedad intelectual.

1.2.01.02.001 Disposicion de activos fijos
Ingresos por concepto de la venta de activos no financieros

4.2.01.02.001.02 Disposicion de maquinaria y equipo
Ingresos por concepto de la venta de activos como equipo de transporte, maquinaria relacionada con
tecnologias de la informacién y las comunicaciones y ofras maquinarias y equipos no clasificados en otra

partida.

1.2.01.02.003 Disposicién de activos no producidos
Ingresos por la disposicion de activos no producidos, los cuales incluyen los activos de origen natural e

intangible.

1.2.01.02.003.01 Disposicion de tierras y terrenos -
Ingresos por la disposicion de tierras y terrenos propiamente dichas, incluyendo fa cubierta de suelo y las
aguas superficiales asociadas, sobre los que se han establecido derechos de propiedad y de las cuales
pueden derivarse beneficios econdmicos para los propietarios por su posesion o Uso.

Coresponde a los ingresos generades por concepto de venta de activos de propiedad de la entidad y de los
lotes asignados a los beneficiaros de los diferentes proyectos de vivienda.

1.2.05 RENDIMIENTOS FINANCIEROS

Son los ingresos que se reciben en refomo por poner ciertos activos financieros a disposicion de terceros, sin
trasladar el derecho o dominio, total o parcial del activo. Corresponde a los rendimientos generados por
recursos de! instituio.

1.2.05.02 Depositos

Son los ingresos por rendimientos financieros de los depdsitos que tengan las enfidades de gobiemo en las

entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera.
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1.2.10 RECURSOS DEL BALANCE
Recursos provenientes del saldo del ejercicio fiscal de la vigencia inmediatamente anterior, que quedan
disponibles para la vigencia siguiente,

1.2.10.01 Cancelacion reservas
Corresponde al valor que resulta a favor de |a entidad tras cancelar las reservas presupusstales constituidas.

1.2.10.02 Superavit fiscal
Corresponde a los recursos que anualmente resultan de la diferencia positiva entre los recaudos y la
ejecucion del presupuesto de gastos,

1.2.13 REINTEGROS Y OTROS RECURSOS NO APROPIADOS

Corresponde a los montos que las entidades financiadas con recursos plblicos reintegran a la DGCPTN o a
|a tesoreria de la entidad territorial, empresa piblica, érganc autdnomo o particular, como saldos de recursos
ne ejgcutados o valores supetiores no previsios. También incluye |a devoiucién de dinero a la entidad
originada, entre otros, por la liguidacién de contratos y/o convenios interadministratives o pagos de méas por
bienes o servicios recibidos por fa administracion.

1.2.13.01 Reintegros
Corresponde a los ingresos de recursos previstos por las recuperaciones en tramite de las diferentes
vigencias {incapacidades licencias de maternidad) y demas ingresos afines a este concepto.

1.2.13.02 Recursos no apropiados
Corresponde a los ingresos, por conceptos que no se encuentran aforados para la vigencia y pueden ser
registrados al momento def recaudo.

DEFINICION Y CLASIFICACION DE LOS EGRESOS

Los gastos comprenden todas las apropiaciones correspondientes a pagos u obligaciones de hacer pagos
que tienen las entidades. Los gastos se clasifican en tres (3) tipos: gastos de funcionamiento, gastos de
inversion y servicio de la deuda.

2.1 FUNCIONAMIENTO
Comprende los gastos que fienen por objeto atender las necesidades del Estado para cumpiir con las
funciones asignadas en la Constitucion Politica v en la Ley.

2.1.1 GASTQS DE PERSONAL

Son los gastos asociados con el personal vinculado laporalmente con ef instituto. Corresponde a aquelics
gastos que debe hacer el Instituto como contraprestacién de los servicios que recibe, bien sea por una
relacion laboral o a través de contratos.

2.1.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE

Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado pemanentemente al instituto, como
contraprestacion directa por los servicios prestados. El salario est4 compuesto por ef sueldo o asignacion
bésica, y los demas factores reconocidos come salario en el marco legal vigente.

2.1.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Son las refribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado permanentemente al institute como
contraprestacion directa por los servicios prestados. El salfario esta compuesto por el sueldo o asignacién
basica, y ios demas factores reconocidos como salario en el marco fegal vigente.

2.1.1.01.01.001 Factores Salariales Comunes

Son los beneficios prestacionales o salariales, comunes a todas las entidades, que incrementan el valor a
partir del cual se liquidan prestaciones sociales, contribuciones inherentes a lz némina v oros factores
salariales y no salariales.
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2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico

El sueldo basico corresponde a la parte del salario que se mantiene fija y se paga periédicamente de acuerdo
con las funciones y responsabilidades, los requisitos de conocimientos, la experiencia requerida para su
ejercicio, la denominacion y el grado establecidos en la nomenclatura, y la escala del respectivo nivet {art. 13,
Decreto 1042 de 1978). El sueldo basico se paga sin tener en cuenta adicionales de horas extra, primas y
otros factores evenfuales o fijos que aumentan sus ingresos.

2.1.1.01.01.001.02 Horas extras dominicales festivos y recargos

Es la retribucion fija que se reconoce al personal con el que existe refacion [aboral por concepto de trabajo
suplementario y realizado en horas adicionales a la jomada ordinaria establecida por las disposiciones legales
vigentes. Incluye: horas extras diumas, horas extras noctumas, y el trabajo ocasional en dias dominicales y
festivos. (Decreto 1042 de 1978).

2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentos ‘
Es Ia retribucion fija que se reconoce al personal con el que la entidad tiene una refacion laboral, tales como
empleados publicos, frabajadores oficiales y aquel de las sociedades de economia mixta y particulares cuyo
gasto de personal se haga con cargo a los recursos piblicos a su cargo, como auxilio para la provision de su
alimento. Este factor es un pago habitual y periddice de una suma de dinero para apoyar la manutencion y
provisién de alimentos del empleado.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrufe de vacaciones, se encuentre en uso de
licencia, suspendido o cuando la entidad suministre el servicio (art. 12, Decrefo 229 de 2016).

El.subsidio de alimentacion fue creado medianie el Decreto 627 de 2007, y esta regulado por el la Ley 4 de
1992 y el Decreto 1397 de 2010.

2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte

Es el pago que se hace al personal con el que la enfidad tiene una relacion laboral, tales como empleados
piiblicos, trabajadores oficiales y aque! de las sociedades de economia mixta y parficulares cuyo gasto de
personal se haga con cargo a los recursos plblicos a su cargo que devenguen un suelde mensual basico
hasta de dos veces ¢l salario minimo legal vigente (Decreto 2732 del 2014). Este auxilio tiene como fin cubrir
el trastado del trabajador desde el sector de su residencia hasta el sitio de su trabajo.y viceversa.

No se tiene derecho a este auxilio cuando el funcionaric disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de
licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones ¢ cuando la entidad suministre el servicio (art. 13,
Decreto 229 de 2016). '

La Ley 15 de 1959, el Decrefo 1374 de 2010 y el Decreto 5054 de 2009 regulan el auxilio de fransporte.

2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio

s la retribucion fija que se paga en el mes de julio de cada afio correspondiente a 15 dias de frabajo por cada
afio Jaborado, o proporcionalmente si el empleado laboré como minimo por seis meses en la entidad. (art. 58,
Decreto 1042 de 1978).

El Decreto 1042 de 1978 establece [a prima de servicios para los funcionarios del nivel nacional y el Decreto
2351 de 2014 establece la prima de servicios para los empleados pliblicos departamentales, distritales y
municipales.

Esta prima se liquida sobre los siguientes factores de salario:

a) El sueldo basico fijado por la ley para el respeciivo cargo.
b) Los incrementos salariales por antigiiedad.

¢) Los gastos de representacion.

d) Los auxilios de alimentacion y transporte.

¢) L.a bonificacion por servicios prestados

2.1.1.01.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados

Es la retribucion pagadera cada vez que el empleado cumple un afio continuo de servicio en una misma
entidad, la cual es equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacion basica
determinada por la ley para el respectivo cargo, sumada a los incrementos por anfigliedad y los gastos de
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representacion. Se paga en un plazo de veinte dias después del cumplimiento de los reguisitos para recibir la
bonificacion (art. 45,47 y 48, Decreto 1042 de 1978).

2.1.1,01.01.001.08 Prestaciones sociales

De acuerdo con el marco normativo colombiano, fas prestaciones sociales son los pagos que realiza el
empleador, con el fin de cubrir riesgos ¢ necesidades del trabajador en relacion ¢ con motivo de su trabaio.
Estas prestaciones no refribuyen directamente los servicios prestados por los frabajadores, pero son
considerados como factores salariales para la liquidacion de ofres beneficios.

l.as prestaciones sociales segln definicién legal que se consideran factores de liquidacién de otros beneficios
de los empleados son: la prima de navidad y la prima de vacaciones.

2.1.1.01.01.001,08.01 Prima de navidad

Es la retribucidn correspondiente a un mes de salario que se reconoce a los empleados con los que la entidad
tiene una relacion laboral, por ocasién de la navidad. Esta prima es pagadera |a primera quincena del mes de
diclembre, por la cuantia del mes, o proporcionalmente al tiempo laborado.

Cuando el empleade piblico, trabajador oficial u otro no ha servido durante todo ! afio, tiene derecho a la
mencionada prima de navidad en proporcion al tiempo laborado, a razén de una doceava parte por cada mes
completo de servicios, que se liquida y paga con base en el Gltimo salario devengado, o en el Gltimo promedio
mensual, si fuere variable equivalente a un mes de remuneracion liquidado o un porcentaje proporcional al
tiempo laborado {Decreto 1045 de 1978, art. 32).

E! reconocimiento de la prima de navidad como prestacion social, se establece en el Decreto 1045 de 1978
{art. 32).

2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones

Corresponde al reconocimiento que ctorga la ley al personal con el que Ia entidad tenga relacién laboral, con
el fin de brindarles mayores recursos econémicos para gozar del periodo de vacaciones. Esta prima es
equivalente a quince (15) dias de salario por cada afic trabajado y debe pagarse dentro de los cinco (5) dfas
habiles anteriores a la fecha sefialada para la iniciacién del descanso remunerado, salvo lo que se disponga
en nomas o estipulaciones especiales. La prima de vacaciones no se perderé en los casos en que se
autorizare ef pago de vacaciones en dinero (Decrefo 1045 de 1978, arts. 24 a 29).

2.1.1.01.02 CONTRIBUCCIONES INHERENTES A LA NOMINA

Corresponde a los pagos por concepto de contribuciones que realiza una enlidad como empleadora a
enfidades publicas y privadas con motivo de las relaciones laborales que mantiene con los empleados.

Dichas contribuciones pueden ser a: Fondos Administradores de Pensiones y Cesantias, Empresas
Promotoras de salud privadas o publicas, Cajas de compensacién Familiar, ICBF, SENA, ESAP, entre otras-
(Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, 2011).

2.1.1.01.02.001 Aportes a [a seguridad social en pensiones

Son los pagos por concepto de contribucion social que hacen los empleadores a los fondos de seguridad
social en pensiones. Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, por medio de la cual se cred el
Sistema de Seguridad Social de Pensiones, y se establecié |2 obligatoriedad de fa afiliacién de todos los
empleados al sistema.

Este aporte tiene como finalidad garantizar a la poblacion el amparo contra las contingencias derivadas de la
vejez, la invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones corespondientes
{Ley 100 de 1983, art. 10V

2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en saiud

Son los pagos por concepto de contribucién social que hacen los empleadores a las Entidades Promotoras en
Salud (EPS) para ef cubrimiento de riesgos de salud de sus empleados. Este pago se realiza en virtud de la
Ley 100 de 1993, la cual creé el Sistema de Seguridad Social en Salud y establecid como deberes del
empleador realizar cumplidamente los aportes correspondientes.
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2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias

Es la contribucién de cesantias, que el empleador esté obligado & pagar en razon de un mes de sueldo o
jomal por cada afio de servicio de su empleado, proporcionalmente fraccionado. Este aporte fiene como fin
cubrir o prever las necesidades que se originan al trabajador al momento de quedar cesante. (Departamento
Administrativo de la Funcion Piblica, 2012). :

Los aportes a los fondos administradores de cesantias enfraron en vigor para entidades territoriales con la
Ley 344 de 1996. Asi mismo, la Ley 432 de 1898 permitic que el personal del nivel teritorial se afiliara al
Fondo Nacional del Ahorro.

2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacién familiar
Son los pagos por concepto de la contribucion social que hacen los empleadores a las Cajas de
Compensacion familiar para el cubrimiento del subsidio familiar y de vivienda.

2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales

Son los pagos por concepto de contribucion social que hacen los empleadores a una Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), segun eleccion, liquidacion y las tablas de riesgo establecidas legalmente; para el
cubrimiento de las prestaciones econdmicas y asistenciales derivadas de un accidente de trabajo 0 una
enfermedad profesional (Ley 100 de 1993; Decrefo 1295 de 1994). '

El monto de las cotizaciones no podré ser inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%, de la base de cotizacion de
los trabajadores a cargo del respectivo empleador (Decreto 1295 de 1994, art.18).

Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, la cual cred el sistema General de Riesgos laborales, ¥
el Decreto 1295 de 1994, ef cual establece: [...] ) Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General
de Riesgos Profesionales. [...] d) La afiliacion de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos los
empleadores. [...JEl empleador que no afifie a sus trabajadores al Sistema General de Riesgos Profesionales,
ademéas de [as sanciones legales, sera responsable de las prestaciones que se oforgan en este decreto
(Decreto 1295 de 1994, art. 4). :

2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF .

Son los pagos por concepto de contribucién parafiscal que hacen los empleadores al Insfituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF). Esta contribucion esta destinada a atender la creacion y sostenimiento de centros
de atencian integral al preescolar, para menores de 7 afios hijos del personal con quien la entidad tiene una
relacion laboral {Ley 27 de 1974; modificado por Ley 89 de 1998, art. 1)

2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA

Es la contribucién parafiscal a pagar por la Nacion {por intermedio de los Ministerios, Departamentos
Administrativos y Superintendencias), los establecimientos publicos, fas empresas industriales y comerciales y
las empresas de economfa mixta de las 6rdenes nacional, departamental, Intendencias, distrital y municipal, y
los empleados que ocupen uno o mas trabajadores permanentes al SENA. Los aportes para la Nacidn sen
equivalentes al 0,5% de la nomina mensual de salarios y estan destinados a programas especificos de
formacion profesional acelerada, durante la prestacion del servicio militar obligatorio. Los aportes de [os
demas contribuyentes son equivalentes al 2% de las néminas respectivas (Ley 21 de 1982, aris. 7 a 12).

2.1.1.01.03 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL

Corresponde a los gastos del personal vinculado laboralmente con el instituto que la ley no reconoce como
constitutivos de factor salarial. Estos pagos no forman parte de la base para el calculo y pago de las
prestaciones sociales, aportes parafiscales y sequridad social, aunque si forman parte de la base de refencion
en la fuente, por ingresos laborales.

Excluye:
- Los beneficios sociales pagados por las entidades, como son los pagos para educacion de los hijos,

el conyuge, la familia u otras prestaciones respecto a dependientes

- Los pagos por ausencia del trabajo por enfermedad, accidentes, licencias de maternidad, eto.

- Los pagos por indemnizacion a los trabajadores o a sus sobrevivientes por pérdida de trabajo por
redundancia, incapacidad, muerte accidental, etc.
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2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociaies

Las prestaciones sociales son los pagos que realiza ¢l empleador, con el fin de cubrir riesgos o necesidades
del trabajador en relacion o con motivo de su trabajo, fas cuales estan definidas en la normatividad
colombiana. Estas prestaciones no retribuyen directamente los servicios prestades por los trabgjadores, y no
sen considerados camo factores salariales para Iz liquidacion de otros beneficios.

2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones

Es el pago por el descanso remunerado a que tiene derecho el empleado después de un afio de labor en la
entidad. Esta retribucién se reconoce a los empleados por la totalidad de dias de vacaciones y corresponde a
quince (15) dias de trabajo, y seré pagado al menos cinco (5) dias con antelacién a |a fecha sefialada para
iniciar el goce del descanso remunerado (Decreto 1045 de 1978, arts. 18 y 48),

2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones

Corresponde a fa compensacién en dinero a la que tiene derecho el empleado por vacaciones causadas, pero
no disfrutadas. En principio, la compensacién en dinero de las vacaciones esta prohibida, en tanto estas
constituyen un derecho del que gozan todos los trabajadores como quiera que el reposo es una condicion
minima que ofrece la posibilidad de que el empleado renueve la fuerza y la dedicacién para el desarrollo de
sus actividades {Corte Constitucional, Sentencia C-588/1897).

Por ello, el reconocimiento de |a indemnizacion por vacaciones se limita a los siguientes casos:

- Cuando el jefe de! respectivo crganismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en ei servicio
plikiico, evento en el cual sélo puede autorizar la compensacion en dinero de las vacaciones
correspondientes a un afi.

- Cuando el empleado pubiico o frabajador oficial quede retirado definitivamente del servicio sin haber
disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces (Decreto 1045 de 1378, art. 20).

2.1.1.01.03.001.03 Benificacion especial de recreacion

Es la retribucion que se reconoce a los empleados por cada periodo de vacaciones en el momento de iniciar
el disfrute del respectivo periodo vacacional. La cuantia de la bonificacién por recreacién equivale a dos dias
de |a asignacion basica mensuai que le coresponda al empleado,

Esta bonificacion no constituira factor de salario para ningin efecto legal y se pagara por lo menos con cinco
(5) dias habiles de antelacion a la fecha de inicio en el evento que se disfrute del descanso remunerado
{Decreto 229 de 2016, art. 16).

2.1.1.01.03.020.01 Cumplimiento acuerdo Sindical
Cumplimiento de beneficios segin acuerdo sindical vigente, a los empleados plblicos de la entidad, teniendo
como objetive ¢l bienestar social y personal.

2.1.1.01.03.020.02 Estimulo a los empleados del Estado
Es el pago de incentivos pecuniarios a los empleados piblicos, que tienen por objetivo elevar los niveies de
eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar en el desempefio sus funciones. Lo anterior, en el marco de los

pragramas de incentivos que contempla el sistema de estimulos para los empieados del Estado, regulado por
el Decreto 1557 de 1998,

No incluye:
- Incentivos no pecuniarios establecidos en los planes institucionales seg(m lo dispussto en el Decreto
1567 de 1998.

2.1.2 ADQUSICION DE BIENES Y SERVICIOS

Son los gastos asociados & la compra de bienes y a la contratacién de servicios, suministrados por personas
naturales o juridicas, que son necesarios para el cumplimiento de fas funciones asignadas por la Constitucion
Politica y ia ley a la entidad.

Incluye:
- -Gastos por concepto de concesianes y alianzas plblico privadas - APP.
- - Sewicios personales indirectos o contratados por prestacién de servicios.
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Excluye:
- Senvicios prestados por servidores plblicos (personal de planta permanente, planta temporal y
personal supernumeraric)

2.1.2.01 Adguisicion de Activos no Financieros

Son gastos asociados a la adquisicion de activos econdmicos distintos de los activos financieros. Los activos,
no financieros son depositos de valor y proporcionan beneficios ya sea a través de su uso enla produccion de
bienes y servicios, o en forma de renta de la propiedad y ganancias por tenencia. Los activos no financieros
se subdividen en aquellos que son producidos y los que no son producidos. Entiendase por activos
producidos aquellos que tienen su origen en procesos de produceion, como lo son activos fijos v los objetos
de valor; y por activos no producidos, aquellos de crigen natural como las tierras y terrenos, y los recursos
bioldgicos no cultivados.

2.1.2.01.01 Activos fijos

Corresponde a la adquisicidn de activos no financieros producidos que se ufilizan de forma repetida o
continua en procesos de produccion por més de un afio y cuyo precio es significativo para la entidad. La
caracteristica distintiva de un activo fijo no es entonces que sea durable en un sentido fisico, sino que pueda
utilizarse repetida o continuamente para el desarrollo de sus funciones. h

Incluye:

- Mejoras mayores de los activos fijos existentes, como los edificios o los programas de informafica;
siempre que, estas mejoras incrementen su capacidad productiva, amplien su vida (tl o ambas
cosas. Se consideran mejoras mayores aquellas que recuperan o aumentan el valor del activo fijo,
como las renovaciones significativas, reconstrucciones o agrandamientos.

Excluye:
- Bienes durables que no puedan utilizarse de forma repefida o continua por mas de un afio.
- Los bienes que puedan utilizarse repetida y continuamente por méas de un afio, pero cuyo precio no
sea significativo.

2.1,2.01.01.003 Maquinaria y equipo
Son los gastos asociados a la adquisicion de todo tipo de maguinaria (Uso general, uso especial y uso
contable), aparatos eléctricos y equipos de fransporte.
No incluye:
- Maquinaria y equipo que forma parte integral de un edfficio o estructura.
- Herramientas de mano adquiridas con regularidad, pero a bajo costo, a menos que formen una gran
parte de los inventarios de maquinaria y equipo.

2.1.2.01.01.003.03 Maquina de oficina, contabilidad e informatica
Son los gastos asociados a la adquisicion de méquinas de escribir 0 magquinas para procesamiento de datos;
calculadoras o méaguinas reproductoras de datos; cajas registradoras; cajeros automaticos, entre ofras.

2.1.2.01.01.003.03.01 Maquina para oficina y contabilidad y sus partes y accesorios

Adquisicién de enseres y bienes de consumo para las diferentes dependencias del Instituto, tales como:
mesas, escritorios, sillas, bibliotecas, papeleras, basureras, tapetes, alfombras, cortinas, divisiones para
oficina, calculadoras, sumadoras, fotocopiadoras, profector de cheques, ventiladores, teléfonos, aires
acondicionados, caja fuerte, maquinas registradoras, extintores, equipo de topografia e ingenieria, equipos de
comunicacion y demas elementos necesarios para fa dotacién de oficinas.

2.1.2.01.01.003.03.02. Maquinaria de informatica y sus partes y sus piezasy accesorios
Otras maguinas de procesamiento automatico de datos que confengan 0 no Una o dos de los siguientes tipos
de unidades: unidades de almacenamiento, unidades de enfrada, unidades de salida

Dispositivos periféricos de entrada (teclado, palanca de mando (joysticks), ratén (mouse), etc.) Esta subclase
incluye: Las unidades de entrada periféricos manuales para computadores como los teclados, las palancas de
mando o de juegos y ratones para computador
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Esta subclase excluye;

- Loslectores insignia y lectores para tarjetas.

- Loslectores de cinta de papel.

- Losdispositivos magnéticos de reconccimiento de tinta

- Los lectores magnéticos y dptices.

- Lasunidades de disco magnéticos y opticos, y unidades de almacenamiento en disco:
o Mediofijo
o Medio removible,
o Loslectores de tarjetas de alta velocidad.

2.1.2.01.01.003.07. EQUIPOC DE TRANSPORTE
Equipo de transporte necesaric para la movilizacién de los servidores piblicos, segin la necesidad en
cumplimiento de sus funcicnes

2.1.0.01.01.003.07.01 VEHICULOS AUTOMOTORES, REMOLQUES Y SEMIREMOLQUES; Y SUS
PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS.

Adquisicion de vehiculo, servicio de mantenimiento del mismo, por concepto de aceites, grasas, iubricantes,
combustibles y otros aditamentos para los vehicuios y maquinaria de instituto.

2.1.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

Corresponde a los gastos relacionados con la adguisicion de bienes y servicios, diferentes a activos no
financieros, que se consideran insumos en procesos de produccién o gastos asociados en desarrollo de
funciones de la entidad. En esta partida se incluyen los gastos excepcionales para el funcicnamiento del
instituto.

No incluye:
Servicios prestados por el personal con el que la entidad mantiene una relacién faboral, inciuyendo
servidores pliblices (Personal de planta permanente, planta lemporal y personal supernumerario)
- Bienes v servicios suministrados por productores de mercado y que son distribuidos directamente a
los hogares para su consumo final.

2.1.2.02.01 MATERIALES Y SUMINISTROS

Son los gastos asociados a la adquisicion de bienes que se utlizan como insumos en procescs de
produccion. La caracteristica distintiva de los materiales y suministros, en comparacién a los activos fijos, es
que son bienes que se utilizan durante un (1) afio, y que no quedan disponibles para un segundo o mas afios.

Incluye;
- Bienes que pueden ufilizarse repetida y continuamente por mas de un afio, pero cuyo precic no sea
significativo (E}: Articulos de oficina).

2.1.2.02.01.003 Otros bienes transportables {excepto productos metalicos, maquinaria y equipo)

Son los gastos asociados a la adquisicién de productos de madera; libros, diarios o publicaciones impresas;
productos de refinacion de petréleo y combustbles; productos quimicos; productos de caucho y plastico;
productes de vidrio; muebles; desechos; entre otros.

2.1.2.02.01.003.3331101 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y
equipo)

Gasolina motor corriente. Esta subclase inciuye: La gasolina de motor, es decir, una mezcla de algunos
compuestos aromaticos (por ejemplo, benceno y tolueno) e hidrocarburos alifaticos en el rango C5 a C12, con
un range de destilacion de 25°C a 220°C

2.1.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS
Son los gastos asociados a la contratacion de servicios que complementan ef desarrollo de las funciones de
las entidades, o que permiten mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o estan a su £argo.

2.1.2.02.02.006 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua
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Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte de pasajeros o de carga; servicios de mensajeria y servicios de distribucion
de electricidad, gas y agua.

2.1.2.02.02.006.69112 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua
Servicios de distribucion de electricidad {por cuenta propia), Esta subclase incluye:

- La actividad de transporiar energia eféctrica a través de una red a voltajes inferiores a 220 Kv, bien
sea que esa actividad se desarrolle en forma exclusiva o combinada con otras actividades del sector
eléctrico, cualquiera de elfas sea la actividad principal.

- la gestion de los sistemas de distribucion (integrades por lineas, postes, contadores,
transformadores, cables e instalaciones eléctricas) que transportan la energia eléctrica recibida de fa
central eléctrica o del sistema de transmisién hasta et consumidor.

- El mantenimiento de contadores o medidores eléctricos.

Esta subclase excluye:

- La instalacién de contadores o medidores eléctricos. Se incluye en [a subclase 54611 «Servicios de
instalacion de cables y otros dispositivos eféctricos».

- La transmisién de electricidad por cuenta propia y a comision o por contrata. Se incluye en las
subclases 69111 «Servicio de transmisién de electricidad (por cuenta propia)», y en la subclase
86311 «Servicios de transmision de electricidad (a comision o por contrato)», segiin sea el caso.

- La lectura de contadores eléctricos. Se incluye en la subclase 85999 «Otros servicios de apoyo
n.c.p.».

- Los senvicios de distribucion de electricidad {a comisién o por contrato). Se incluyen en la subclase
86312 «Servicios de distribucion de electricidad {a comision o por confrato)».

2.1.2.02.02.006.62520 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua
Comercio al por menor de alimentos, bebidas y tabaco, prestados a comisidn o por confrata Esta subxlase
incluye: —
- EI comercio al por menor a comisién o por contrata de frutas y verduras frescas, refrigeradas o
congeladas, envasadas, preparadas o en conserva.
o Hortaiizas
o Frutas y nueces
o Preparaciones y conservas de hortalizas, legumbres, tubérculos y papas
o Preparaciones y conservas de frutas y nueces
- El comercio al por menor a comision o por contrata de productos lacteos, aceites y grasas
comestibles (animales o vegetales):
o Grasas animales
o Aceites vegetales
o Margarina y preparaciones similares
o Tortas y demés residuos de la extraccion de grasas o aceites vegetales; harina y polvo de
semillas o de frutos oleaginosos (excepto las de mostaza); ceras vegefales (excepfo los
triglicéridos); degras, residuos del tratamiento de grasas y ceras animales o vegetales
o Leche liquida procesada, crema y sueso
o Ofros productos lacteos
o Huevos con cascars, conservados o cocidos
- El comercio al por menor a comision o por contrata de pan biscote, galletas, pan tostado, productos
tostados similares y confiteria en general: :
o Productos de panaderia
o Azlcary melaza
o Cacao, chocolate y confiteria
- El comercio al por menor a comisién o por contrata de café, sustitutos del café, té verde, extractos,
nueces moscadas y cardamomos procesados, canela, anis, clavos, jengibre y vainilla procesados:
¢ Productos del café
o Té&, extractos, esencias y concentrados, y preparados de té o mate”
- Especias y plantas arométicas procesadas
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2.1.2.02.02.006.62570 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua
- Comercio al por menor de productos quimicos y farmacéuticos, prestados a comision o por conirata
Esta subclase incluye: El comercio al por menor a comision o por contrata de vitaminas y hormonas,
medicamentos para usos terapéuticos o profitacticos, ofros productos farmacéuticos, ofros articulos
de uso médico y quirdrgico.
- El comercio al por menor a comision ¢ por contrata de jabenes, detergentes, perfumes.
o Jabony detergentes, perflumes y preparados de tocador
- El comercio al por menar a comision ¢ por contrata de preparaciones para desodorizacién y perfume
de habitaciones, ceras artificiales v preparadas, cremas y lusiraderes para todo uso.
o Agentes organicos tensoactivos (excepto fabon)
o Preparados para limpiar y puir

2.1.2.02.02.006.62151 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua

Comercio al por menor de libros, periddicos, revistas y articulos de papeleria, en establecimientos no
especializados

Esta subclase incluye: El comercio al por menor en establecimientos no especializades de textos, periddicos y
revistas impresos:
- Libros impresos
- Diarios, revistas y publicaciones periddicas, publicados por lo menos cuatro veces por semana
- Diarios, revistas y publicaciones periddicas, publicados menos de cuatro veces por semanan.
- Mapas impresos; partituras impresas o en manuscrito; tarjetas postales, tarjetas de felicitacion,
fotografias y plancs
- Estampillas, talonarios de cheques, billetes de bance, titulos de acciones, catélogos y folletos,
material para anuncios publicitarios y otros materiales impresos
- Libros de registros, libros de contabilidad, cuadernilios de notas, bloques para cartas, agendas y
articulos similares, secantes, encuademadores, clasificadores para archivos, formularios y otros
articulos de escritorio, de papel o cartén

2.1.2.02.02.006.68011 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios de distribucién de electricidad, gas y agua
Servicios postales refacionados con sobres, cartas (nacional e internacional)
Esta clase incluye:
- Los servicios de recogida, transporte y entrega de periddicos, revistas y publicaciones, ya sea para
destinos domésticos, nacionales o extranjeros, prestados bajo la obligacién del servicio universal,
- Los servicios de recogida, transporte y enirega de cartas, follefos, panfletos y medios impresos
similares, ya sea para destinos domésticos, nacionales ¢ extranjeros, prestados bajo la obligacion
del servicio universal

2.1.2.02.02.007 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de
leasing

Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios financieros, seguros, servicios de mantenimiento de
activos financieros, servicios inmobiliarios y arrendamientos.

2.1.2.02.02.007.71311 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de
leasing
Servicios de seguros de vida individual Esta subclase incluye:

- Los servicios de concertacién de polizas de seguros que estipulan el page de las demandas a los
beneficiarios en caso de fallecimiento de Ia persona asegurada o al asegurado superviviente si la
poiiza llega a su vencimiento. Las pélizas pueden estipular una sencilla proteccion o pueden
contener también un componente de ahorro. Las pélizas pusden abarcar a personas o a miembros
de grupos.

- Los servicios de seguros exequiales y seguros de educacion.
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2.1.2.02.02.007.71347 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de
leasing . .

Servicio de seguro obligatorio de accidentes de transito (SOAT). Esta subclase incluye: Los servicios de
concertacion de polizas de seguro que cubran los dafios que sufran las victimas de accidentes de transito, de
acuerdo con coberturas definidas. Aunque este es un seguro obligatorio, la prima debe ser cancelada
exclusivamente por el propietario del vehiculo auiomotor

2.1.2.02.02.007.71351 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de

leasing

Servicios de seguros de vehiculos automotores Esta subclase incluye: Los servicios de concertacion de
polizas de seguro que cubran los riesgos relacionados con el uso de los vehiculos automotores, incluidos fos .
utilizados para el transporte remunerado de pasajeros. Los riesgos cubiertos incluyen la responsabilidad y la

pérdida del vehiculo o los dafios al vehiculo.

2.1.2.02.02.007.71354 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de
leasing

Servicios de seguros contra incendio, tememoto o sustraccion Esta subclase incluye: Los servicios de
concertacion de pélizas de seguros que cubran riesgos por dafio o pérdida de bienes. Los riesgos cubiertos
pueden incluir incendio, robo, explosion, tormenta, granizo, heladas, fuerzas naturales, contaminacion
radiactiva y hundimiento de la tierra.

2.1.2.02.02.007.71355 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de

leasing

Servicios de sequros generales de responsabilidad civil Esta subclase incluye: Los servicios de concertacion
de polizas de seguro que cubren riesgos de todo fipo de responsabilidad, incluida la responsabilidad por
productos defectuosos, lesiones corporales, dafios a la propiedad, contaminacion, negligencia, etc.

Exciuidos los que estén cubiertos en responsabilidad civil en las subclases 71351 «Servicios de seguros de
vehiculos automotores»; 71352 «Servicios de seguros de transporte marifimo, aéreo y otros medios de
transporte, y 71354 «Servicios de seguras contra incendio, terremoto ¢ susfraccion.

2.1.2.02.02.007.72252 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de
leasing

Servicios de arrendamiento de bienes inmuebles no residenciales (vivienda) a comisién o por contrato Esta
subclase incluye: Los senvicios de profesionales y empresas inmobiliarias y de corretaje inmobiliario
relacionados con el arrendamiento de bienes inmuebles no residenciales (diferentes de vivienda), a cambio de
una comision o por contrato.

Esta subclase exciuye: L.os servicios de administracion de propiedades industriales y comerciales, edificios de
usos miltiples que son principalmente de uso diferente a vivienda, Se incluyen en la subclase 72212,
«Servicios de administracion de bienes inmuebles no residenciales (diferentes a vivienda) a comisién o por
contrato»

2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de investigacion y desarrollo, servicios juridicos y
contables, servicios de consultoria, servicios de prestacion de servicios profesionales o técnicos, servicios de
publicidad, servicios de impresian, servicios de telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de
seguridad, servicios de mantenimiento, servicio de gestibn documental y archivos, servicios de
martenimiento, entre otros.

2.1.2.02.02.008.82120 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

Servicios de asesoramiento y representacion juridica relativos a otros campos del derecho Esta subclase
incluye: Los servicios de asesoramiento, representacion y otros servicios relacionados con asuntos legales,
judiciales y cuasi judiciales refativos a: derecho civil; derecho administrativo; derecho constitucional; derecho
internacional; derecho militar, y ofros campas de! derecho, excepto derecho penal

2.1.2.02.02.008.83113 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
Servicios de consutioria en administracion del recurse humano Esta subclase incluye:
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Los servicios de asesorfa, orientacion y asistencia operativa en relacién con el talento humano vy la
formulacion de estrategias, politicas, actividades y procedimientos en la organizacion.

Los servicios de consultoria en talento humano pueden abordar uno o mas de los siguientes aspectos:
- Laconiratacién, la compensacion, los beneficios, la medicidn y ia evaluacién de desempefio.
- Eldesarrollo organizacional para mejorar el funcionamiento dentro y entre grupos
- Laformacién, la capacitacion y el desarrcllo de los empleados
- Los procedimientos de traslados, reubicacion y planes de asistencia a los empleados
- Los programas de promocién
- El cumplimiento de las regulaciones gubernamentales en areas como: salud, seguridad industrial,
compensacion de trabajadores y equidad en € empleo
- lagestién de relaciones laborales
- Las auditorias de recurso humano

2.1.2.02.02.008.83115 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
Servicios de consultoria en gestidn administrativa Esta subclase incluye: Los servicios de asesoria,
orientacién y asistencia operativa en relacion con |a gestion administrativa en los siguientes aspectos:

- Lasmejoras en los sistemas y procedimientos

- Las mejoras en las actividades y operaciones de oficina, tales como: el disefio de oficing, la

planificacion de flujo de trabajo, las normas de trabajo

- La automatizacion de oficina, es decir, la seleccion e instalacion de sistemas automatizados

- Eldesarrollo de productos, control y gestién de calidad

- Laseguridad y proteccidn de la planta de produccion u operaciones de la organizacion.

- Los servicios prestados por agrénomos y economistas agrarios.

Esia subclase excluye: Los servicios de consultoria en gestion de la cadena de suministro,
2.1.2,02.02.008.83132 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién

Servicios de soporte en tecnologias de la informacion (T1) Esta subclase incluye:

Los servicios de asesoria y asistencia técnica en el uso de software, hardware y demas requermienios
técnicos en equipos de cdmputo para proveer de soluciones al cliente, en aspactos como:

- El soporte técnico en soluciones de software

- Los servicios de actuatizacion y suministro de parches informéticos - El soporte técnico en soluciones
de hardware, incluidas ias pruebas de control, las reparaciones y fa limpieza que se realicen a
aquipos informaiicos.

- La asistencia tecnica en la movilizacidn v fa reubicacion de equipos y sistemas informaticos.

- Elsoporte técnico en soluciones combinadas de hardware y software en equipos de computo.

- Los sevicios de asesoria y asistencia técnica especializada en sistemas de computo, come:

o La audiforfa o la evaluacién de ias operacicnes informaticas, excluidos los servicies de
asesorfa, seguimiento, control, auditoria y registro del servider, red y demés componentes
del proceso de almacenamiento, rendimiento, velocidad y seguridad en los sistemas de
soporte informatico

o Los servicios de recuperacion de datos, es decir, 1a recuperacién de datos de un disco duro
dafiade o deteriorado a ofro medio de almacenamiento, o el suministre de software y eguipo
de compufo para reemplazar o duplicar el sistema de software en una sede alterna que
permita la reubicacion y la reanudacion de las actividades laborales y operacicnes
computarizadas de |z entidad en caso de desastre, incendio o inundacion

o Ctros servicios de soporte técnico

2.1.2.02.02.008.83151 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion ,
Servicios de alojamiento de sitios web (hosting) Esta subclase incluye: Los servicios de provisién de
infraestructura para alojar archivos y contenidos de paginas en la web, en sitio seguro, con el fin de
proporcionar una conexidn rapida de internet por parte del clients, fa cual puede ser;

- Limitada al almacenamiento en un (nico servidor, ya sea de capacidad compartida o exclusiva,
excluyendo los servicios de administracion y la integracion de las aplicaciones de software (el
software alojado en el servidor es responsabilidad del cliente y la cobertura en |a garantia del servicio
s& encuentran estandarizados y de alcance fimitado).

- Senvicios integrados de alojamiento y administracion de paginas web y aplicacicnes especificas.
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2.1.2.02.02.008.83444 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién

Servicios de inspeccién técnica de vehiculos de transporte terrestre '

Esta subclase incluye: Los servicios de inspeccion técnica realizada periddicamente en automoviles,
motocicletas, autobuses, camiones, camionetas y demas vehiculos de transporte terrestre

2.1.2.02.02.008.83611 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
Servicios integrales de publicidad Esta subclase incluye: Los servicios de planificacion, ejecucion y desamollo
de una amplia gama de servicios ¢ ideas para campafias publicitarias, incluidas:

- Lacreacién de idea central para anuncios publicitarios

- |aredaccion de anuncios y disefio de escenarios publicitarios

- Laseleccion de medios publicitarios

- Eldisefio de posters, ilustraciones y anuncios publicitaros, etcétera.

- Lacreacion de escenarios para peliculas publicitarias

- El posicionamiento de anuncios en medios publicitarios

Esta subclase excluye:
- Los servicios de relaciones publicas
- Los senvicios de marketing directo o publicidad por correo direccionado
- Los servicios de colocacion de anuncios publicitarios en medios de comunicacion
- Los servicios de estudios de mercado
- Los servicios de fotografia relacionados con publicidad
- Los servicios de disefio grafico relacionados con publicidad
- Los servicios de produccion peliculas publicitarias

2.1.2.02.02.008.8363202 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
Servicios de venta de espacio publicitario en periédicos, revistas y ofras publicaciones periddicas en medios
impresos o formato efectronico {excepto a comision)

Esta subclase incluye:
- Los servicios de venta de espacios publicitarios en periddicos, revistas y publicaciones periddicas.

2.1.2.02.02.008.83811 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
Servicios fotograficos Esta subclase incluye: Los servicios de retratar o fotografiar a personas u objetos en
estudios fotograficos o lugares como; oficinas, casas o establecimientos suministrados por los clientes.

Generalmente estos servicios incluyen el revelado y la impresion de las fotografias de acuerdo con las
especificaciones o los requerimientos del cliente, como:

- Fotografias para documentos de identificacion o pasaporte

- Retratos de lactantes y nifios

- Refratos familiares

- Fotos en estudios de moda

- Iméagenes corporativas

2.1.2.02.02.008.83990 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p. Esta subclase incluye:

- Los semvicios de dibujo, como; disefios especializados, dibujos, planos arquitectdnicos, ifustraciones
de edificaciones, estructuras de ingenieria, sistemas y componentes de las especializados de
ingenierfa y arquitectura, realizados por arquitectos delineantes o fécnicos de ingenieria.

- Los servicios de compilacion de datos e informacidn (bases de datos), con excepcion de las listas de
distribucion.

Esta subclase excluye: Los servicios de compilacion de lista de correo

2.1.2.02.02.008.85330 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
Servicios de limpieza general Esta subclase incluye: Los servicios de limpieza y mantenimiento de viviendas o
edificios comerciales, administrativos e industriales:
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- Limpiezay encerado de pisos

- Limpieza de paredes interiores

- Pulimento de muebles

- Qtros servicios de limpieza y mantenimientc

2.1.2.02,02.008.87130 Servicios prestados a [as empresas y servicios de produccion
Servicios de mantenimiento y reparacién de computadores y equipos periféricos.

Esta subclase incluye:;

* Los servicios de mantenimiento y reparacion de computadores y equipo informatico y equipo periférico, tales
como:

- Computadores de escritorio

- Computadores portatiles

- Computadores de mano {PDA)

- Terminales irformaticos

- Servidores para computador .

- Unidades de disco magnético, unidades de alta velocidad y otros dispositivos de almacenamiento
- Unidades de disco dptico (CD-RW, CD-RCM, DVD-ROM, DVD-RW)

- Impresoras

- Monitores

- Teclados

- Médems internos y externcs al computador

- Escéner, incluyendo los escéneres de codigo de barras

- Lectores de tarjetas inieligentes

- Cascos de realidad virtual

- Proyectores para computador

- Termingles informaticos como cajeros autematicos y terminales de punto de venta no operados
mecanicamente

2.1.2.02.02.008.8714102 Servicios prestados a [as empresas y servicios de produccion

Servicios de manienimiento y reparacion de vehiculos automotores.
Esta subclase incluye:

- Los servicios de mantenimiento y reparacién para carros, camiones, furgonetas y buses, incluyendo:
revision de motores; afinamiento del motor; reparacion y ajuste al sistema de combustible; reparacian
y ajuste del mecanismo de la direccion; reparacion de la suspension; reparacion y ajuste de la
transmision; reparacion del sistema de frio incluyendo el reemplazo de mangueras de agua, y otras
reparaciones y mantenimientos,

- Los servicios de inspeccion programada de revisién en fabrica y mantenimiento preventivo.

- Lareparacion del sistema eléctrico y servicic de cambio de bateria de automotores.

- Los servicios de monfallantas, ajuste y balanceo de llantas para automotores.

- Lareparacidn de camaras de aire para carros, camiones y automotores.

- La reparacion de carroceria y servicios similares para vehiculos automatores, incluyende: reparacién
de puertas y ceraduras; enderezamiento y reparacidn de parachoques; pintura; reparacion de
cofisiones; reemplazo de vidrios panorémicos y demds vidrios, y otras reparaciones de ia carroceria
de automéviles,

- Los servicios de limpieza y mantenimiento de rutina, fales como servicios de lavado de carros,
proteccion anticorrosion, servicio de encerado y brillado, entre otros.

- El servicio de emergencia por carretera para automéviles.

- Los servicios de mantenimiento y reparacion para otros vehiculos automotores n.c.p.

Esta subclase excluye: :
- Elrectificado y reencauchado de llantas. Se incluye en la subclase 36120 «Llantas reencauchadasy.
- El'servicio de venta al por menor de llantas. Se incluye en la subclase 62281 « Comercio al por menor
de vehiculos automotores, mofocicletas, vehiculos para nieve y partes y accesorios relacionados en
establecimientos especializadoss,
- Ei servicio de inspeccion técnica para automéviles. Se incluye en fa subclase 83444 «Servicios de
inspeccion técnica de vehicuios de transparte terrestres,

Teiefono: 7006320

WhatsApp: 317 843 24 58

Carreo: contactenos@inyishu.gov.co

Direcetdn: Calle 35 Mro. 15 - 32 Edf Colsegures Piso 5 v &4




Cédigo: F.13.PO.DE

titute de Vivienda d Interds Scc;al RESOLUCE()N versien: 7-0
y Reforme Urbene de Bucarnmanga Fecha: 170222
Pagina 19 de 30

RESOLUCION No. 628 del 23 de Diciembre de 2025

2.1.2.02.02.008.87151 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién
Esta subclase incluye:

- Los servicios de mantenimiento y reparacion para electrodomésticos, por ejemplo, refrigeradores y
congeladores, maquinas lavadoras de loza, lavadoras y secadoras de ropa del tipo doméstico,
equipo electrodomeéstico para cocinar y para la calefaccion, aspiradoras y otros slectrodomésticos
pequefios,

- Los semvicios de mantenimiento y reparacion para el hogar y equipo de jardineria.

Esta subclase excluye: Los servicios de mantenimiento y reparacion de felevisores, radio recepfores,-
reproductores de CD, VCR, entre ofros

2.1.2.02.02.008.8715303 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién
Servicio de mantenimiento de camaras de television y de video de uso comercial.
Esta subclase incluye:
- Los servicios de mantenimiento y reparacion de transmisores de radio y television.
- los servicios de mantenimiento y reparacion de feléfonos, buscapersonas y maquinas para fax
alambricos e inalémbricos.

2.1.2.02.02.008.8715999 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
Servicio de mantenimiento y reparacion de otros equipos n ¢ p. '
Esta subclase incluye:
- Lareparacion de redes de pesca, incluyendo remiendos.
- Lareparacién de cuerdas, jarcias (cabos de un barco), telas y lonas.
- lLareparacion de empaques para el almacenamiente de fertilizantes y componentes quimicos.
- Lareparacién o reacondicionamiento de estibas, bidones o barriles, y elementos similares.

- La reparacion de méguinas de pinball y otros juegos operados con monedas.
- La restauracion de arménicas y otros instrumentos musicales historicos.

2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios educativos, senvicios de salud, servicios culturales y’
deportivos, servicios de bienestar social y estimulos, servicios de seguridad y salud ocupacional, servicios de
tratamiento y recoleccion de desechos, servicios proporcionados por asociaciones, entre otros.

2.1.2.02.02.009.93122 Servicios para la comunidad, sociales y personales

Servicios médicos especializados.

Esta subclase incluye:

- Los servicios de consulta en pediatria, ginecologia-obstetricia, neurclogia y psiquiatria, enfre ofras
especialidades.

- Los servicios de consulta con el cirujano, servicios de tratamiento a pacientes ambulatorios en clinicas,
como dialisis, quimioterapia, terapia con insulina, tratamiento de las vias respiratorias, radioterapia y simifares.
- Los servicios de hospitalizacion dia que cominmente estan relacionados con procedimientos de
especialidades como gastroenterologia, urologia y cirugia plastica, los cuales estan sujetos a criterio del
médico tratante. Para que los servicios de hospitalizacion dia sean categorizados como tal deben cumplir los
siguientes requisitos:

- Orden de hospitalizacion dia

- Nota de ingreso

- Nota de enfermedad

- Registro de signos vitales

- Evolucion

- Orden de salida

- Nota de egreso {epicrisis) y resumen de la hospitalizacion

» También se incluyen las actividades de apoye diagndstico propias de cada especialidad (como rayos X,
electrocardiogramas endoscopias, entre otros). Estos servicios pueden ser prestados en la practica de
profesionales especializados y también emitido por consulta externa, en la residencia de [os pacientes, en las
empresas y escugelas, o por teléfono, Intermet (telemedicina) u ofros medios.
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Esta subclase excluye;

+ Los servicios prestados por los hospitales a pacientes hospitalizados. Se inciuyen en la clase 9311
«Servicios para pacientes hospitalizados».

* Los servicios de parto prestados por profesionales calificados que no sean médicos. Se incluyen en la
subclase 93191 «Servicios de parto y afinesy.

* Los servicios de laboratorios médicos. Se incluyen en ia subclase 93195 «Servicios de laboratorios,
Servicios de segures sociales de riesgos laborales Esta subclase incluye:

- Los servicios relacionados con entidades del sector plblico, privade o mixto, responsables de
prevenir, atender y proteger a los trabajadores de los efecios de las enfermedades y los accidentes
gue puedan ocurtirles con ocasién o como consecuencia de! frabajo gue desarrollan.

- Los servicios relacionados con las Administradoras de Riesgos Laboraies (ARL).

2,1.2.02.02.009.93194 Servicios para la comunidad, sociales y personales

Servicios de ambulancia.

Esta subclase incluye:

- El servicio de transporte de pacientes en ambulancia o en cualquier ofro medio de transporte, con o sin
reanimacién y equipos o persenal médico.

2.1,2,02.02.009.92913 Servicios para la comunidad, sociales y personales
Servicios de educacion para ia formacién v el trabajo.
Esta subclase incluye:

- Se refiere a todos aguellos servicios que se ofrecen con el objefo de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados
establecidos en la estructura de la educacidn formal.

Esta subclase incluye:

- Los programas de formacién en auxiliares, asistentes, operarios, técnicos laborales y programas de
formacién académica,

Esta subclase excluye:

- Los servicios de educacion bésica primaria. Se incluyen en la subclase 92200 «Servicios de educacion
basica primarias.

2.1.2.02.02.009.97230 Servicios para la comunidad, sociales y personales

Servicios de bienestar flsico.

Esta subclase incluye:

- Los bafios turcos, sauna y bafios de vapor, solarics, spas, reduccién y adelgazamiento, gimnasios, salones
de masajes (con exclusién de masaje terapéutico), fitness, entre oros.

Esta subclase exciuye:

- Los servicios de tratamiento médico. Se incluyen en el grupo 931 «Servicios de saiud humanay.

2.1.2.02.02.009.95200 Servicios para la comunidad, sociales y personales

Servicios proporcionados por sindicatos.

Esta subclase inciuye:

- Los servicios de representacion, negociacion, y difusion de informacion sobre la opinién de los afiliados
acerca de la situacion laberal y los servicios de organizacién para el desarollo de una accion concertada y
que son, prestados por asociaciones cuyos afiliados son principaimente empleados.

2,1.2.02.02.009.97330 Servicios para la comunidad, sociales y personales
Servicios de prevision exequial Esta subclase incluye: Los servicios de prevision exequial, entendides como
Lina forma de page anticipade para cubrir los tramites y costos relacionados con los servicios funerarios

2.1.2.02.02.009.97980 Servicios para la comunidad, sociales y personales

2.1.2.02.62.010 Viaticos de los funcionarios en comision
Son los pagos por concepto de viaticos que reciben los funcionarios y trabajadores de las entidades en
comision, para alojamiento y manutencion cuando: a) deban desempefiar sus funciones en un lugar diferente
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a su sede habitual de trabajo, ya sea dentro o fuera del pais, o b) deba atender transitoriamente actividades
distintas a las inherentes al empleo del que es titular. -

2.1.2.02.03 Gastos imprevistos

Corresponde a gastos excepcionales, de carcter eventual o fortuito y de inaplazable e imprescindible
realizacion para el funcionamiento del instituto. Este rubro no se puede ufilizar para registrar gastos por
concepto de adquisicion de bienes y servicios ya clasificados, ni para completar partidas insuficientes

2.1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Son los recursos que transfiere el Instituto a entidades Nacionales, Departamentales y/ o Municipales pablicas
o privadas, con fundamento en un mandato legal. De igual forma involucra las apropiaciones destinadas a la
prevision y seguridad social cuando son asumidas directamente por la entidad a programas de bienestar y
capacitaciones, cuando ef rgano asume directamente la atencion de lamisma.

2.1.3.13 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES

Comprende las transferencias corrientes se deben hacer a otra unidad como efecio del acatamiento de un
fallo judicial, de un mandamiento ejecufivo, de créditos judicialmente reconocidos, de laudos arbitrales, o de
una conciliacion ante autoridad competente, en los que se ordene resarcir un derecho de terceros.

2.1.3.13.01 FALLOS NACIONALES _

Comprende las transferencias cormientes que se deben realizar a ofra unidad como efecto del acatamiento de
un fallo judicial, de un mandamiento ejecutivo, de créditos judicialmente reconocidos, de laudos arbitrales, o
de una conciliacion ante una autoridad de orden nacional

2.1.3.13.01.001 Sentencias B

Comprende ias fransferencias corrientes que se deben realizar a otra unidad en acatamiento de una decision
judicial que pone fin a un pleito civil o a una causa criminal, resolviendo respectivamente los derechos de
cada litigante y la condena o absolucion del procesado (OSORIC, 2000).

2.1.3.13.01.002 Conciliaciones

Comprende las fransferencias cormientes que se deben realizar a ofra unidad por una conciliacion. Una
conciliacion es un mecanismo de solucion de conflictos a través del cual, dos o mas personas gestionan por si
mismas la solucion de sus diferencias, con la ayuda de un tercero neutral y calificado, denominado
conciliador. :

2.1.3 GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA

Comprende el gasto por prestaciones pecuniarias establecidas por una autoridad estatal en ejercicio de su
poder de imperio, por concepto de tributos, impuestos, tasas y contribuciones, que por disposiciones legales
se deben atender.

2.1.3.04 CONTRIBUCIONES

Comprende el gasto por cargas fiscales que recaen sobre el patrimonio particular, sustentadas en la potestad
tributaria del Estado. La jurisprudencia diferencia entre contribuciones parafiscales y contribuciones
especiales; las primeras son los pagos que depen realizar los usuarios de algunos organismos plblicos,
mixtos o privados, para asegurar el financiamiento de estas entidades de manera autdnoma, mienfras que las
segundas corresponden al pago por una inversion que beneficia a un grupo de personas (Corte
Constitucional, Sentencia C-545 de 1994).

No incluye:
- Confribuciones sociales
- Contribuciones asociadas & la némina

2.1.8.04.01 Cuota de fiscalizacion

Son los gastos asociados a la tarifa de control fiscal que cobra la Contraloria General de la Repiblica (CGR) a
los organismos y entidades fiscalizadas, con el fin de asegurar su financiamiento de manera autdnoma. La
tarifa de esta contribucion es equivalente a la de aplicar el factor que resulte de la formuta de dividir el
presupuesto de funcionamiento de la contraloria sobre la sumatoria del valor de fos presupuestos de los
organismos y enfidades vigiladas, al valor de los presupuestos de cada organismo 0 entidad vigilada.

Telefoneo: 7000320

WhatsApp: 317 643 24 58

Correo: contacienos@invisbu.qov.co

Direccidn: Calle 38 Nro. 15 - 52 Edf Celseguros Piso Sy &




Cédigo: F.19.PO.DE

RESOLUCION Version; 7.0

Fecha: 17.02.22

Pagina 22 de 30

RESOLUCION No. 628 del 23 de Diciembre de 2025

2.3 INVERSION

Comprende los gastos destinados a la prestacion de servicios o a la realizacion de transferencias a la
comunidad, incluidas en los programas socigles, asi cemo a la adquisicion de activos no financieros por parte
de |las mismas.

2.3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Son los gastos asociados & fa compra de bienes y a la contratacion de servicios, suministrados por personas
naturales o juridicas, que son necesarios para el cumglimiento de las funciones asignadas por la Constitucion
Politica y la ley a la entidad.

Incluye:

*Gastos por concepto de concesicnes y alianzas plblico privadas - APP.

*Servicios personales indirectos o contratados por prestacion de servicios.

Excluye:

*Servicios prestados por servidores plblicos {personal de planta permanente, planta temporal

y personal supernumerario)

2.3.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
2.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS

Corresponde a los gastos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios, diferentes a activos no
financieros, que se consideran insumos en procesos de produccién ¢ gastos asociados en desarrollo de
funciones de la entidad. En esta partida se incluyen los gastos excepcionales para el funcicnamiento del
Estado y actividades reservadas de inteligencia, contrainteligencia e investigacion criminal.

No incluye;

* Servicios prestados por el personal con el que la entidad mantiene una refacion laboral, inciuyendo
servidores plblicos (Personal de planta permanente, planta temporal y personal supernumerario)

*Bienes y servicios suministrados por productorss de mercado y que son distribuidos directamente a fos
hogares para su consumo final,

2,3.2.02.02.005 Servicios de la Construccién

Son los gastos asociados a fa adquisicién de servidios de construccion como preparaciones de terreno,
montaje de construcciones prefabricadas, instalaciones, servicios de terminacion y acabados de edificios,
entre otros.

2,3,2.02.02.005.4001031.54111.201 Servicios de apoyo financiero para la adquisicion de vivienda
Servicios generales de construccion de edificaciones de una y dos viviendas.

Esta subclase incluye:
- Los servicios de construccién, reparacion, modificacion o restauracion de ecificaciones de una y dos
viviendas.

2.3.2,02.02.005.4001042.54112.201 Vivienda de interés social construida

Servicios generales de construccién de complejos habitacionales edificics de viviendas.

Esta subclase incluye:

- Los servicios de construccion, reparacion, madificacion ¢ restauracién de: edificios de viviendas colectivas,
edificios residenciales para comunidades, incluidas las residencias para los adulios mayores, estudiantes,
nifios y otros grupes sociales: casas de retiro, albergues para trabajadores, casas de fraternidad, orfanatos,
refugios para perscnas vulnerables, etcétera.

Esta subclase excluye:

- La construccion de estructuras especiales de hermigén para edificios muy altos. Se incluye en Ja subclase
54540 «Servicios de trabajcs con hormigéns,

2.3.2.02.02.005.4001041,54111.201 Servicios generales de construccién de una o dos viviendas.
Servicios generales de construccion de edificaciones de una y dos viviendas.
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Esta subclase incluye:
- Los servicios de construccidn, reparacion, modificacion o restauracion de edificaciones de una y dos
viviendas.

2.3.2.02.02.008 Servicios Prestados a [as Empresas y Servicios de Produccién:

Son los gastos asociados a la adquisicion de setvicios de investigacién y desarrollo, servicios juridicos y
contables, servicios de consultoria, servicios de publicidad, servicios de impresién servicios de
telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de seguridad, servicios de mantenimiento, entre otros.

2,3.2.02.02.008.4001031.82120.201 Servicios Prestados a las Empresas y Servicios de Produccién
Servicios de asesoramiento y representacion juridica relativos a ofros campos del derecho

Esta subclase incluye:

. Los servicios de asesoramiento, representacion y otros servicios relacionados con asuntos legales,
judiciales y cuasi judiciales relativos a: derecho civil; derecho administrativo; derecho constitucional; derecho
internacional; derecho militar, y otros campos del derecho, excepto derecho penal.

2.3.2.02.02.008.4001042.83990.201 Servicios Prestados a las Empresas y Servicios de Produccion
Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
Esta subclase incluye: :

- Los senvicios de dibujo, como; disefics especializados, dibujos, planos arquitecténicos, ilustraciones de

edificaciones, estructuras de ingenieria, sistemas y componentes de las especializados de ingenieria ¥
arquitectura, realizados por arquitectos delineantes o técnicos de ingenierfa.

- Los servicios de compilacion de datos e informacion (bases de datos), con excepcion de las listas de
distribucion. '

Esta subclase excluye:
- Los servicios de compilacion de lista de correo. Se incluyen en la subclase 85952 «Servicios de compilacion

de listas para envios por corens.

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 4°: AUTORIZAR al Director, a partir del primero de enero de 2026, para constituir por Resolucion
las cuentas por pagar y reservas, incorporar las reservas presupuestales y Ofros Recursos del Balance
constituidos a 31 de diciembre de 2025, con sus respectivas fuentes de financiacion y de conformidad con la
Ley 819 de 2003.

ARTICULO 5°: AUTORIZAR al Director para que realice créditos y contracréditos, constituya avales
bancarios, asigne los subsidios y sefiale la cuantia méxima, plazos, intereses y demas condiciones de los
créditos que otorgue el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de
Bucaramanga — INVISBU, para la vigencia fiscal 2026.

ARTICULO 6°: FACULTAR al Director para expedir el acto administrativo de liquidacién del presupuesto una
vez se expida el Acuerdo Municipal por parte del Concejo Municipal y/o el Decreto municipal por parte del
sefior Alcalde.

ARTICULO 7°: FACULTAR al Director para que a través de la Tesorerfa del INVISBU elabore y modifique el
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC 2026, cuando considere que sea necesario y se
presente ante el Consejo Directivo para su aprobacion.

ARTICULO 8°: FACULTAR al Director del INVISBU a realizar los ajustes necesarios al presupuesto
aprobado para crear, modificar, trasladar y eliminar los rubros presupuestales en el marco del proceso de
homologacién y transicién mediante los diferentes anexos publicados del catalogo presupuesta! por parte de
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Ministerio de Hacienda y que es de obligatorio cumplimiento mediants Resolucion 0401 del 18 de febrero de
2021.

ARTICULO 9°: Se faculta al Director para hacer el incremento salarial y prestacicnal para [a planta de cargos
en el INVISBU, para la vigencia fiscal del 1° de Enero a 31 de Diciembre del afio 2026, conforme lo
gstabigzcan las normas y disposiciones que sobre el particular sefiale el gobiemo nacional y/o el territorial,

ARTICULO 10°: E! auxitio de transporte se pagara conforme a la ley 15 de 195¢ y demds normas vigentes
que regulan la materia.

.ART[CULO 11°: La prima de servicios sera equivalente a un sueldo, pagadero la mitad en Junio y la ofra
mitad en Diciembre de Ja vigencia que se trate y proporcional al tiempo trabajado en el semestre que se
cauce. Se pagaré a todos los empleadcs de nomina, proporcional después de un mes de trabaje.

ARTICULO 12°: La prima vacacional sera equivalente a quince (15) dfas de sueldo por cada afio de servicio
cumplido o proporcional, se liquidara conforme al Decreto Ley 1045/78 y deméas nomas vigentes que regulan
la materia.

ARTICULO 13% La prima de Navidad serd equivalente a un mes de sueldo que corresponda al cargo
desempefiado a 30 de Noviembre de cada afio. Prima ésta que se pagard en la primera guincena de
Diciembre y proporcional al tiempo trabajado por meses completos de la respectiva vigencia, liquidada
conforme al decreto ley 1045 de 1978 y demas normas vigentes que regulan la materia,

ARTICULO 14°: La Bonificacion por servicios prestados serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
valor de |a asignacion basica de cada funcionaric que corresponda en la fecha en que se cauce el derecho a
percibiria, o en caso de retiro se cancelara preporcionalmente al tiempo laborado, la cual se pagara dentro de
los veinte dias siguientes a la fecha de su causacion, siempre y cuando no devengue una remuneracion
mensual superior a la establecida por el gobierno nacional. Para los demas empleados, fa bonificacion por
servicios prestados sera equivalente al freinta y cinco por ciento (35%) del valor de fa remuneracion basica, se
pagara con conforme al Decreto expedido por el Gobierno Nacional en la vigencia de su pago.

ARTICULO 15°: La Bonificacion de Recreacion se pagaré a cada funcionario en cuantia equivalente a dos (2)
dias de la asignacion basica mensual que les corresponda en el memento de iniciar el disfrute del respectivo
periodo vacacional, la cual no constituira factor de salario para ninglin efecto legal y se pagara por lo menos
con cinco (5) dias habiles de anfelacion a |a fecha de inicio del disfrute del descanso remunerado, se pagara
con conforme al Decreto expedido por el Gobiemo Nacional en la vigencia de su pago.

ARTICULO 16° El reconocimiento del trabajo suplementario se hara por resoiucion motivada y en ning(in
caso podra pagarse mas de 50 horas extras mensuales de acuerdo al Decreto Ley 1042 de 1978.

ARTICULO 17°: Las primas y vacaciones a que tienen derechc los funcionarios del INVISBU, se cancelaran
en la nomina general, pero si se frataré de funcionarios que han quedado retirados del servicio y tienen
derecho al pagc de estas prestaciones, se liquidaran cuando se produzea su desvinculacion laboral,

ARTICULO 18°: Las apropiaciones de gastos se haran de acuerdo a las nomas municipales vigentes y el
Director podra realizar los traslados presupuestales necesarios durante la vigencia para el cumplimiento de
los objetivos de |a entidad.

ARTICULO 19°; Las apropiaciones para los gastos de inversitn se ejecutaran, de acuerdo con los
vencimientos pactados en los respectivos contratos y de conformidad con las cuentas por pagar constituidas.

ARTICULO 20°: El presupuesto, en su ejercicio fiscal se sometera a las normas legales vigentes,
especialmente el Estatuto Organico de Presupuesto Municipal.
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ARTICULO 21°: El afio fiscal empieza el 1° de enero de 2026 y termina el 31 de diciembre del mismo afio.

ARTICULO 22°: Ninglin funcionario del Institufo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del.

Municipio de Bucaramanga - INVISBU podra obligarse a nombre de la administracion a sufragar gasfos, a
contratar compromisos no contemplados en el presupuesto de gastos respectivos y en todos los casos sus
actuaciones se limitaran a las nomas legales y a las cuantias previstas para cada numeral

ARTICULO 23°: Hace parte integral de la presente resolucién un anexo que contiene la desagregacion
presupuestal de gastos e ingresos, para la vigencia fiscal 2026.

ARTICULO 24°: Ei presente Acuerdo rige a partir de J& Techa de st.expedicion.

Se expide en Bucaramanga, a los 23 dias de Diciembre del sz /

ﬁ |

)|
COMUNIQUESE, / BLIQ' MMZLASE.
SERGIO MA Q ‘ZSAITAN
Dir f
/

Proyecto: Sandra Lucia Hemandez Rodriguez- Contadora Publicaw/ [\
Revis Aspectos Presupuéstales: Maria inés Tarazona — Técnico administrativo @\

Revist y aprobd Aspectos Presupuéstales Jorge Antonio Cardozo Rubio Cardozo. - Subdirector Administrativa y Hnanciera)ﬁ‘
Reviso Aspectos Juridicos: Lizeth Paola Barbn Guevara- Asesor Jur.'dic?&._
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ANEXO
INVISBU
PROYECCION DE INGRESOS
VIGENCIA 2026
Codigo de . PUENTE- PRESUPUESTO
Control Rubro Presupuestales Descripcidn FINANCIACION PROYECTA DO
1 INGRESOS $ 16.837.224.734,00]
i1 TNGRESOS CORRIENTES % 16.837.224.734,00
1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS & 16.757.024.734,00
1.1.02.03 Mulias, sandones e intereses de mora 4 506.00G,00
1.1.02.03.001 Multas y sanciones H 500.000,00
. . . RECURSQS
250001 1.1.02.03.001.05 Sanciones administrativas PROFIOS % 500.000,00
1.1.02.05 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $ 55.000.000,004
1.1.02.05.001 VENTA DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCADQ S 55.000.0060,00
Serviclos para la comunidad, sociales y RECURSOS
250002 1.1.02.05.001.08 personales PROPICS |1 55,000.000,00
1.1.02.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES % 16.701.524.734,00
TRANSFERENCIAS DE GTRAS ENTIDADES DEL
1.1.02,06.006 GORERNG GENERAL $ 16.701.524.734,00
1.1.02.06.006.06 Otras Unidadesde Goblerno $ 16.701.524.734,00
250003 1.1.02,06.006.06.01 Transferenda de Funcionamiento TRANSFERENCIAS] § 5.805,227.189,00
AlCAIINTA
250004 1.1.02.06.006.06.02 Transferencia de inversion TRANSFERENCIAS- $ 1().896.297,545,00
1.2 RECURSOS DE CAPITAL $ 80.200.000,00]
1.2.01 Disposicidn de activos 3 5.100.000,00
1,2.01.02 Disposicion de actives na financieros 3 5.100.000,00
1.2.01.02.001 Dispasicidn de activos fijos 3 106.008,00
250005 |1.2.01.02.001.02 Dispusicidn de maguinariz y equipo RECURSOS 3 100,000,00
PROPIOS
1,2.01.02.003 Disposicién de activos no producidos $ 5.000.000,00
250006 1.2.01.02.003.01 Disposicion de Herras y terrencs RECURSCS $ £.000.000,00
PROPIOS
1.2.05 Rendimientos financieros 3 50.000.080,00
‘o RECURSCS
250007 1.2.05.02 Depositos PROPIOS $ 5C.000.000,00|
1.2.10 Recursos def balance $ -
250008 1.2,10.01 Cancelacidn reservas % -
250009 1.2.10.02 Superavit fiscal $ -
1.2.13 Reintegros y otros recursos no apropiados $ 25,100.080,00
: RECURSCS
250410 1.2.13.01 Reintegros PROPIOS $ 25.000.000,00]
- RECURSOS
2 2,13,
50011 1.2.13.02 . Recursos no apropiados PROPIOS $ 100.500,00

Telefono: 08320
Whatslpp: 317 843 24 59

Correo: contacte

Direccién: Calle 35 Nro, 15 ~ 32 Edf Cuise

@invisbu, gey.oo
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RESOLUCION No. 628 del 23 de Diciembre de 2025

INVISBU
PRESUPUESTO PROYECTADO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
VIGENCIA 2026
NOMBRE RJENTE DE PROYECCION -
R UET
UBROS PRESUPUETALES NOMBRE FTNANCIA CION
2 GASTOS DE FUNCIONA MIENTO $  5,940.927.189
21 FUNCIONAMIBNTO $ 5.940.927.189
211 GASTOS DE PERSONAL $ 4.331.735.267
2.1.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENIE $ 4.331.735.267
2.1.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO $  2.881.455.862
2.1.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES $ 2.881.455.862
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico RECURSOS PROPICS | & 2.198.970.452
2.1.1.01.01.001.02 horas extras dominicales festivos y recargos RECURSOS PROPICS | $ 21.377.07%
2.1.1.01.91.001.06 Prima de servicio RECURSOS PROPIOS | $ 187.552.641
2.1.1.01.01.001.07 Bonificacién por senvicios prestados RECURSQS PROPIOS | $ 81.362.489
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales RECURSOS PROPIOS | % 392.193.201
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad RECURSOS PROPIOS | $ 215.635.310
2.1.1.01.91.001.08.02 Prima de vacadones RECURSOS PROPIDS | $ 176.557.891
2.1.1.61.02 CONTRIBUCCIONES INHERENTES A LA NOMINA RECURSQS PROPIOS | $ 1.079.988.040
2.1.1.01.02.001 Aporfes a |z seguridad sodial en pensiones RECURSOS PROPIOS | $ 270.485.799
2.1.1.01.02.002 Aportes a 2 seguridad social en salud RECURSOS PROPIOS | % 192.574.666
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesandas RECURSQS PROPIOS | § 304.181.381
2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar RECURSQS PROPICS | § 111.155.708
2.1.1.01.02.005 Aportes generales &l sistema de riesgos laborales RECURSOS PROPIOS | $ 62.636.037
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF RECURSQS PROPIOS | $ 83.370.798
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA RECURSQS PROPIOS | % 55.583.649
REMUNERA CIONES NO CONSTITUTIVAS DE
2.1.1.01.03 FACTOR SALARTAL $ 370.291.365
2.1.1.01.63.001 Prestaciones sociales 3 201.241.365
2.1.1.01.03.001.01 Vacadonas RECURSOS PROPIOS | $ 97.070.294
2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones RECURSOS PROPIOS | § 84.000.000
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion especiat de recreacion RECURSOS PROPIOS | $ 20.171.071
2.1.1.01.03.020 Estimulo a los empleadcs de! Estado RECURSOS PROPIOS | 4 168.000.000
2.1.1.01.03.099 Bonificacion Sindical s 1.050.000
2.1.1.01.03.099.02 Bonificacidn Sindical Administrativo Planta RECURSQS PROPIOS | § 1.050.000

Teléfono: 7000320
WhatsApp: 317643 24 5%
Corree: contacisnos@invisbu.gov.co

Direccién: Calle 36 Nro. 15 - 32 Edf Colsegures Pise Sy &
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RESOLUCION No. 628 del 23 de Diciembre de 2025

INVISEU

PRESUPLESTO PROYECTADO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

VIGENCIA 2026
NOMBRE FUENTE DE PROYECCION -
RUBROS PRESUPLETALES NOMBRE FINA NCIA CION VIGENCIA
2.1.2 ADQUSICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 1.514.464.939
2.1.2.01 Adquisicion de Activos no Financieros L 238.746.160
2.1,.2.01.01 Activos fijos $ 238.746.160
2.1.2.01.01.003 Maquinaria y eguipo $ 238,746,160
2,1.2.01.01.003.03 Maquina de oficina,contabilidad & informatica $ 237.696.160
Maquina para oficina y contabilidad y sus
2.1.2.01,01.003.03.01 partes y accesorios $ 185.196.160
2.1.2.01.01.003.03.01.01.45150 |20uina para oficina y contabilided y sus partes Y 1 oy ps s propIos | § 94.566.160
ACCes0Mos
2.1,2.01.01.003.03.01.02.43912 | 20uina para oficiaa y contabilidad y sus partes Y i preype o propios | s 90.530.000
accesorios
2.12.01.01.003.03.02 Maquinaris de Informatica y sus partes y sus piezas | peey peos pROPIOS | § 52.500.000
v accesorios
2.1.2.01.01.003,07 Equipo de Transporte $ 1.050.000
Vehiculos automotores, remolques y
2.1.2,01.01.003.07.01 semwremoiques; y sus partes, piezas y % 1.050.000
accesorios
Vehiculos automotoras, remolques y
2.1.2.01.01.003.07.0:.4912996 semirremolques; y sus partes, piezas y accesorios RECURSOS PROPIOS | $ 1.050.000
2,1.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS $ 1.275.718.779
2.1.2.02.01 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 28.604.015
2.1.2.02.01.003 Otros bienes transportables (excepto 28.604.016
productos metalicos, maquinariz y equipo)
2.1.2.02,01.003.3331101 Oiras blenes transpartables (excepto productos RECURSOS PROPIOS | § 28604.016
metdlicos, maguinaria v equipo)
2,1.2.02.02 ADGQUISICION DE SERVICIOS $ 1.245417.024
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de
2.1.2.02.02.006 comidas y bebidas; servicios de transporte; y $ 146.644.344
servicios de distribucidn de eleciricidad, gas y agua
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de
2.1.2.02.02.006.62151 comidas y bebidas; servicios de transporte; v RECURSOS PROPIOS | & 28.576.800
servicios de distribucidn de eledricidad, gas y agua
Servicios de slojamiento; servicios de suministro de
2.1.2.02.02,006.62520 comidas y bebidas; servidos de transporte; y RECURSOS PROPESS | § 10.886.460
servicios de distribucidn de electricidad, gas y agua
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de
2.1.2,02.02.006.62570 comidas y bebidas; servicios de transporte; v RECURSOS PROFIOS | $ 13.426.560
serviclos de distribucién de eleciricidad, gas y agua
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de
2.1.2.02.02.,006.68011 camidas y bebidas; servicios de transporte; v RECURSOS PROPIOS | & 1.927.800
servicios de distribucidén de electricidad, gas y agua
Servicios de alojamiento; servicias de suministro de
2.1.2.02.02.006.69112 Comidas y bebidas; servicios de transporte; v RECURSQS PROPICS | § 91.826.784

servicios de distribucidn de electricidad, gas v agua

Teléfono: 7000320
WhatsApp: 317 843 24 8%
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RESOLUCION No. 628 del 23 de Diciembre de 2025

INVISBU

PRESUPUESTO PROYECTADO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

2.1.2.02.03

Gastos imprevistos

VIGENCIA 2026 -
NOMBRE FUENTE DE PROYECCION -
RUBROS PRESUPUETALES NOMEBERE HNANCIACION VIGENCTA

Servicios financieros y. Servicios conexms,

2.1.2.02.02.007 servicios mmobiliarios y servicios de leasing 281.080.500
Servicios financieros y servicios conexos, servicios

2.1.2.02.02.007.71311 inmobiliarios y servicios e ieasing RECURSOS PROPIOS 26.989.200
Servicios financieros y servicios conexos, senvcios

2.1.2.02.02.007.71347 inmobiliarios y servicios de leasing RECURS0S PROPIOS 5.715.360

2.1.2.02.02.007.71351 Senvicios financieros y senvidos conexos, Sevides | pecyrsos PROPIOS §.985.440
inmobiliarios v servicios de leasing

2.1.2.02.02.007.71354 Senvidios financieros y servicios Conexos, semvidos | perpcng PROFIOS 7.302.960
inmobiliarios y servicios de leasing

2.1.2.02.02.007.71355 Servicios financieros y SEndcios Conexos, SeMcios | pecypens pROPIOS 96.699.£20
inmobhiliarios y servicios de leasing
Servicios financieros y servicios conexos, servicios

2.1.2.02.02.007.72252 inmobiliarios y servicios de leasing RECURSOS PROPIOS 137.388.720

21.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y 541,558,528
servicios de produccion

2.1.2.02.02.008.82130 Servicios prestados 3 las empresas y senidos de | pe poog prOPIOS 138.652.500
produccion

2.1.2.02.02.008.83132 Servidos prestzdos a las empresas y senidos 08 | peey psos PROPIOS 69.037.500
produccién

2.1.2.02.02.008.83151 Senicios prestados a las empresas y Senicios 68 | pecyjeg0g PROPIOS 6.782.608
produccidn

2.1.2.02.02.008.83444 Servicios orestados & las empresas y senicios de 1 per psg PROPIOS 1.905.120
produccion

2.1.2,02.02.008.8363202 Servicios para la comunidad, sociales y persongles | RECURSQS PROPIOS 544.320

2.1.2.02.02.008.83590 Senvicos prestados a las empresas y senicos de | pecypgos PROPIOS 208.477.500
produccion

2.1.2.02.02.008.85330 Servidas prestados a las empresas y sevidos 0@ | peeypsos PROPIOS 58.370.340
produccion

2.1.2.02.02.008.8714102 Servicios prestados 3 Jas empresas y senicos de | pecypens pROPIOS 32.387.040
produccion

2.1.2.02.02.008.87151 Servicios prestados a (as empresas y sevidos de | preypeog PROPIOS 25.401.600
produceion

2.1.2.02.02.009 Servicios para | comunidad, socales y 255.133.352
personales

2.1.2.02.02.509.92913 Servicios para la comunidad, sociales y persecnales | RECURSOS PROPIOS 12.700.80G

2.1.2,02.02.009.93122 Servicios para la comunidad, sociales v perscnates | RECURSCS PROPIOS 19.051.200

2.1.2.02.02.009.93194 Servicios para la comunidad, sociales y perscnales | RECURSCS PROPIOS 2.948.400

2.1.2.02.02.009.95200 Servicios para la comunidad, sociales y personales | RECURSOS PROPIOS 4.536.000

2.1.2.02.02.005.97230 Senvidios para la comunidad, sociales y personales | RECURSQS PROPIOS 189.814.532

2.1.2.02.02.005.879590 Servicios para la comunidad, sociales y personales | RECURSOS PROPIOS 26.082.000

2.1.2.02.02.010.92913 Viaticos de los funcionarios en Comision RECURSOS PROPIOS 21.000.000

RECURSQS PRGPIDS 1.657.73%

Teléfono: 70003520
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RESOLUCION No. 528 del 23 de Diciembre de 2025

NS
PRESLPUESTO PROYECTRDODE INVERSION
VIGENCIA 2026
CODIGC CPC FUENTE CE
BPIN GS/IBC [CODIGO MGA] NOMBRE MGA DANE NOMERE CPC FINANCIACION VALOR
Hogares beneficiados Senicios deasesoramienfo y
2025000107 ' 40010st con adguisicidn de e Tepresentacion juridica relativos FELRISFROOS| § 512400.000,00
Hotmres bendficiados (Xros sendcios profesionales,
202500000019078 1 4001031 oon acquisicién de 8390 ecnicos y empresaiales nG.5. FECURSOSPROMOS | ¢ 809.060.000,00
Zpisoione | 1 o | Pdoscepre gy |Crussenicos prOISIONRS, | Loy ponernonos | g 340,000.000,00
inversién e inversian tecnicos y empresariales nc.p. ‘
EPACIOPUBLOD Otros senvicios profesionales,
2024680010207 1 40020 ARCLAT. 83550 {écricos yempresariales ... RECURSDSPROAIOS | § 800,000.000,00
Senvicio deapoyo Qlros senvicios profesionales,
! A0 financiero para el 80 técnicos yempresariales n.c.p. FEQRIOSFROACS | ¢ 300.000.000,00
TOTAL FRESUPUESTO DE INVERSION $ 10.896.297.545,00

Tetéfono: 7000320

Whatshpp: 317643 24 58
forreo: contacienos®invishu. gov.co

Direcetdn: Colle 38 Nro. 1B - 32 Edf Colsaglros Plso 3 v &




