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RESOLUCION N° 103
(25 de marzo de 2020)

"Por el cual se establece el incremento salarial para los funcionarios piblicos del INVISBU para la vigencia
fiscal del afio 2020"

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - INVISBU

En uso de sus facultades legales y constitucionales, especialmente las conferidas por el Acuerdo 048 de
1.995, el Decreto 0254 de 2.001 y deméas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que: “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de iqualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las auforidades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un
control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley.”

Que el articulo primero del Acuerdo 048 de 1995, por el cual se crea el Instituto de Vivienda de Interés Social
y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga, el cual en adelante se denomina INVISBU, como
establecimiento publico del orden Municipal y como tal tendra autonomia administrativa, personeria juridica,
presupuesto propio y patrimonio independiente, encargado de desarrollar sus actividades conforme a las
reglas del Derecho Publico.

Que el Decreto 0254 de 2.001, en su articulo 7, numeral 8, establece como funciones de la Direccion
General del INVISBU, suscribir los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de las funciones y
la ejecucion de los programas de la entidad, conforme a las disposiciones legales reglamentarias y
estatutarias.

Que el Articulo Décimo Primero del Acuerdo 048 de 1995, establece como funciones del Gerente las
siguientes, en el literal a. Dirigir el funcionamiento de la Entidad, bajo los principios de eficiencia, eficacia,
economia, justicia, y equidad y velar por el adecuado uso, mantenimiento y manejo de los bienes y recursos
de la misma.

Que mediante Decreto No. 0202 del veinte (20) de diciembre de 2019, se adopto el Presupuesto General de
Rentas y Gastos del Municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal del primero (01) de enero al treintaiuno
(31) de diciembre de 2020.

Que el Consejo Directivo aprobo el presupuesto del instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana
del Municipio de Bucaramanga — INVISBU, mediante Acuerdo 02 del 22 de agosto de 2019, por medio del
cual, se aprueba el presupuesto del INVISBU para la vigencia 2020, en su Articulo 4 dispone que: “Se faculta
al Director para hacer el incremento salarial y prestacional para la planta de cargos en el INVISBU, para la
vigencia fiscal del 1° de Enero a 31 de Diciembre del afio 2020 conforme lo establezcan las normas y
disposiciones que sobre el particular sefiale el gobierno nacional y/o el territorial”.

Que el Decreto Nacional Namero 314 del veintisiete (27) de febrero de 2020, fijo los limites maximos salariales de
los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan ofras disposiciones en
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materia prestacional, por lo cual, en su articulo 7° determiné el limite maximo salarial mensual para empleados

plblicos de entidades territoriales para el afio 2020.

Que en este sentido, segun lo sefialado en la norma ibidem, los salarios y prestaciones establecidos en el
Decreto 314 del 2020, para los empleados publicos de entidades territoriales, se ajustaron en el cinco punto
doce por ciento (5.12%) para la vigencia del ano 2020, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que igualmente, en su articulo 8° sefiala que: " Ninglin empleado publico de las entidades territoriales podra
percibir una asignacion bésica mensual superior a los limites méaximos establecidos en el articulo 7° del

presente Decreto. (...)"

Que la Honorable Corte Constitucional en Sentencia C-815-99, C-1433-00, C-1064- 01, C-1017-03, C931 de
2004, al pronunciarse sobre la exequibilidad de lo establecido al respecto por el Gobierno Nacional en las
Leyes anuales de presupuesto, ha reconocido la existencia del Derecho Constitucional a mantener el poder
adquisitivo del salario, consistiendo este, en el ajuste periodico del mismo, con el fin de contrarrestar la
inflacion y asegurar que conserve su valor en terminos reales.

Que segin certificado expedido por el Subdirector Administrativo y Financiero del INVISBU de fecha
veinticuatro (24) de marzo del afio en curso, existe disponibilidad presupuestal para atender el pago del
incremento salarial correspondiente a la vigencia 2020 del 5.12%.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incrementar las asignaciones basicas mensuales de los servidores publicos del
Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga -INVISBU a partir
del 01 de enero de 2020, en el cinco punto doce por ciento (5.12%).

ARTICULO SEGUNDO: Establecer la asignacion basica mensual, para los distintos cargos publicos del
Instituido de Vivienda de Interés social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga -INVISBU de la

siguiente manera:

ASIGNACION BASICA MENSUAL 2020

il CODIGO GRADE BAgIS(l,ih#\ﬂAgl\llgBAL X
2020
NIVEL DIRECTIVO
Director 50 2 12,272,074
Subdirector Administrativo y Financiero 68 1 6,708,724
Subdirector Operativo 68 1 6,708,724
Subdirector Técnico 68 1 6,708,724
Jefe Oficina Contral Interno 06 1 6,708,724
NIVEL ASESOR
Jefe Oficina Asesora Juridica 115 2 6,708,724
Asesor de Sistemas 105 1 4,765,085
Asesor de Planeacion 105 1 4,765,095
Asesor Juridico 105 1 4,765,095
NIVEL PROFESIONAL
Tesorero General 201 7 4,084,891
Profesional Universitario 219 7 4,084,891 J
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Profesional Universitario 219 1 3,962,339
Profesional Universitario 219 1 3,962,339
Profesional Universitario 219 1 3,962,339
Almacenista General 215 1 3,114,136

NIVEL TECNICO
Técnico Administrativo 367 1 2,990,758
NIVEL ASISTENCIAL

Secretario ejecutivo 425 5 2,961,081
Secretario 440 4 2,452 853
Secretario 440 4 2,452,853
Secretario 440 4 2,452 853
Secretario 440 4 2,452,853
Secretario 440 4 2,452,853
Auxiliar Administrativo 407 3 2,195,976
Auxiliar Administrativo 407 2 2,058,522
Conductor 480 2 2,058,527
Conductor 480 2 2,058,522
Auxiliar Administrativo 407 1 1,993,654
Augxiliar Servicios Generales 470 1 1,912,788

PARAGRAFO: En todo caso ningtn empelado del INVISBU podra percibir una asignacién basica mensual
superior a los limites maximos establecidos en el articulo séptimo del Decreto Nacional 314 del veintisiete (27)
de febrero de 2020.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese. Ordenar a la Subdireccién Administrativa y Financiera del INVISBU,
proceder a la liquidacion del retroactivo y ordenar los pagos a que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir del primero (01) de enero del afic 2020.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente Resolucion a la Subdireccion Administrativa y Financiera y
demas oficinas a las que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Publicacion. El presente acto se publicara en la Pagina Web de la Entidad a través de
los canales de comunicacion disponibles para ello.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Se expide en Bucaramanga, a los 25 dias del mes de marzo de 2020,

Directora

Reviso Aspectos Administrativos y Financieros; Alfredo Barragan Torres,
Reviso Aspectos Juridicos: Yurley Patricia Villamizar Suarez — Asesora Juridica
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