280

e o Vet ot P bt et

gn INVISBU

[eri il nay

PLAN DE ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

[cadigo: F.24.PO.DE
Verslon: 0.4
Fecha: 27.07.18

Pigina1de 1

|Nimbre del Plan:

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO PINAR

|

[

Vigencla:

2018

1.Informacién Base plan de Acclon

2Informacién de Gestion de Metas afio 2018

I R & ;@\?" ]
NOMBREDELPLAN | PROGRAMA OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGIAS DEL PLAN No. INDICADOR ‘,."' 2 0(:?‘ QQ‘(' §"
. . Subdirector .
. L ., Niimero de diagnostico integral de . Gestion
Reallzar diagnosfico integra! de archivo 1 archivo realizados Anual Administraivo Docurmentsl
¥ Financlera
S Subdirector Gastién
Realizar el programa da gestién documental del Invisbu. 2 |Programa da gestién documentados Anual Administrativo
Documental
¥ Financlero
Actualizacién de las tablas de retsncién documental 3 Nimaro de cronograma do Anual Aﬁu?d;;etr(:t?\:n Geston
transforencias sectndariarealizados i Documental SRET
¥ Financlero =
Subdirector Gestion o
Establecer politicas archivisticas 4 |Numero de politica archivista, Anual Adminlstrativo l
: Documental : g
¥ Financiero s
. " Subdirector . - "
Realizar el programa de gestién documental del Invisby, 5 f:lumrodefrogramadsgsshon Anual Adairistrativo | 50850 ] 0 0 ()] ] 0 0 0 9 0
; Documental | : :
¥ Financiero : . .
- Subdirector . Sy e el TR I L ) o e
Planear, hacer Y |Elaborar da transfe f parala Nitmero de cronograma de | . Gestion s RGN P RIB - ] A . T 0
PROGRAMADE |  arfcularlagosién  vigoncia 2018, & | fas secundari pouel | AAISEARO | pooumentat | 0 O ) Rl RE N IR 0 !
g GESTION documental como proceso ysug];?ec?;? : '
o DOCUMENTAL |t de la efectividad y [Realizar las fransf Jerificar i N N " . Gestion . S
c 0 S0 0 0
eficlencia del INVISBU. | Documentales de acuerdo con cronograma astablecido). 7 {Ndmaro do transferencias realizadas Anel ":ldg::ig; t:\:)a Documental O g . 0 ! .
Subdirecor Gestidn i e
Realizar trimestral al fimiento del PINAR 8  |Nitmero de seguimientos al PINAR. Anual Administrativo 20 0 0 0 0 [ 0 0 [
y Finanglero Documental |, 57 :
Elaboracitn de Mapa de Ruta ‘Riesgos ds la Informacion’, $ |NO APLICA PARA ESTA IGENCIA 0 0 g L0 [URSNN 0 . 0 0 1 0 0 0 -0
orgenizacitn de Fondos Acumuladasy Biaboracin dsles |10 1 1 04 pARA ESTAVIGENGIA 0 0 o poie e e e e e e 0 o
Tablas de Valoracion Documental. N R Al AL Bt Ahcie RN ORI G i 2 i
Craacién de Instrumentos Archivisticos para la entidad A . g : ) 0 ) 0
“Tablas de Control de Acceso, Inventarios Documentales, T |NOAPLICAPARAESTAVIGENCIA 0 0 0 : 0 0 0 : o
Sz:]n;]:rn[r;anualyprooedlmlentosparalagestmn 12 |NO APLICA PARA ESTAVIGENCIA 0 0 0 : 0 R 10, RN SRt TR ) 0 0 [ 0
Programa de preservacién ds Informacion. 13_|NO APLICA PARA ESTA VIGENCIA 0 0 0 R T O o] e A 0 0% 0: g 9
Determinar herramlentas tecnoléglcas para la gestion i it G e T b ] A IRt I ERRT I 0 g ] 0
document, 14 |NO APLICA PARA ESTA VIGENCIA [} 0 0 0 S ) 0 L 0 L O B : 0:/ o S 3
Realizar estudio 6 implementacién del Sistema de € Ny R R G DA ] I R T RN oo f e
Informacion Automatic, 15 |NO APLICA PARA ESTAVIGENCIA “0L 0 0 0 0 R 07 0 0 e B I 0 . S
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN METAS TOTALES RECURSOS $20.000.000 $0 $0 $0 $0 0%

Elaboré: TATIANA HEREDIA OSPINA |
Revis6: ALFREDO BARRAGAN TORRES - SUBDIRECTOR ADMON Y FINANCIERO
Fecha: Jjui-18




St i oo L g v Db 4
S

i INVISBU

Meaaon

PLAN DE ACCION ESTRATEGICO INSTITUGIONAL

Cédigo: F.24.PO.DE

Verslén: 0.4

Fecha: 27.07.18

Pégina 1 det

l&mbre del Plan:

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

|

I

Vigencia; 2018

TOTALES RECURSOS

50 S0 50 %

1.Informacién Base plan de Accidn 2Jnformacién de Gestion de Metas afio 2018
i \\" '
N Y R
NOMBRE DEL PLAN | PROGRAMA | OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGIAS DEL PLAN No. INDICADOR ,\Q.'\‘ . oc_% L Q\f’v o - 0@'5 »
Identificar las necesidades de la planta| 1 Niimero de andlisis de necesidades de | 1' E 0 Anal Aﬁ;?:;;ﬁ: 0 ?:!se':gg
PLAN DE PREVISION Garantizar [a prevision del [del personal la planta del personal realizadas RAOR IS Financ H
DE RECURSOS NA recurso humano del = s Vs g‘;“céz" G”e“s’:;‘l’
HUMANOS INVISBU, Publicacién del Plan anual de Namero de Plan anual de previsién de | i | vodrector
L 2 " i 0 Anual Administrativo | Talento
prevision de recursos humanos. recursos humanos publicados : : .
: Y Financiero Humano
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN METAS:
Elaboré: TATIANA HEREDIA OSPINA
Revisé: ALFREDO BARRAGAN TORRES - SUBDIRECTOR ADMON Y FINANCIERO N
|Fecha: Ju-18 |



Cédigo: F.24.P0.DE
Versi6n: 0.4

... 8 INVISBU PLAN DE ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fecha: 270718
W s

Péginaide 1
lNombre del Plan; PLAN ANUAL DE VACANTES l L Vigencla: 2018 I
1.Jnformacién Base plan de Acclén *~ 2Jnformacién de Gestion de Metas afio 2018
. ; ERRP I F
Y o) (,av?’ . lé’o W
NOMBRE DELPLAN | PROGRAMA OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGIAS DEL PLAN No. INDICADOR ,\‘.'V § bso : QOQ ) & oga.
Sl 8 P B £

Verificar e identificar las vacantes
existentes semestralmente en la

planta global con el fin de darinicio a 4 [mantener una (1) lista de vacantes ) iy | Semestl Aﬁuyt{lr:ct;r ?elsﬁ(:g
PLAN ANUAL DE Planear e identificarlas  |un nuevo ciclo de provision de actualizada L . e al gmls 'a vo Ha en
VACANTES NA  lnecesidades del personal de lyacantes de acuerdo alas ol ¥ Financiero umano

plan del INVISBY.  “|necesidades dela Enfidad,
{Realizar seguimiento alas vacantes

Nimero de seguimientos al Plan de Subdirector Gestibn

de laplanta global del INVISBU. | 2 |Vacantes realizados |00 Semestral | Administiaivo | - Tlento | 0 supeinle gl 0 ,
B y Financiero Humano g o2 . . 5 M S - B Ao R
PORGENTAJE DE CUMPLIENTO EN METAS TOTALES RECURSO0S ) S0 §0 S0 §0 0%
Elabord: TATIANA HEREDIA OSPINA
Revis6: ALFREDO BARRAGAN TORRES - SUBDIRECTOR ADMON Y FINANGIERO
{Fecha: jul-18 ]




Cédigo: F.24.PO.DE
Version: 0.4
Fecha: 27.07.18
.o I NY‘SB U PLAN DE ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
‘W e b oty Wt Pigina 1 de {
Nombre del Plan: PLAN ANUAL DE VACANTES ] [ vigeno a0 |
1.nformacidn Base plan de Acclon 2.Informacion de Gestion de Metas afio 2018 .
“\* - &’\v : Y?}’ oS \3‘
NOMBRE DEL PLAN PROGRAMA OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGIAS DEL PLAN No, INDICADOR ‘rf\' 0(,% &% - & 'otf" 0&
. *?:\ B2 ‘83, o & é’q ;
= . ¥ SR
Disefiar el procedimiento del Plan Estratégico de
Talento Humano -PETH-y sus componentes,
Los componentes PETH
+ Plan Institucional de Gapacitacién
* Plan de Bisnestar a Incentivos Nitmero de cronograma Subdirector Gestion
Planear, desamollar y evaluar la-Gestion del  |* Plan del Slstema de Salud y Seguridad en ef 1 ds plan estratégico de Anual Adminstrativo |  Talento
Talento Humano, a ravés de las estrateglas Trabajo gestion humana. y Financlero Humano
establecidas para cada una de las etapas del {' E{an .;\nt;)al df ]\éac:nlt;s i
i i ; {ibli + Plan de Previsién del Racurso Humano
PLAN ESTRATEGICO DE ciclo de vida laboral da los servidores plblicos, + Evaluacion de desempofio aboral
TALENTO HUMANO NA en el marco de las rutas que integran la N N pe
dimensién del Talento Humano en MIPG, como |* Némina, reglstro y confrol
centro del modelo, de tal manera que esto
confribuya al mejoramiento de las capacidades,
conocimlentos, compstencias y calidad de vida. |Realizar trimestral al cumplimiento de Niimero de seguimientos Subdirector Gestion el |
los componentes def plan Estratégico de Gestisn 2 |alPlan Estratégico de Trimestral | Administrativo |  Talento 0 ;0 0 0% 0. ;0 07 0% -
Humana. Gestion Humana. y Flnanclero | Humano - R
TYUTTTETO T TR TITES TITaT B - y N =
. R Subdirector |  Gastién L S Lol : o
Casbion ot 0|0 [t 40| e || T o | | R
- ) n @ y Financlero |  Humano | EEIEEN RESPCIIEN ERRSENER RS ; .
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN METAS TOTALES RECURSOS $0 $0 $0 $0 $0 0%
|Elabond: TATIANA HEREDIA OSPINA
Revisd: ALFREDO BARRAGAN TORRES - SUBDIRECTOR ADMON Y FINANCIERO
[Fecha: Jul-18 ]
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Versi6n: 0.4
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INombre del Plan: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION | { Vigencla: 2018
1.Infc Base plan de Acclén 2Informacién de Gestion de Metas afio 2018
: R | g
; SIS N
NOMBRE DEL PLAN PROGRAMA OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGIAS DEL PLAN No. INDICADOR " s Q(& &Qo 0{“’ 0(3’§~‘
, C P E LSS
S E e (S
. . o . . o Subdirector  [Gestién e K T .
Raal[zarlas enc?esgasalos servidores piiblicos para 1 Numeﬂo de .semdores pliblicos 2 o Anvel Administrativo [Telento 0 0 0 0 -0 0 0 0%
dafinir las capacitaciones a desarrollar que diligenciaron la encuesta. : LA E 3 ¢ o
) y Financiero_|Humano -
- ubdirector | Gestidn x . T
Ezgnaggqy;d optas ef Flan Insltucional de 2 |Ndmero de planes formulados | 1 |0 |Anual Administrativo {Talento ‘ 00 0 0 0. 0% .
Gestionar las aclividades del Plan Institucional de 3 i on‘e's rg ;za asﬁp;x:dla 4 o rimestral A; .”.e?% Tal ! i 0 0] Fe 0%
Formar alos sanvidores piblicos del INVISBU | Gapacitacibn qus 56 requierzn realizacion do s aciiidades Timestral dmiricirativo uaeno 0. A48 20 0%
o fin do fortal {dadss, nara M nmana — —
o on s aLL."aJec;ersyusc.ﬁp:icl o:nsirado Ejecutar las actividades del Plan Institucional de Subdirector | Gestisn PR il
PLAN INSTITUCIONAL DE Wa | onlagesindelasg en su desarol o aeueoala programacl,vlldar | Porcae dosendores 08 [0 [Tmestal  |Adwiisitivo {Tetento DR T L R I R B 3
CAPACITACION - PiC en la corresponsabilidad que tienen tanto los lusre;').olde.s de achwd.?daf & capacitacion y realizar capacitados y Financiero  |Humano o ) . :
i comola ion en la © . -
consecucion de los objetivos insfitucionales. »‘ e B
" N . L Subdirecior | Gestion bt SRR : . I
Realizar o trimestral al cumplimiento del Nimero de seguimientos al . PR X ; o
Plan Institucional de Capacitacién 5 |PIC realizados 1|0 [Mmestral Admiistalivo Telento .4 4 0 e 00 0%
yFinanciero  [Humano - :
. s . . Subdicector  (Gesfién . L i : 0 R
Entfegfrmfofme final .de s.sjewmén del Plan 6 Nulmeru’de informes final 1 lo Anual Adwinislralivo |Telento ) o 0 R g 0%,
HInstitucional de Capacitacion gados del PIC : X : Rt Vi :
y Financiero  |Humana . Sy B LIRS AR 2 :
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN METAS TOTALES RECURSOS $0 $0 $0 $0 $0 0%
IElaboré: TATIANA HEREDIA OSPINA
Revlsé: ALFREDO BARRAGAN TORRES - SUBDIRECTOR ADMON Y FINANGIERO
Fecha: Jul-18
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Version: 0.4
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[Nombre del plan: PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES | | Vigenola: 2018 |
1.Inf Bass plan de Acclon nformaclon de Gestlén de Metas. afi
S %“*‘ Yﬁb&
NOMBRE DEL PLAN PROGRAMA OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGIAS DEL PLAN DE CAPACITACION No, INDICADOR \Y"\' 0(3‘ : @'o . 0&'
; : —
N Subdireclor
Elaborar el programa de incentivos de acuerdo con los resultados Niimero de programa de L
blanidos en e di ico da ot 1 incentivos realizados 1 0 [Anual Administrativo :’{alento )
e ,
Realizar conveniofconirato de ejecucion para el plan de 2 Nimero de 1 0 [Aoua Talento ol o
5 A a propidiar incentivos del INVISBU para la vigencia 2018 convenlos/contrato realizados ! R
condiciones en el ambiente de trabajo que |Ejecutarlas actividades del Plan de incentivos de acuerdo con el Porcentaje de actividades redtor - |Gestion o
" 1 servidor. f idad d N definld 3 ‘ecutad 0,9 0 Anual Administrative {Talento 0
PLAN DE INGENTIVOS NA motiven al sarvidor, su calidad da p efinido. sjecutadas it R
vida laboral y desarrollo personal, buscando el | T
mejoramisnto da su nivel de vida y el de sus Nimero de saguimienlos al Subdirector  [Gestion e DR
familias. Realizar saguimiento al plan de incentivos, 4 Plan de incantivos 0 | |Administrativo |Talento RN PR
institucionalas y Financiero  [Humano °
Ganerary entregar el informe final de ejectcién del Plan de 5 Informes enfregados del Plan 0 anval i:bqk.eﬁ:évo ]G.;zb(:: 0 0 Oi :
Incentivos correspondiente a [a vigencia 2018 da incentivos institucionales, ISt " )
y Financiero_|{Humano
PORCENTA.JE DE CUMPLIMIENTO EN METAS| TOTALES RECURSOS $ 50.000,000 $0 $0 $0 $0 0%
Elabor6: TATIANA HEREDIA OSPINA l
Reviso: ALFREDO BARRAGAN TORRES - SUBDIREGTOR ADMON Y FINANCIERO
Fecha: Jul18 ]




% Codigo: F24.PO.DE
5 Version: 0.4
. ao !NV'SBU PLAN DE ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fecha: 21078
e S Phgina1det
ﬁomhu del Plan: FLAN DETRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO —] [ Vigencl: 2018 J
1.Jnf Ton Base plan de Accion - ZInformacion de Gestion de Metas afio 2018
; & g e @& o
NOMBRE DEL PLAN PROGRAMA | OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGIAS DELPLAN No. | INDICADOR é‘:& & &é & 0:.‘,‘5’0&
‘ e e &
% Definic fos recursos financleros, téenloos, humanos y de ofra Indole requeridos para coordinar y desarmoltar ef Sistema de Gestién de 1 Anual slbdiredor‘ Gestion 0 o § 0 0 g 0 5 0 0 ) 0%
: la Sequiidady la Salud en el Trabalo " Adginistrativo [Talenta =
Jestabl . . . N Subdirector | Gestion “
lecer el cronograma de capacitacin en ¢f Sistema de Gestin de la Seguridad y la Salud en el Trabajo 2 Antial \ S 0 0 0 0 0 0 0 0| 0%
- N . Subdirector | Gestién F
ctualk
‘ Actualizar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 3 Anual Admicishativo {Tele 0 0 0 0. 0 0%.
. " . . {Subdirector  [Gestin B X
|Establecet los Obletivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-8ST 4 Anual Admicistalivo |Talento - 0 0 0
. - . [Subdirector |Gestién §
Realizar seguimiento a fa valuacia inicial del SG-SST 5 [Anual Administativo |Tal s [1 0 .0
N Subdirector | Gestidn SR ; PET E77RN K B
Defini el Plan Anual de Trabajo 6 Anual iniismatio |7 [ Bt e 03 ciliie
! . Subdirector | Gestion KRS PSRRI [ODR Pk ;
Establecer el procedimiento para fa Conservacién de la documentacion 7 Anual Adnlisiralivo_|Ta Qo0 0 |50 0 .
’ A Realizar la rendicién de cuentas | 8 |Anual pinisstative [Taleno o ER L R 00 .‘,0 0. [ 0] 0%
: . Actualizarla matiz de requisios legales 9 Timestal | oubdvector [CGastén 0 o g o 0 g o | 0%
I +| Proteger fa seguridad y salud i Taleqlo i !
v | entodoslos servidores | Dofinirfos mecanismos de comunicacion y auo reporto def SG-SST 10 Avual Stbdirector | Gestén 0 [ o 0 0. e T e | e
p pliblicos, mediante fa mejora Porcentaje do Administrativo |Telenfo — -
PLAN SEGURIDAD Y SALUD Ay {Establecer i Ta Identiicadion, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de Gestion de . . Subdirector | Gestion o - E I =
$GSST continua del Sistema de N N N 1 actividades 1 0 |Anual N . e N G S0 0 [ 0 0 0 0%
EN ELTRABAJO o : |Sequidad y Selud en el Trabalo SG-SST h Telento . 3 i :
| Gestida de Sequridad y Salud tealizadas Swbdrector | Gostion
en el Trabajo (SG-SST) en'a | Defiir ks citerios para fa evaluaciény seleccion de proveedores y coniratistas de SGSST 12 |Anuat 0 |Tutont 0 a o N} 0 0 0 0| 0%
(Gestién del cambio n Anuel e o I _ 0 0 X 0 0 o 0| 0%
{Ejecutar las actyidades de condiciones de salud en el trabajo 14 Tiimestral img:;m ‘T;:;‘r‘;‘z‘ 243209 {200,000 0] o 0 | 0%
| ‘[ Reftzar e regito, eporte & investigacien de fes enfermedades aborales,Jos Incidentes y accidentes del rabalo 15 O G[;i‘: 0 0 0 o |hoiifie 0w
Defiiros mecanismos de vighancla de fas condiciones de salud de fos abjadores 16 Trimestl |5 e00irectol Ges: th 0.7 0 I W R
|Realizar fa Identiicacién de peligros, evaluacién y veloracibn de rlesgos 17 Timestal | SUbdrector ?_:;n“‘l’: 0 T 0 o |0 o ] o
|Establecer @ Sy control para nterven os pefigrasi i e ?:;nﬁbt: g 0 0 o o[ e ] o
| Actualizar y hacer seguimiento al plan de prevencidn, preparacién y respuesta aate emergencias 19 Anual N . '?562?: 0 0 o i 0 0‘,’ 0-1.0%
|presenteria Gestiny rosutados det SG-SST 2 el et |oeten 0 KE ) DR S R
Establecerlas acdk vas y correctivas con bass en los restitados del SG-SST 2 Trimestal | dw ol ‘T;"s""‘“ B R e e ) 0 o 0| o%
! PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN METAS TOTALES RECURSOS $1:300.000 $0 $0 §0 S0 0%
'
lEIaborb: TATIANA HEREDIA OSPINA |
[Revlsé: ALFREDO BARRAGAN TORRES - SUBDIRECTOR ADMON Y FINANCIERO l
IFecha'. Jul-18 ]




PLAN DE ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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Version: 0.4
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Pagina 1 de 1

[Nombre del Plan: PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES PETI

|

Vigencia:

2018 |

1.Informacién Base plan de Accién Z.Informacién de Gestion de Metas afo 2018 : 3. Informacién R Firmcieros_(Cifms on Pesos m g
DETALLE RECURSOS PROGRAMADOS - [ Fys EE
o « ¥ o fFaEY
PROGRAMA| OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGIAS DEL PLAN INDICADOR é} 63‘ &9)\ Qo%c’ &@Qo\\c’ § TS Reo Bmmr
v g £ Presupue | oo 0" | Gestionad| o0
M & | € € e | Propios | esomad) 0
Sintesis de actividades PET! realizadas por la entidad en fer % de Avance en 50% |Semestral Asesor | Gestion de 0 0 0
semestre 2018 Sistesis PET( de Informacién
[oemest 2 1
) Actualizacion det Diagnostico de Situacion Actual v deAAV?fme 50% Anual Asesor | Gestion de 0 0 0 0 0 0%
Elaborar una herramienta Actulizacion X de Ianonnapéon
estratégica que permita  [Revision de Estrategias de cumplimiento para los Objetivos No. Revn; ion de 0 Anual sesor estion ”e 0 0 0 0 0 0%
abordar de manera sstr;tev@s: 2 Asesor Jgiepéq%?ﬁ%n
sistematica las necesidades, |Revision y actualizacion de la Matriz DOFA a;uaufz;i':; e i 0 Anual 9 0 0 0 0 0 0%
NA |n|cFatJvas y proyectos Seguimiento planes de trabajos de Tl establecidos para 2018: No. de Planes llevados . Asesor | Gestion de
requeridos anualmente para 9 2 Trimestral 0 0 0 0 0 0%
queridos a PAor| . COPIAS SEGURIDAD - MANTENIMIENTO PC acabo de | Informacién
el mantenimiento tecnologico T -
o B . No. Actualizacion de Ia Asesor | Gestion de
lizacié los | Actualizacion de la Proyeccion de Necesidades 2019 " 0 Anual 9 0 0 0 0 0 0%
y la actualizacion de lo: Proyeccion de ion
rocesos en el INVSIBU. ializacio i
P Socializacion de la proyeccion de Necesidades PETI 2019 :;viggz:zg:m" dela 0 Anual Asesor | Gestion (.jéen 0 0 0 0 0 0%
) No.De documento Asesor | Gestion de N
Generar documento PETI Actualizado PET) Actualizado 0 Anual afo 40 0 0 0 0 0 0%
/ \j N PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN METAS TOTALES RECURSOS $0 $0 0%

L

JAVIER ORLANDO NUNEZ LA TORRE

S WA/ A SN T
A N_/ 7

JAVIER ORLANDO NUNEZ LA TORRE - ASESOR DE SISTEMAS /

/
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Cédigo: F.24.PO.DE

Version: 0.4
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|Nimbre del Plan:

PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

-

Vigencia:

2018

1.Informacién Base plan de Accién

2.Informacion de Gestién de Metas afio 2018

S ﬁmncleros Cifras en Pesos COP).

DETALLE DE RECURSOS F
& EJECﬁTADOs 2018 %
s® o <5 & curanos [Recurs]. TRecurs| EJECUTADO
NOMBRE DEL PLAN |PROG| OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGIAS DEL PLAN No. INDICADOR ,\V,'\' 0(3* @Q 0& e Reci I rE CURSOS
RAMA ¥ v & & : Gestiona
& Propk: dos H uman| - PROPIOS
”, 0

Sintesis de la actividad SP! realizada por la entidad en fer i % de avance en la Sistesis de 1 0% Semestral A;esor de Gestion 'd'e 0 0 0 0 0 0 0 0%

semestre 2018 SPi Sistemas Informacion
Diagnostco de la SPY en el INVISBU 2 |Numero de Diagnestico SPI 1 0% Anual | Asesorde | Gestion de 0 0 0 0 o | o | o 0%

Sistemas Informacion

\dentificcio . -

. Identificacion de la normatividad vigente sobre SP! 3 Nro Identficion Normafividad 1 0 Anual A§esor de Gestion .d,e 0 0 0 0 0 0 0 0%

Elaborar una guia SPI Sistemas Informacion

metodologica gue permita
. abordar las normas o -
Plan de Accion de ) - " - . (%) Avance de la Defincion e B

Sequridad y Privacidad establecidas para . !|evar a Dgﬁmqon e Implementac!c‘m de la politica de Seguridad y 4 |mplementacion de fa Péitca de 30% % Anual A§esor de Gestion f1'e 0 0 0 0 0 0 0 0%

. NA cabo la planeacion, el |privacidad de la Informacion Sistemas Informacion

de la Informacién del - SPI
INVISBU SPI analisis y desarrollo de la
sequridad y privacidad de {Sensibilizacion de Ia Politica de Sequridad y privacidad de la Nro socializacion de fa politica Asesor de Gestion de "

. . " ) 5 NA -2018 (1] Anual ; " 0 0 0 0 0 0 0 0%

lainformacionenla  |Informacion en la organizacion SPI Sistemas Informacion
organizacion. Identificacion de los Activos de Informacion del INVISBU g [\ro. dentliccion delos Actvos |y 18 0 Angal | Asesorde | Gestonde 0 0 0 0 0 0 0 0%

de Informacion Sistemas tnformacion
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